KURZ INFORMIERT

» Personal
apoBank: So viel verdient ein angestellter Zahnarzt

| Der Karrierekompass der Deutschen Arzte- und Apothekerbank hat
ermittelt, welche Gehalter angestellte Zahnarzte in den ersten Berufs-
jahren und mit zunehmender Berufserfahrung verdienen (wollen). |

Nach der Assistenzzeit ist ein monatliches Festgehalt liblich

M von 4.500 Euro brutto plus einer zusatzlichen Beteiligung von 15 bis 25 Pro-
zent an den von dem Angestellten geleisteten Praxiseinnahmen oder

B von 3.500 Euro plus einer zusatzlichen Beteiligung am selbst erwirtschaf-
teten Umsatz, wodurch das Gesamtbruttogehalt z. B. auf insgesamt 5.000
Euro pro Monat wachsen kann.

Ohne Umsatzbeteiligung steigt das Festgehalt mit zunehmender Berufserfah-
rung (z. B. nach zehn bis zwanzig Jahren auf 65.000 bis 85.000 Euro pro Jahr).
Auch angestellte Fachzahnarzte und Zahnarzte mit Zusatzqualifizierungen
verdienen meistens mehr (zwischen 45.000 und 115.000 Euro pro Jahr]. In einer
(GroB-)Stadtpraxis angestellte Zahnarzte beziehen in der Regel hohere Gehal-
ter (ohne Umsatzbeteiligung 60.000 Euro pro Jahr] als in landlichen Praxen
angestellte Zahnarzte (ohne Umsatzbeteiligung 55.000 Euro pro Jahr).

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

e Quelle: apobank.de/angestellte/karrierekompass/gehalt_und_arbeitszeit/gehalt _zahnarzt.html

» ZP-Sonderausgabe ., Marketing in der Zahnarztpraxis”
Strategisch kommunizieren, Patienten gewinnen und binden

| Marketing ist eine Schliisselaufgabe professionell gefiihrter Zahnarztpra-
xen. Aber welche Maf3inahmen sind die Richtigen fiir Ihre Praxis? Wie lassen
sie sich im Behandlungsalltag realisieren? Die ZP-Sonderausgabe ,Marke-
ting in der Zahnarztpraxis” fasst bereits erschienene ZP-Beitrage zusammen
und zeigt, was Praxismarketing bringt und wie Sie es richtig angehen. |

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

unter .Sonderausgaben”.

» Die nachsten IWW-Webinare fiir Zahnarzte (iww.de/seminare)

Datum Themen
13.11.2019 Praxisabgabe/Praxiserweiterung:

Rechtliche Grundlagen, Rahmenbedingungen und Strategie
15.11.2019 Abrechnungspraxis:

Umfangreiche implantologische Therapieplane vollstandig
umsetzen und Honorarpotenzial ausschopfen
04.12.2019 Praxishygiene:

Keimen mit der richtigen Flachen- und Personalhygiene keine
Chance lassen
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