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Praxisinhaber mussen ihre angestellten
Zahnarzte uberwachen

von Dr. med. dent. Wieland Schinnenburg, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir
Medizinrecht, Hamburg, www.rechtsanwalt-schinnenburg.de

| Immer mehr Zahnarzte sind angestellt. Eine solche Anstellung bietet fiir
den Praxisinhaber manchen Vorteil. Dabei muss er sich jedoch immer be-
wusst dariber sein, dass er fir die Handlungen seines angestellten Zahn-
arztes haftet. Deshalb muss er diesen iiberwachen. Das AusmaB der Uber-
wachungspflicht hangt vom Status des Angestellten und von dessen Erfah-
rungen und Kenntnissen ab. |

Sozialrechtliche Grundlage fiir Uberwachung ist § 32 Abs. 1ZV

Nach § 32 Abs. 1 Zahnarzte-Zulassungsverordnung (Zahnarzte-ZV) hat der
Vertragszahnarzt seine vertragszahnarztliche Tatigkeit in freier Praxis aus-
zuliben. Daraus folgt der Grundsatz der personlichen Leistungserbringung,
d. h.: Grundsatzlich muss der Zahnarzt all die Leistungen selbst erbringen,
die nicht Hilfstatigkeiten sind. Nur sofern er ausdriicklich eine Erlaubnis hat,
darf er heilkundliche Tatigkeiten an einen anderen Zahnarzt Gbertragen.

Aktueller Fall: Weiterbildungsassistent behandelte allein

Welche drastischen Folgen eine Nichtbeachtung dieses Grundsatzes haben
kann, musste ein Arzt fur Allgemeinmedizin erfahren. Dieser war neben der
Tatigkeit in seiner Praxis noch Geschaftsfihrer mehrerer Gesellschaften. In
der Praxis hatte er einen Weiterbildungsassistenten zur Ausbildung ein-
gestellt. Wegen seiner sonstigen beruflichen Aktivitaten war der Arzt selbst
immer nur dienstags in seiner Praxis und das auch manchmal nur vormit-
tags tatig. Der Weiterbildungsassistent behandelte also wahrend der meisten
Zeit allein. Das kam irgendwann heraus. Die Kassenarztliche Vereinigung
setzte deshalb eine Honorarkiirzung in Hohe von zunachst fast 300.000 Euro
und dann von rund 77.000 Euro fest. Denn Leistungen des Weiterbildungs-
assistenten konnen dem Praxisinhaber .nicht als persdnlich erbrachte
Leistungen zugerechnet werden” (Bundessozialgericht, Beschluss vom

Dann sind Zahnarzt-Leistungen delegierbar

Unter welchen Umstanden darf also ein Vertragszahnarzt die Behandlung
von gesetzlich versicherten Patienten einem angestellten Zahnarzt tbertra-
gen?Besonders strengist die Rechtslage bei den sogenannten Vorbereitungs-
assistenten, die nach gerade erlangter Approbation die zweijahrige Vorberei-
tungszeit gemafl § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV absolvieren. Wahrend des ersten
Jahres dirfen diese nicht allein in der Praxis behandeln. D. h. der Praxisin-
haber muss zwar nicht im Behandlungszimmer, aber in den Praxisraumen
dabei sein und er sollte jeden Behandlungsfall vor- und nachbesprechen.
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Ab dem zweiten Jahr darf der Vorbereitungsassistent deutlich selbststandi-
ger arbeiten. Dies wird aus § 3 Abs. 3 Satz 1 Zahnarzte-ZV geschlossen.
Danach darf ein Vorbereitungsassistent nach einem Jahr in unselbststandi-
ger Stellung einen Vertragszahnarzt vertreten. Dann muss es ihm erst recht
erlaubt sein, in der ihm vertrauten Praxis den Chef zu vertreten.

PRAXISTIPP | In Vertretungsfallen ist § 32 Abs. 1 Zahnarzte-ZV zu beachten.
Danach muss der Praxisinhaber jede Vertretung der Kassenzahnarztlichen Ver-
einigung (KZV]) melden, die langer als eine Woche dauert. AuBerdem ist zu beach-
ten, dass nach derselben Vorschrift die Vertretung innerhalb von zwolf Monaten
die Dauer von drei Monaten nicht Uberschreiten darf.

Angestellte Zahnarzte, die die Vorbereitungszeit vollstandig absolviert haben,
sich also selbst niederlassen kdnnten, kénnen ohne standige Uberwachung
des Praxisinhabers arbeiten. Allerdings muss auch deren Tatigkeit geneh-
migt werden.

PRAXISTIPP | Die Beschaffung der Genehmigung flir das Tatigwerden ange-
stellter Zahnarzte ist deutlich schwieriger als bei Vorbereitungsassistenten. Sie
muss namlich vom Zulassungsausschuss erteilt werden, wahrend dies bei den
Vorbereitungsassistenten durch die KZV und damit schneller und meist kosten-
frei erfolgt.

Es gibt auch zivilrechtliche Uberwachungspflichten

Uberwachungspflichten des Praxisinhabers kénnen sich dariiber hinaus aus
dem Zivilrecht ergeben. Auch hier sollte sich ein Praxisinhaber bewusst sein,
dass er fur alle Fehler seines angestellten Zahnarztes haftet. Diesen hat er
deshalb im Zweifel genau zu kontrollieren. Denn in § 630h Abs. 4 Birgerliches
Gesetzbuch (BGB) heif3t es: .War ein Behandelnder fiir die von ihm vorgenom-
mene Behandlung nicht befahigt, wird vermutet, dass die mangelnde Befahi-
gung fir den Eintritt (des Schadens) ursachlich war.” Diese Vermutung ist in
einem Haftungsprozess vom Zahnarzt nur schwer zu widerlegen.

Hinzu kommt, dass nach § 278 BGB der Praxisinhaber fiir Schaden haftet, die
seine (nicht approbierten und approbierten) Angestellten als sogenannte Er-
fullungsgehilfen verursachen. Diese vertragliche Haftung umfasst sowohl
Schadenersatz- als auch Erfiillungsanspriiche. Deshalb sollte jeder Praxis-
inhaber streng darauf achten, dass er dem angestellten Zahnarzt nur solche
Behandlungen anvertraut, die dieser beherrscht. Sofern dies zweifelhaft ist,
muss er die Behandlung tberwachen. Und dies gilt nicht nur fir Vorberei-
tungsassistenten und Zahnarzte mit wenig Berufserfahrung. Das kann
durchaus auch fiir sehr erfahrene Zahnarzte gelten: Moglicherweise beherr-
schen sie bestimmte Behandlungen auch nach vielen Jahren nicht oder sie
machen diese zum ersten Mal, z. B. Implantationen.

PRAXISTIPP | Der Praxisinhaber sollte seine angestellten Zahnarzte bei sei-
nem Berufshaftpflichtversicherer mitversichern und insofern darauf achten,
einen maglichst liickenlosen wirtschaftlichen Deckungsschutz abzuschlieBen.
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