VOLLSTRECKUNGSPRAXIS

CORONA-KRISE

Welche Zahlungen als Anerkennung fur
Beschaftigte in der Corona-Krise sind pfandbar?

| GemaB Mitteilung des Bundesfinanzministeriums vom 3.4.20 (IV C 5-S
2342/20/10009:001) kénnen Arbeitgeber ihren Beschéftigten Beihilfen und
Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 EUR steuerfrei auszahlen
oder als Sachleistungen gewahren. Der Zweck der Sonderzahlungen
besteht darin, die besondere und unverzichtbare Leistung der Beschaftig-
ten (.systemrelevante Berufe”) in der Corona-Krise anzuerkennen. Erfasst
werden allerdings nur Sonderleistungen, die die Beschaftigten zwischen
dem 1.3.20 und dem 31.12.20 erhalten. Da nicht nach Berufen getrennt wird,
gilt die Steuerfreiheit fur alle Zulagen bis insgesamt 1.500 EUR Uber dem
vereinbarten Arbeitslohn. Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und Unter-
stitzungen zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Sie
sind in der Lohnabrechnung auszuweisen. Doch welche dieser Sonderleis-
tungen sind pfandbar? Der folgende Beitrag klart auf. |

1. Sonderzahlungen als Zahlbetrage in Lohnabrechnung

Grundlage der Berechnung des Pfandungsbetrags bildet das monatliche
Nettoeinkommen (§ 850e Nr. 1 ZPO - sog. Nettomethode; vgl. BAG VE 13, 153).
Um dieses zu Uberprifen, kann der Glaubiger vom Schuldner die Lohnab-
rechnung nach § 836 Abs. 3 ZPO herausverlangen. Maglich ist aber auch,
dass der Glaubiger den Anspruch auf Erteilung der Lohnabrechnung als
unselbststandigen Nebenanspruch im amtlichen Formular unter ., Anspruch
A" mitpfandet. Dies gilt vor allem, wenn es der Lohnabrechnung bedarf, um
den Anspruch auf Lohnzahlung geltend machen zu kénnen (BGH VE 13, 59).

MERKE | Es ist nicht Aufgabe des Vollstreckungsgerichts, den pfandbaren
Betrag selbst zu bestimmen. Diese Aufgabe wird gemaf § 850c Abs. 3 S. 2 ZPO
durch Bezugnahme auf die Tabelle im Anhang zu § 850c ZPO und die erganzende
Anwendung des § 850e ZPO dem Drittschuldner Ubertragen. In den amtlichen
Pfandungsformularen wird auf Seite 7 ausdriicklich darauf hingewiesen.

a) Unpfandbare Einkommensteile schmalern pfandbaren Betrag

In § 850a ZPO werden besondere Einkommensteile aus sozialen Grinden
oder mit Riicksicht auf eine Zweckgebundenheit fir unpfandbar erklart. Die-
se Beziige bleiben also bei Ermittlung des pfandbaren Arbeitseinkommens
(§8 850c bis 8509 ZP0) unberiicksichtigt (§ 850e Nr. 1ZPQ). Sie kommen auch
bei Berechnung des Pfandungsfreibetrags nicht zum Ansatz. Der Arbeitgeber
(Drittschuldner) muss die nach dieser Vorschrift unpfandbaren Beziige vom
Arbeitseinkommen absetzen und voll an den Schuldner auszahlen.

Fur die Annahme einer Unpfandbarkeit der gezahlten Sonderzulagen kommt
allein § 850a Nr. 3 ZPO in Betracht. Hiernach missten die Gelder jedoch als
....Gefahrenzulagen ... und Erschwerniszulagen” zu qualifizieren sein. Aber
ist dies tatsachlich so?

06-2020

@ Ausgabe 9 | 2013

VE
Vollstreckung effektiv

Seite 153

Amtliches Formular,
Seite 7

Allein entscheidend:
§ 850a Nr. 3 ZPO

98



VOLLSTRECKUNGSPRAXIS

b) Sonderzahlung als Gefahrenzulagen

Unter .Gefahrenzulage” fallen u. a. Vergitungen fiir einen besonderen Auf-
wand oder ein besonderes Risiko des Schuldners, etwa fiir Arbeiten, die der
Einwirkung von Erschitterungen, Hitze, Larm, Wasser, Sauren und Staub beson-
ders ausgesetzt sind, Schacht- und Tunnelarbeiten, Taucher- und andere Arbei-
ten unter Druckluft (Musielak/Voit/Flockenhaus, ZPO, 17. Aufl., § 850a Rn. 5aa).

Beachten Sie | Man kdnnte etwa bei Supermarktangestellten eine besonde- : Birgt der Beruf ,an
re Gefahrdung annehmen, da diese Kontakte zu zahlreichen Menschen hin- sich” Gefahren?
nehmen muissen, die andere aufgrund der geltenden Ausgangsbeschrankun- :

gen nicht haben diirfen. Allerdings birgt der ausgelibte Beruf als solches

keine berufsspezifischen Gefahren in sich.

c) Sonderzahlung als Erschwerniszulage

Erschwerniszulagen sind u. a. Zuschlage, die fiir besondere Erschwernisse der
Arbeitsleistung als solche gezahlt werden (BAG NJW 17, 3675). Ausgehend von
dem oben beschriebenen Zweck der Sonderzahlungen, namlich die besondere
und unverzichtbare Leistung der Beschaftigten in der Corona-Krise anzuer-
kennen, handelt es sich aber gerade nicht um eine Zulage aus beruflichen
Erschwernissen. Im Klartext: Die Zulage dient vielmehr als Anerkennung fir
den unermidlichen Einsatz derer, die ,,den Laden derzeit am Laufen halten”.

Beachten Sie | Es liegt zwar derzeit eine Erschwernis der Arbeit vor, da Erschwernis ja, aber
neue Hygienevorschriften und Desinfektionsaufgaben gelten, das Tragen von : nicht berufstypisch
Schutzkleidung - somit ungiinstige Bedingungen vorliegen - zum Teil vorge- 5

schrieben ist sowie Zusatzaufgaben entstanden sind, wie z. B. auf Mindestab-

stande oder Verkaufseinschrankungen hinzuweisen (z. B. Toilettenpapier nur

1x pro Kunde]) etc. Im Umkehrschluss gilt aber auch, dass derzeit die meisten

Menschen unter unglinstigen Bedingungen arbeiten missen, z. B. auch

Behordenmitarbeiter, fir die ebenfalls Hygienevorschriften, Desinfektions-

aufgaben und das Achten auf Mindestabstande gilt.

FAZIT | Die .Corona“-Sonderzahlung ist keine Erschwerniszulage und damit

pfandbar.

Gerade im Gesundheitswesen arbeiten viele Pflegekrafte derzeit bis an die Gren- .
zen ihrer Leistungsfahigkeit. In diesem Zusammenhang dirften daher vermehrt Ausgabe 11| 2016
Zulagen fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit anfallen. Fiir Glaubiger gilt es, Seite 189

zu beachten, dass solche Zulagen im Gegensatz zu den ,,Corona“-Sonderzahlun-
gen Erschwerniszulagen sind. Der BGH (VE 16, 189) hat hierzu allerdings entschie-
den: Nachtarbeitszuschlage sind nur als Erschwerniszulagen unpfandbar, soweit
der Arbeitgeber sie dem Schuldner steuerfrei im Sinne von § 3b EStG gewahrt. Das
BAG (VE 18, 110) hat sich dieser Auffassung angeschlossen, die Anwendbarkeit des
§ 3b EStG aber noch auf Zuschlage fur Sonntags- und Feiertagsarbeit erweitert.

2. Sonderzahlungen als Sachleistungen in Lohnabrechnung

Wie oben dargestellt, kann der Drittschuldner die Leistungen auch als Sach-
leistungen gewahren. Auch solche Leistungen sind in der Lohnabrechnung
auszuweisen, da sie Arbeitseinkommen nach § 850 Abs. 2 ZPO darstellen
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(BAG BB 96, 164). Hierunter fallen z. B. Deputate, Kost und Logis, Kfz-Gestel-
lung, verbilligter Warenbezug (z. B. Freitrunk] bzw. Personalrabatte oder das
Stellen von Dienst-/Arbeitskleidung.

MERKE | Nach Ansicht des BGH (NZI 18, 528) handelt es sich um einheitliches
Arbeitseinkommen. Geld- und Naturalleistungen sind nach § 850e Nr. 35.1ZPO
zusammenzurechnen, wenn der Schuldner neben seinem in Geld zahlbaren Ein-
kommen auch solche Sachleistungen als Naturalleistungen erhalt, wobei der
unpfandbare Betrag in erster Linie der Naturalleistung zu entnehmen ist. Die
Wertberechnung obliegt grundsatzlich dem Drittschuldner. Die Richtsatze des
Sozialversicherungsrechts (Sozialversicherungsentgeltverordnung - SvEV) sind
regelmafig Grundlage zur Feststellung des ortsiblichen Wertes.

Vollstreckungsrechtliche Folgen: Geld- und Naturalleistungen sind insgesamt
zu betrachten. Erhalt der Schuldner aus seinem Arbeitsverhaltnis neben dem
in Geld zahlbaren Einkommen auch Sachleistungen als Naturalleistungen,
sind Geld- und Naturalleistungen zwecks Pfandung zusammenzurechnen. In
diesem Fall ist der in Geld zahlbare Betrag insoweit pfandbar, als der nach
§ 850c ZPO unpfandbare Teil des Gesamteinkommens durch den Wert der dem
Schuldner verbleibenden Naturalleistungen gedeckt ist. Dies bedeutet: Der
Wert der Naturalleistung wird voll bertcksichtigt.

Weiter bedeutet dies auch, dass in Geld zahlbares Einkommen des Schuldners
bei Zusammentreffen mit Naturalleistungen auch unterhalb der unpfandbaren
Betrage liegen kann. Bei der Ermittlung der Pfandungsgrenze nach § 850e
ZPO0 ist der Wert der Naturalleistungen einzusetzen und auf den Teil zu verrech-
nen, der dem Schuldner verbleibt, denn durch den Erhalt der Naturalien ist ein
Teil des Bedarfs bereits gedeckt (LAG Hessen ZVI 09, 408).

3. Weigerung bzw. Falschberechnung durch Drittschuldner

Ist nach Prifung der Lohnabrechnung ersichtlich, dass der Arbeitgeber als
Drittschuldner die pfandbaren Betrage zu Ungunsten des Glaubigers ermittelt
hat, indem er fehlerhaft die ,Corona“-Sonderzahlungen bzw. den Wert der
Sachleistungen als unpfandbar ansieht, hat der Glaubiger zwei Mdglichkeiten:

Der Glaubiger sollte zunachst versuchen, den Drittschuldner nachweislich
unter Hinweis auf eine ggf. zu erhebende Drittschuldnerklage auf den Fehler
hinzuweisen und zu verlangen, dass dieser die zu wenig ausgekehrten pfand-
baren Betrage neu berechnet und nachzahlt.

MUSTERFORMULIERUNG /Schreiben an Drittschuldner

An den Drittschuldner ...
Pfandungsangelegenheit Glaubiger ./. Schuldner
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit zeige ich mittels beigefligter Vollmacht die Vertretung des Glaubigers als
Mandanten an.
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Ich nehme Bezug auf den lhnen am ... zugestellten Pfandungs- und Uberweisungs-
beschluss des Amtsgerichts ... vom ..., Az.: ... ./. 20, durch den der Anspruch des
Schuldners nach ,Anspruch A" wirksam gepfandet und tberwiesen wurde. Aus-
weislich der Lohnabrechnung des Schuldners fiir den Monat ... ist dort ein Betrag
von ... EUR als Sonderzahlung bzw. der Wert der Sachleistungen mit ... EUR ausge-
wiesen. Dieser Betrag wurde jedoch falschlicherweise dem durch Sie nach § 850e
Nr. 1ZPO, § 850a ZPO zu ermittelnden unpfandbaren Einkommen zugrunde gelegt.

Bei der Sonderzahlung bzw. dem Wert der Sachleistungen handelt es sich nicht
um unpfandbare Einkommensteile - insbesondere nach § 850a Nr. 3 ZPO. Die
Zahlung stellt weder eine Gefahren- noch Erschwerniszulage dar. Dies ergibt
sich bereits aus dem Zweck der Sonderzahlungen. Dieser besteht gerade darin,
die besondere und unverzichtbare Leistung von Beschaftigten in der Corona-Kri-
se anzuerkennen.

Sie werden daher unter Fristsetzung bis zum ... aufgefordert, unter Beachtung,
dass die Sonderzahlung bzw. der Wert der Sachleistungen dem pfandbaren Ein-
kommen zuzurechnen ist, eine Neuermittlung der pfandbaren Einkiinfte vorzu-
nehmen. Nach fruchtlosem Fristablauf werde ich meinem Mandanten empfeh-
len, Drittschuldnerklage zu erheben.

Rechtsanwalt

Anlage

Sollte die oben beschriebene Vorgehensweise keinen Erfolg bringen, sollte
der Glaubiger beim Vollstreckungsgericht, das den PfUB erlassen hat, eine
klarstellende Entscheidung herbeifiihren, aus der sich ergibt, dass der Dritt-
schuldner angewiesen wird, dass die ,Corona“-Sonderzahlungen bzw. der
Wert der Sachleistungen bei der Ermittlung des unpfandbaren Einkommen
nicht bericksichtigt werden dirfen.

MUSTERFORMULIERUNG /Klarstellungsantrag an Vollstreckungsgericht

An das Amtsgericht ... - Vollstreckungsgericht -
In Sachen Glaubiger ./. Schuldner, Az.: ... M ... / 20,

zeige ich hiermit mittels beigefiigter Vollmacht die Vertretung des Glaubigers als
Mandanten an und beantrage, wie folgt zu beschlief3en:

1. Der Drittschuldner wird bis zum 31.12.20 angewiesen, dass die aufgrund der Coro-
na-Krise gewahrten Sonderzahlungen bzw. der Wert der Sachleistungen bis zu
einem Betrag von 1.500 EUR dem pfandbaren Einkommen zuzurechnen sind.

2. Die Zwangsvollstreckung wird bis zur endgliltigen Entscheidung zunachst einst-
weilen eingestellt mit der Maf3gabe, dass die gepfandeten und noch zu pfanden-
den Betrage an keine der Parteien auszuzahlen sind und zunachst treuhande-
risch beim Drittschuldner verbleiben.

Begriindung

Durch Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss des Amtsgerichts ... vom ..., Az.:
.. M .../ 20, wurde der Anspruch des Schuldners nach ,Anspruch A" zugunsten
des Glaubigers wirksam gepfandet und diesem zur Einziehung iberwiesen. Der

Beschluss wurde dem Drittschuldner am ... wirksam zugestellt.
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Beweis: Zustellungsurkunde des Gerichtsvollziehers ... vom ..., Az: DRIl ... /. 20

Ausweislich der Lohnabrechnung des Schuldners fir den Monat ... ist dort ein
Betrag in Hohe von ... EUR als Sonderzahlung bzw. der Wert der Sachleistungen
ausgewiesen.

Beweis: Lohnabrechnung ... vom ...

Dieser Betrag wurde falschlicherweise dem durch den Drittschuldner nach
§ 850e Nr. 1 ZPO0, § 850a ZPO zu ermittelnden unpfandbaren Einkommen zugrun-
de gelegt.

GemaBR Mitteilung des Bundesfinanzministeriums vom 3.420 (IV C 5-S
2342/20/10009:001) kénnen Arbeitgeber ihren Beschéftigten als Beihilfen und
Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 EUR steuerfrei auszahlen oder als
Sachleistungen gewahren. Der Zweck der Sonderzahlungen besteht darin, die
besondere und unverzichtbare Leistung der Beschaftigten (.systemrelevante
Berufe”) in der Corona-Krise anzuerkennen. Erfasst werden allerdings nur Son-
derleistungen, welche die Beschaftigten zwischen dem 1.3.20 und dem 31.12.20
erhalten. Entgegen der Auffassung des Drittschuldners handelt es sich bei den
Sonderzahlungen bzw. dem Wert der Sachleistungen nicht um unpfandbare Ein-
kommensteile - insbesondere nach § 850a Nr. 3 ZPO. Die Zahlungen stellen weder
eine Gefahren- noch Erschwerniszulage dar. Dies ergibt sich bereits aus dem
Zweck der Sonderzahlungen. Dieser besteht gerade darin, die besondere und
unverzichtbare Leistung von Beschaftigten in der Corona-Krise anzuerkennen.

Unter den Begriff der Gefahrenzulage fallen u. a. Vergiitungen fiir einen besonde-
ren Aufwand oder ein besonderes Risiko des Schuldners, wie fiir Arbeiten, die der
Einwirkung von Erschitterungen, Hitze, Larm, Wasser, Sauren und Staub beson-
ders ausgesetzt sind, Schacht- und Tunnelarbeiten, Taucher- und andere Arbei-
ten unter Druckluft (Musielak/Voit/Flockenhaus, 17. Aufl., ZPO § 850a Rn. 5aal. Es
muss sich um berufsspezifische Gefahren als solche handeln. Dies ist jedoch vor-
liegend gerade nicht der Fall.

Auch handelt es sich vorliegend nicht um eine Erschwerniszulage. Dies sind u. a.
Zuschlage, die nur fur besondere Erschwernisse der Arbeitsleistung als solche
gezahlt werden (BGH VE 16, 189; BAG VE 18, 110). Ausgehend von dem Zweck der
Sonderzahlungen, namlich die besondere und unverzichtbare Leistung der
Beschaftigten in der Corona-Krise anzuerkennen, handelt es sich aber gerade
nicht um eine Zulage aus beruflichen Erschwernissen.

Rechtsanwalt

Anlage

Weist die Lohnabrechnung eine Sachleistung aus und hat der Glaubiger Zweifel
an deren korrekten Bewertung durch den Drittschuldner, kann dies bei Mei-
nungsverschiedenheiten nur im Wege der Zahlungs- bzw. Feststellungsklage
vor dem Prozessgericht geklart werden (BGH NZI 18, 528; BGH VE 13, 62). Eine
Bewertung durch das Vollstreckungsgericht im Wege einer klarstellenden Ent-
scheidung scheidet somit aus. Ein solcher Antrag ist unzulassig.
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4. Sonderzahlungen gehen auf P-Konto ein

Unterhalt der Schuldner ein P-Konto und wird das unpfandbare Arbeitsein-
kommen durch den Arbeitgeber als Drittschuldner - unter Berlicksichtigung
der gezahlten ,Corona“-Zulage - als pfandbarer Betrag dem Konto gutge-
schrieben, gilt fir den Schuldner ein automatischer, nicht von einem Antrag
abhangiger Pfandungsschutz bei der Pfandung des Kontoguthabens (Anspruch D).
Ihm wird der monatliche Pfandungsfreibetrag nach § 850k Abs. 1S. 1, § 850c
Abs. 1S. 1 ZPO fir einen Kalendermonat als Sockelfreibetrag gewahrleistet
(derzeit: 1.178,59 EUR].

PRAXISTIPP | Liegt das durch den Arbeitgeber auf das P-Konto tiberwiesene
unpfandbare Einkommen unterhalb des Sockelbetrages, muss das Kreditinstitut
diesen Betrag an den Schuldner auszahlen.

Nach § 850k Abs. 4 ZPO ist ein Schuldnerantrag und eine Entscheidung des
Vollstreckungsgerichts erforderlich, wenn der Sockelbetrag erweitert wer-
den soll. Dies ist der Fall, wenn der Schuldner verlangt, dass die ..,Corona“-
Sonderzahlung der Wert der Sachleistungen an ihn auszuzahlen sind.

Mit dieser Regelung soll sichergestellt werden, dass das Vollstreckungsge-
richt in den fir den allgemeinen Pfandungsschutz von Arbeitseinkommen
und gleichgestellter Einkiinfte vorgesehenen Fallen auch bei der Kontopfan-
dung einen anderen pfandungsfreien Betrag festlegen kann.

PRAXISTIPP | Im Rahmen eines solchen Schutzantrags muss jedoch der
Schuldner dem Vollstreckungsgericht seine antragsbegriindenden Tatsachen
nachweisen. Insbesondere muss er darlegen, dass es sich bei dem gepfandeten
Konto um ein P-Konto handelt. Hierzu muss er eine entsprechende Bescheini-
gung seiner Bank vorlegen, aus der auch der fiir ihn geltende Freibetrag hervor-
gehen muss. Des Weiteren muss er den Eingang der Gelder, die er zur Freigabe
beantragt, nachweisen. Hierzu muss er Kontoauszuge vorlegen.

Oft kombinieren Schuldner Freigabeantrage nach § 850k Abs. 4 ZPO auch mit
einem Antrag auf Vollstreckungsschutz nach § 765a ZPO, indem sie sich auf
Sittenwidrigkeit bzw. Unzumutbarkeit berufen. Im Rahmen der Prifung des
Antrags nach § 765a ZPO gilt allerdings, dass es sich hierbei um eine Ausnah-
meregelung handelt. Deren Hirden zu Uberspringen sind sehr hoch und im
Einzelfall zu prifen.

Leserservice: Haben auch Sie zu dieser Problematik Erfahrungen gemacht

oder ggf. Entscheidungen erstritten? Teilen Sie uns dies mit (ve@iww.de). Wir
werden in einer der nachsten Ausgaben von VE hiertiber berichten.
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