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Beschlussempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksachen 20/1636, 20/2245 —

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 uber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europaischen Union im Bereich des Zivilrechts

A. Problem

Die Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2019 tiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Eu-
ropdischen Union (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105; im Folgenden: ,,Arbeits-
bedingungenrichtlinie® oder ,,Richtlinie®) ist am 31. Juli 2019 in Kraft getreten.
Artikel 22 der Richtlinie verpflichtet die Mitgliedstaaten, bis zum 31. Juli 2022
die Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu erlassen, die erforderlich sind, um
den Vorgaben der Arbeitsbedingungenrichtlinie nachzukommen. Spétestens ab
1. August 2022 sind die in der Richtlinie festgelegten Rechte und Pflichten auf
alle Arbeitsverhdltnisse anzuwenden.

Die Arbeitsbedingungenrichtlinie verfolgt das Ziel, die Arbeitsbedingungen zu
verbessern, indem eine transparente und vorhersehbarere Beschéftigung gefordert
und zugleich die Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes gewéhrleistet wird.

B. Losung

Der Gesetzentwurf dient der Umsetzung der Richtlinie in deutsches Recht im Be-
reich des Zivilrechts.

Die Umsetzung der Arbeitsbedingungenrichtlinie erfolgt hinsichtlich der Nach-
weispflichten (Kapitel 2 der Richtlinie) in Artikel 1 durch Anderungen im Nach-
weisgesetz. In den Artikeln 2 bis 5 werden die bisher zu diesem Bereich beste-
henden Regelungen zu den Nachweispflichten im Berufsbildungsgesetz, in der
Handwerksordnung, im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz und im Seearbeitsge-
setz (SeeArbG) angepasst. Die in der Arbeitsbedingungenrichtlinie geregelten
Mindestarbeitsbedingungen (Kapitel 3 der Richtlinie) erfordern zudem Anderun-
gen im SeeArbG, in der Gewerbeordnung sowie im Teilzeit- und Befristungsge-
setz, welche in den Artikeln 5 bis 7 erfolgen. Dariiber hinaus werden die Vorgaben
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der Richtlinie durch die in den Artikeln 8 bis 10 getroffene Anordnung der An-
wendung der fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechts-
grundsétze im Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ge-
setz, im Notfallsanititergesetz sowie im PTA-Berufsgesetz umgesetzt. Die durch
Artikel 11 in das Arbeitnehmer-Entsendegesetz aufgenommene Hinweispflicht
dient der weiteren Erleichterung der Durchsetzung der die Richtlinienvorgaben
umsetzenden Vorschriften.

Annahme des Gesetzentwurfs in geinderter Fassung mit den Stimmen der
Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP gegen die Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU und AfD bei Stimmenthaltung der Fraktion
DIE LINKE.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Der Erflillungsaufwand der Verwaltung als Arbeitgeber kann mit dem bestehen-
den Personal abgedeckt werden. Daher entstehen durch das Gesetz keine zusétz-
lichen Haushaltsausgaben.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand flir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht ein geschétzter einmaliger Zeitaufwand
von rund 44 000 Stunden und ein jahrlicher Zeitaufwand von rund 14 000 Stun-
den.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entsteht ein geschitzter Umstellungsaufwand von rund
8,72 Millionen Euro sowie ein jahrlicher geschitzter Erfiillungsaufwand von rund
4,9 Millionen Euro.

Eine Kompensation des Erfiillungsaufwands (,,One in, one out“-Regel) ist nicht
erforderlich, weil es sich um eine 1:1-Umsetzung einer EU-rechtlichen Vorgabe
handelt.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Der Verwaltung entsteht ein geschitzter Umstellungsaufwand von rund
502 000 Euro (Bund: rund 53900 Euro; Lénder und Kommunen: rund
448 100 Euro) sowie ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 7,8 Millionen
Euro (Bund: rund 7 000 Euro; Lander und Kommunen: rund 7,8 Millionen Euro).

F. Weitere Kosten

Keine.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschliefen,

den Gesetzentwurf auf Drucksachen 20/1636, 20/2245 mit folgenden Mafigaben,
im Ubrigen unverdndert anzunehmen:

1. Die Bezeichnung des Gesetzentwurfs wird wie folgt gefasst:

,Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU)
2019/1152 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 Uber transparente und vorhersehbare

Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union im Bereich
des Zivilrechts und zur Ubertragung von Aufgaben an die

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau™“.

2. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu Artikel 11 die folgenden
Angaben eingefligt:

,Artikel 11a Anderung des Marktorganisationsgesetzes
Artikel 11b  Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch®.
3. Nach Artikel 11 werden die folgenden Artikel 11a und 11b eingefiigt:

,Artikel 11a
Anderung des Marktorganisationsgesetzes

Das Marktorganisationsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 2017 (BGBL. I S. 3746), das zuletzt durch Artikel 108 des
Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBI. I S. 3436) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 31 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird durch die folgenden Nummern 1 und 2 er-
setzt:

»1. mnach § 6 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a, b, d, e, 1, k,
m, n, 0, p und q und Nummer 2, die §§ 8, 9, 9a, 21
Satz 1 Nummer 1, 2 und 3 und § 27 Nummer 2 Buch-
stabe b die Marktordnungsstelle oder die Bundesfi-
nanzverwaltung,

2. mnach § 6 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe f und t, die
§§ 9b, 9c und 9d, 15 und 16 die Marktordnungsstelle,
die Bundesfinanzverwaltung oder die Sozialversiche-
rung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, .

Die Artikel 1 bis 11 dieses Gesetzes dienen der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbe-
dingungen in der Europdischen Union (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105).
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bb) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,,Wird bei Regelungen nach Satz 1 Nummer 2 die Sozialversiche-
rung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als fiir die Durch-
fiihrung zustdndige Stelle bestimmt, bedarf die Rechtsverordnung
des Einvernehmens des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozi-
ales.”

2. Nach § 31 wird folgender § 31a eingefiigt:

»$3la
Aufsicht; Kostenerstattung

(1) Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau untersteht bei der Durchfithrung einer ihr durch eine Regelung
nach § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 iibertragenen Aufgabe der Auf-
sicht des Bundesministeriums. Umfang und Art der Durchfiithrung sei-
ner Aufsicht bestimmt das Bundesministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

(2) Das Bundesministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates

1. die Ubertragung der Aufsicht an die Bundesanstalt,
2. die Einzelheiten der Aufsicht

zu regeln, soweit dies erforderlich ist, um Anforderungen in Regelun-
gen in § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 hinsichtlich der Abwicklung von
Zahlungen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik einzuhalten.

(3) Wird bei einer Regelung nach § 31 Absatz2 Satz 1 Num-
mer 2 die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau als fiir die Durchfiihrung zusténdige Stelle bestimmt, werden ihr
alle Verwaltungskosten, die ihr durch die Wahrnehmung der Aufgabe
entstehen, vom Bund erstattet.

3. § 34e wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Marktordnungsstelle* die Wor-
ter ,,oder der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau‘ eingefiigt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Marktordnungsstelle* die Wor-
ter ,,oder die Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau‘ eingefiigt.

Artikel 11b
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt
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durch Artikel 14a des Gesetzes vom 10. Dezember 2021 (BGBL I S. 5162)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 221a wie folgt gefasst:

»§ 221a Verarbeitung von Daten durch die landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft®.

§ 221a wird wie folgt gefasst:

L§221a

Verarbeitung von Daten durch die landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft

(1) Die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft (§ 114 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2) darf die bei ihr gespeicherten Namen, An-
schriften und Bankverbindungen von Unternehmern nach § 136 Ab-
satz 3 Nummer 1, die zur Beitragsberechnung nach § 182 vorliegenden
Berechnungsgrundlagen sowie die von den zustéindigen Behorden in
den Landern tibermittelten Daten nach § 197 Absatz 4 Satz 1 und Satz 4
zur Durchfithrung der ihr iibertragenen Aufgabe zur Gewahrung einer
Beihilfe im Rahmen einer auBBergewohnlichen MalBnahme zur Markt-
stiitzung im Sinne der §§ 9b, 9c und 9d des Marktorganisationsgesetzes
verarbeiten, soweit dies zur Durchfithrung oder Kontrolle der Beihilfe-
gewihrung erforderlich ist.

(2) Die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft darf der Bun-
desanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung einmalig bis zum 31. De-
zember 2022 die bei ihr gespeicherten

1. Namen und Anschriften von Unternehmern nach § 136 Absatz 3
Nummer 1,

2. deren Mitgliedsnummer,
3. die Art der betriebenen landwirtschaftlichen Nutzung,
4. die zum 22. Mérz 2022 erfasste Anbauflidche oder Tierzahl

unter den Voraussetzungen des Satzes 2 zum Zweck der Gewdhrung
einer Beihilfe aus dem Bundeshaushalt {ibermitteln. Die Ubermittlung
ist nur zuldssig, sofern die Unternehmer nach der vom Bundesministe-
rium flir Erndhrung und Landwirtschaft im Rahmen der Regelung zur
voriibergehenden Gewdhrung geringfiigiger Beihilfen im Geltungsbe-
reich der Bundesrepublik Deutschland auf der Grundlage des Befriste-
ten Krisenrahmens der Europdischen Kommission fiir staatliche Beihil-
fen zur Stiitzung der Wirtschaft infolge der Aggression Russlands ge-
gen die Ukraine vom 22. April 2022 (BAnz AT 27.04.2022 B2) erlas-
senen Richtlinie dem Grunde nach beihilfeberechtigt sind und nicht be-
reits eine Anpassungsbeihilfe in Durchfiihrung der in Absatz 1 genann-
ten Aufgabe erhalten haben.

(3) Die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung

1. darf den Datenbestand nach Absatz 2 verarbeiten, soweit dies zur
Durchfiihrung oder Kontrolle der Beihilfegewédhrung auf Grund-
lage der Kleinbeihilfenregelung erforderlich ist, und
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2. hatdiesen Datenbestand unmittelbar nach dem rechtskréftigen Ab-
schluss der Beihilfeverfahren zu 16schen.

Das Néhere zum Verfahren der Dateniibermittlung nach Absatz 2 und
zur Erstattung der Kosten ist in einer Verwaltungsvereinbarung zwi-
schen der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung und der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft zu regeln.” ¢

4. Artikel 12 wird wie folgt gefasst:

,Artikel 12
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 am ... [ein-
setzen: 1. August 2022, sofern die Verkiindung spitestens am 31. Juli 2022
erfolgt; bei spéterer Verkiindung das Datum, das auf den Tag der Verkiin-
dung folgt] in Kraft.

(2) Artikel 10 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

(3) Die Artikel 11a und 11b treten am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.”

Berlin, den 22. Juni 2022

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales

Bernd Riitzel Jan Dieren
Vorsitzender Berichterstatter
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Bericht des Abgeordneten Jan Dieren

A. Allgemeiner Teil

I.  Uberweisung

Der Gesetzentwurf auf Drucksache 20/1636 ist in der 34. Sitzung des Deutschen Bundestages am 12. Mai 2022
an den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales zur federfithrenden Beratung sowie an den Rechtsausschuss zur Mitbe-
ratung iiberwiesen worden.

Die Unterrichtung auf Drucksache 20/2245 ist in der 43. Sitzung des Deutschen Bundestages am 22. Juni 2022
an den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales zur federfithrenden Beratung sowie an den Rechtsausschuss zur Mitbe-
ratung iiberwiesen worden.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlage

In der Begriindung zu dem Gesetzentwurf heiflt es, das Nachweisgesetz (Nachw(G) werde an die Vorgaben der
Arbeitsbedingungenrichtlinie angepasst. Hierzu wiirden in § 2 NachwG bestehende Nachweispflichten, etwa in
Bezug auf das Enddatum einer vereinbarten Befristung, den Arbeitsort, die Kiindigung und die Vergiitungszu-
sammensetzung ergdnzt sowie neue Informationspflichten in Bezug auf die Probezeit, den Umfang des Fortbil-
dungsanspruchs, Uberstunden, Abrufarbeit und die Identitit des Versorgungstrigers im Falle der betrieblichen
Altersversorgung eingefiihrt. Zudem wiirden die Unterrichtungspflichten im Zusammenhang mit einem Auslands-
aufenthalt des Arbeitnehmers in Entsendefillen im Sinne der gednderten Richtlinie 96/71/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1), die durch die Richtlinie (EU) 2018/957 (ABI.
L 173 vom 9.7.2018, S. 16) geéndert worden ist, (im Folgenden: ,,Entsenderichtlinie®) erweitert. Ferner wiirden
in den §§ 2 und 3 NachwG die Zeitpunkte, zu denen die Informationen dem Arbeitnehmer — auch im Falle der
Anderung — vorliegen miissen, entsprechend den Richtlinienvorgaben vorverlagert. Der Versto gegen die Nach-
weispflichten konne nach § 4 NachwG als Ordnungswidrigkeit mit einer Geldbufle von bis zu 2 000 Euro geahn-
det werden. Im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) wiirden die in § 11 geregelten zusitzlichen Nachweis-
pflichten bei einer Arbeitnehmeriiberlassung um die Pflicht zum Nachweis tiber die Identitét der entleihenden
Unternehmen erweitert. Ferner werde der Entleiher verpflichtet, Leiharbeitnehmern, die ihm mindestens sechs
Monate {iberlassen worden seien und die in Textform ihren Wunsch nach Abschluss eines Arbeitsvertrages an-
zeigten, eine begriindete Antwort in Textform innerhalb eines Monats nach Zugang der Anzeige zu iibermitteln.
Zudem seien die Nachweispflichten nach dem Berufsbildungsgesetz (BbiG) und dem Seearbeitsgesetz (SeeArbG)
gleichfalls an die Richtlinie angepasst worden. Die Anpassung des BbiG werde durch Anpassung eines Verweises
in der Handwerksordnung (HwO) nachvollzogen. Zur Umsetzung der in der Richtlinie vorgesehenen Mindestar-
beitsbedingungen werde in der Gewerbeordnung (GewOQ) und im SeeArbG eine Rahmenregelung zu Pflichtfort-
bildungen getroffen.

Bei Arbeit auf Abruf nach § 12 TzBfG werde der Arbeitgeber verpflichtet, Referenzstunden und Referenztage fiir
das Arbeitsverhiltnis festzulegen, in denen auf seine Aufforderung hin Arbeit stattfinden kann. Zudem werde in
§ 15 TzBfG eine Regelung zur VerhéltnisméaBigkeit einer Probezeitvereinbarung bei befristeten Arbeitsverhélt-
nissen eingefligt. Zudem wiirden die Vorgaben der Richtlinie durch die in den Artikeln 8 bis 10 getroffene An-
ordnung der Anwendung der fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsitze im An-
asthesietechnische und Operationstechnische Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), Notfallsanitdtergesetz (Not-
SanG) sowie im PTABerufsgesetz (PTAG) umgesetzt. Im Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AentG) werde eine Hin-
weispflicht des Arbeitgebers gegeniiber EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Wohnsitz oder gewdhnli-
chem Aufenthalt im Ausland bei einer Arbeitsaufnahme in Deutschland, ankniipfend an das bestehende Bera-
tungs- und Informationsangebot ,,Faire Mobilitét“, eingefiihrt.



Drucksache 20/2392 -8 Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Zu dem Anderungsantrag auf Ausschussdrucksache 20(11)153neu teilt die Bundesregierung ergéinzend mit, dass
die Europiische Kommission am 23. Mirz 2022 angesichts des russischen Uberfalls auf die Ukraine eine kurz-
fristige Krisenhilfe fiir landwirtschaftliche Betriebe in Hohe von 500 Millionen Euro beschlossen habe (,,Anpas-
sungsbeihilfe). Hierauf wiirden auf Deutschland 60 Millionen Euro entfallen, verbunden mit der Moglichkeit,
diese doppelt zu hebeln. Zusétzlich habe die Kommission den Mitgliedsstaaten befristet die Moglichkeit erdftnet,
im Rahmen einer sogenannten ,,Kleinbeihilferegelung* landwirtschaftlichen Betrieben Beihilfen in Héhe von bis
zu 35.000 Euro zu gewahren. Im Rahmen des Ergdnzungshaushalts habe der Deutsche Bundestag 120 Millionen
Euro zur Unterstiitzung der von den Auswirkungen der russischen Aggression gegen die Ukraine betroffenen
landwirtschaftlichen Betriebe bereitgestellt. Die Auszahlung der europdischen Mittel sei, anders als die Kleinbei-
hilferegelung, dabei an drei wesentliche Bedingungen gekniipft: Die Mittel miissten bis zum 30. September 2022
abgeflossen sein, die Mittel diirften nur nachhaltig wirtschaftenden Betrieben zu Gute kommen und es miisse ein
Zahlstellenverfahren gewéhlt werden, um eine korrekte Verwendung der Hilfsgelder zu gewédhrleisten.

Zur Erfiillung der vorgenannten Kriterien sehe das BMEL vor, die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (SVLFG) mit der Ausschiittung der Anpassungsbeihilfe zu betrauen. Das Nachhaltigkeitskriterium
solle dabei dadurch gewahrt werden, dass die Hilfe nur solchen Betrieben gewéhrt werde, die am ,,Greening* der
GAP teilnehmen. Da einige landwirtschaftliche Betriebe aufgrund ihrer Betriebsstruktur nicht am Greening teil-
nehmen konnten, (im Wesentlichen flichenlose Tierhalter und Unterglasbetriebe Obst und Gemiise) solle fiir
diese ein komplementdres Forderprogramm im Rahmen der ,Kleinbeihilferegelung® aufgelegt werden, fiir die
nicht die Einhaltung eines Nachhaltigkeitskriteriums verpflichtend sei.

Um das vorgenannte erreichen zu kénnen, insbesondere die Aufgabeniibertragung an die SVLFG, bediirfe es
gemal §30 Absatz 2 SGB IV zwingend einer bundesgesetzlichen Regelung. Damit die Ausschiittung der Sonder-
beihilfe fristgerecht erfolgen konne, sei es zudem unbedingt erforderlich, dass der Bundesrat in seiner Sitzung am
8. Juli 2022 diese Regelung abschlieBend beschliele.

lll. Stellungnahme des mitberatenden Ausschusses

Der Rechtsausschuss hat iiber den Gesetzentwurf in seiner Sitzung am 22. Juni 2022 beraten und dem Deutschen
Bundestag mit den Stimmen der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP gegen die Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und AfD bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE. die Annahme in der Fassung
des Anderungsantrags der Koalitionsfraktionen empfohlen.

IV. Offentliche Anhérung von Sachverstindigen

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat die Beratungen des Gesetzentwurfs auf Drucksache 20/1636 in seiner
12. Sitzung am 11. Mai 2022 aufgenommen und die Durchfiihrung einer 6ffentlichen Anhérung von Sachverstén-
digen beschlossen.

Die Anhdrung fand in der 18. Sitzung am 20. Juni 2022 statt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Anhdrung haben schriftliche Stellungnahmen abgegeben, die in der
Ausschussdrucksache 20(11)150 zusammengefasst sind.

Folgende Verbénde, Institutionen und Einzelsachverstindige haben an der Anhorung teilgenommen:
Deutscher Gewerkschaftsbund

Faire Mobilitit Berufsfortbildungswerk, Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande

Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.

Deutscher Bauernverband e. V.

Gesamtmetall — Gesamtverband der Arbeitgeberverbidnde der Metall- und Elektro-Industrie e. V.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode -9- Drucksache 20/2392

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e. V.
Bund der Richterinnen und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit
Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen e. V.
Michael Schubert, Freiburg

Professor Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis

Weitere Einzelheiten zu der Anhdrung kénnen dem Protokoll der Sitzung entnommen werden.

V. Beratungsverlauf und Beratungsergebnisse im federfiihrenden Ausschuss

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat die Beratungen tiber den Gesetzentwurf auf den Drucksachen 20/1636,
20/2245 in seiner 15. Sitzung am 18. Mai 2022 fortgesetzt und in seiner 20. Sitzung am 22. Juni 2022 abgeschlos-
sen. Dabei wurde der als MaBgabe dokumentierte Anderungsantrag der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und FDP auf Ausschussdrucksache 20(11)153neu mit den Stimmen der Fraktionen SPD, BUNDNIS
90/DIE GRUNEN und FDP gegen die Stimmen der Fraktion der CDU/CSU bei Stimmenthaltung der Fraktionen
AfD und DIE LINKE. angenommen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat in dieser Sitzung dariiber hinaus einen Anderungsantrag der Fraktion
der CDU/CSU auf Ausschussdrucksache 20(11)154 zu dem Gesetzentwurf auf Drucksache 20/1636 beraten und
mit den Stimmen der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und DIE LINKE. gegen die Stimmen
der Fraktion der CDU/CSU und bei Stimmenthaltung der Fraktion der AfD abgelehnt. Der Anderungsantrag der
Fraktion der CDU/CSU wird im Folgenden dokumentiert:

Der Deutsche Bundestag wolle beschliefsen,
den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/1636 mit folgenden Mafigaben, im Ubrigen unverdndert anzunehmen:
Zu Artikel 1 Anderung des Nachweisgesetzes

1. Artikel 1 Nummer 2a) Buchstabe aa) wird wie folgt gedndert:

Nach den Wortern ,, Fristen des Satzes 4 wird das Wort ,,schriftlich ™ gestrichen und die Wérter ,,in Textform
(s 126b BGB) “ eingefiigt. Die Worter ,, ,die Niederschrift zu unterzeichnen * werden gestrichen.

2. Artikel 1 Nummer 2a) Buchstabe cc) wird wie folgt gedndert:

. Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in Textform (§ 126b BGB) ist zuldssig; der Arbeiigeber
muss im Fall von Halbsatz 1 in gleicher Form einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhalten.

3. Der vorherige Artikel 1 Nummer 2a Buchstabe cc) wird inhaltlich unverdndert zu Artikel 1 Nummer 2a)
Buchstabe dd).

4.  Artikel I Nummer 3) Buchstabe a) Satz 1 wie folgt neu gefasst:

., Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer an dem Tag, an dem sie wirksam
wird, spdtestens jedoch innerhalb der Fristen des § 1 Absatz 1 Satz 4 nach der Anderung in Textform (§126b
BGB) mit einem Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis fiir den Arbeitgeber mitzuteilen.

Zu Artikel 4 Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
5. Artikel 4 Ziffern 1 bis 3 werden gestrichen.

Begriindung

Zu Nummer 1

Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 tiber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union im Bereich des Zivilrechts regelt
die Art der Bereitstellung von Informationen.
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Die Richtlinie sieht mit Blick auf die Digitalisierung der Arbeitswelt ausdriicklich die Moglichkeit vor, die zur
Verfiigung zu stellenden Informationen auch auf digitalem Wege bereitstellen zu kénnen. Rat und Parlament ha-
ben sich mit der Frage des Arbeitnehmerschutzes durch die Ubermittlung auf digitalem Wege auseinandergesetzt
und sich bewusst fiir die Erdffnung der Méglichkeit einer digitalen Ubermittlung entschieden, nachdem eine Ge-
fahrdung existenzieller Arbeitnehmerrechte nicht zu befiirchten war. Zur Vermeidung von unnétiger Biirokratie
muss danach die dem deutschen Recht bekannte und von der Richtlinie erméglichte Textform statthaft sein.

Zu Nummer 2
Folgednderung zu Nummer 1
Zu Nummer 3
Folgednderung zu Nummer 2
Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine Folgecinderung von § 3 in Anlehnung an die Anderung von § 2. Diese Anderung unter-
stiitzt ebenfalls die digitale Kommunikation in den Betrieben. Im laufenden Arbeitsverhdltnis ist die Moglichkeit
der digitalen Anderung von Bedingungen des Arbeitsvertrags noch wichtiger als bei der Begriindung eines sol-
chen Arbeitsverhdltnisses. Dem nachvollziehbaren Schutzbediirfuis der Arbeitnehmer wird durch den Nachweis
der digitalen Ubermittlung nach § 126b BGB Geniige getan. Diese Anderung unterstiitzt damit Beschdftigte und
Betriebe in der unbiirokratischen Kommunikation untereinander.

Zu Nummer 5

Artikel 12 der Arbeitsbedingungen-Richtlinie regelt den Ubergang zu anderen Arbeitsformen bei ,, demselben
Arbeitgeber. Die Beziehung zwischen dem Zeitarbeitnehmer und dem Entleiher ist von Artikel 12 der Arbeitsbe-
dingungen-Richtlinie nicht erfasst. Nur der Verleiher ist Arbeitgeber. Der Entleiher ist im deutschen Recht kein
Vertragsarbeitgeber.

Ein unbefristetes Zeitarbeitsverhdltnis nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz ist kein ,, atypisches Beschdf-
tigungsverhdltnis “ im Sinne von Erwdgungsgrund 36 der Richtlinie. Einer grundrechtsbeschrinkenden gesetzge-
berischen Regelung bedarf es aufgrund der betrieblichen und tarifvertraglichen Praxis deshalb nicht. Soweit die
Zeitarbeitskraft nur befristet eingestellt ist, gilt fiir Sie ohnehin die Anpassung des Teilzeit- und Befristungsgeset-
zes.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat dem Deutschen Bundestag mit den Stimmen der Fraktionen SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP gegen die Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und AfD bei Stimm-
enthaltung der Fraktion DIE LINKE. die Annahme des Gesetzentwurfs in der Fassung des Anderungsantrags der
Koalitionsfraktionen empfohlen.

Die Fraktion der SPD hob hervor, dass mit der Umsetzung der EU-Arbeitsbedingungenrichtlinie in nationales
Recht die Pflicht fiir Arbeitgeber-/innen konkretisiert werde, den Beschiftigten die Bedingungen ihres Arbeits-
verhiltnisses nach dem Abschluss ihres Arbeitsvertrages nachzuweisen. Zu dem Thema der Beibehaltung des
arbeitsvertraglichen Nachweises in Schriftform werde klargestellt, dass das Schriftformerfordernis keine Neue-
rung sei, sondern seit 1995 bestehe. Mit Verweis auf die 6ffentliche Anhérung zu dem Gesetzentwurf sei sicher-
zustellen, die Beschiftigten auf dem hochsten Niveau zu schiitzen, insbesondere im Rahmen eines beweiskréfti-
gen Nachweises vor Gericht, welche Arbeitsbedingungen Arbeitgeber/-innen einzuhalten hitten. Auf der Grund-
lage der Richtlinie werde zudem neu geregelt, dass Unternehmen, die diese Form nicht einhalten oder den Nach-
weis nicht erbringen wiirden, mit einer Ordnungswidrigkeit in Form einer Geldbufle belegt werden kdnnen, um
der gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen. Die allermeisten Unternehmen wiirden diese Nachweise auch
erbringen. Es gehe um die Unternehmen, die dies trotz gesetzlicher Regelung bisher nicht tun wiirden.

Die Fraktion der CDU/CSU legte neben der Umsetzung der EU-Richtlinie ,,in letzter Minute* weitere Kritik-
punkte dar. So gehe der Gesetzentwurf deutlich {iber die Regelungen der Richtlinie hinaus und mégliche Erleich-
terungen, die die Richtlinie anbiete, seien nicht aufgegriffen worden. Ein Beispiel hierfiir sei das Wunschrecht
eines Beschiftigten an den Arbeitgeber, aus einem befristeten Arbeitsverhéltnis heraus in ein unbefristetes Ar-
beitsverhéltnis {ibernommen zu werden. Hier wolle die Bundesregierung auch die Zeitarbeit mit erfassen, was
iiber die EU-Richtlinie hinausgehe. In der EU-Richtlinie werde nur von demselben Arbeitgeber gesprochen und
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nicht von einem anderen Arbeitgeber. AuBerdem habe man gerade kleineren und mittelstdndischen Unternehmen
keine lingeren Ubergangsfristen gewihrt. Mit Verweis auf den eingebrachten Anderungsantrag auf Ausschuss-
drucksache 20(11)154 gehe man hinsichtlich des Nachweises in Schriftform an der Realitét vorbei. Die 6ffentliche
Anhorung zu dem Gesetzentwurf habe deutlich gemacht, dass man bei der Zulassung des Nachweises in Textform
zu einem wesentlichen Punkt der Erleichterung beitragen konne. Dies ermdgliche die Richtlinie. Sachverstindige
in der 6ffentlichen Anhdrung hitten zudem deutlich gemacht, dass die Textform im arbeitsgerichtlichen Verfahren
ebenso rechtssicher sei. Bei Problemen einer Ubermittlung des arbeitsvertraglichen Nachweises in Textform, sei
es moglich, im Ausnahmefall die Schriftform vorzusehen. Festzustellen sei, dass die Koalitionsfraktionen hier
nicht den Weg der Digitalisierung gehen wiirden.

Der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gehe es in erster Linie darum, mehr Transparenz herzustellen. Die
Beschiftigten seien iiber alle wesentlichen Arbeitsbedingungen zu informieren, damit diese einen Uberblick be-
kidmen, um zu beurteilen, ob die entsprechenden Arbeitsbedingungen tatséchlich vorherrschten. Aullerdem be-
deute mehr Transparenz auch mehr Sicherheit, vor allem fiir Beschéftigte in prekéren Arbeitsverhéltnissen. Mit
dem Gesetzentwurf wiirde die Nachweispflicht erweitert, so bei der Probezeit, bei der Vergiitung von Uberstunden
und beim Hinweis auf die Moglichkeit zur Kiindigungsschutzklage. Daneben seien die Beschiftigte kiinftig iiber
die Arbeitsbedingungen frither zu informieren, zum Teil bereits am ersten Arbeitstag. Wichtig sei zudem, dass
Verstofe bei der Nachweispflicht als Ordnungswidrigkeit verfolgt werden konnten. Eine einfache Textform, wie
es der Anderungsantrag der Fraktion der CDU/CSU vorsehe, lehne man ab, denn rechtssicher sei die Textform
nur dann, wenn es sich um eine qualifizierte elektronische Signatur handele.

Bei dem Anderungsantrag der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP gehe es darum, dass die
Krisenhilfe der Europdischen Union als Kleinbeihilferegelung fiir landwirtschaftliche Betriebe, die unter den Fol-
gen des russischen Uberfalls auf die Ukraine zu leiden hétten, nun umgesetzt werde. Da diese vorgesehenen EU-
Mittel bis zum 30. September 2022 abflieBen miissten, habe man dieses Gesetzgebungsverfahren gewéhlt, damit
der Bundesrat noch vor der Sommerpause beteiligt werden konne und die Finanzmittel bei den betroffenen Land-
wirten rechtzeitig ankdmen.

Die Fraktion der FDP machte deutlich, dass es richtig sei, dass die EU-Richtlinie den Nachweis in elektronischer
Form zulasse. In der 6ffentlichen Anhorung sei zurecht festgestellt worden, dass mit dem Gesetzentwurf in erster
Linie die Verbesserung prekdrer Beschéftigungsverhiltnisse sichergestellt werde, zudem werde der Arbeitneh-
merschutz gestirkt. Die grole Mehrheit der Arbeitsverhiltnisse beruhe aber auf einem schriftlichen Arbeitsver-
trag. Rechtlich stehe der Schriftform die elektronische Form mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach
§ 126a BGB gleich und kénne daher nach der Richtlinie ohne Absenkung des Schutzniveaus fiir die Arbeitnehmer
genutzt werden. Der Nachweis bekomme fiir die Unternehmen besondere Bedeutung, die zurzeit schon die Text-
form wihlen wiirden. Auf diese Unternehmen werde durch den erweiterten Nachweiskatalog ein hoher Umstel-
lungsaufwand zukommen. Zu einem spéteren Zeitpunkt sollten die Moglichkeiten, die bisher nicht genutzt wor-
den seien, umgesetzt werden.

Die Fraktion der AfD stellte fest, dass man fiir die Stirkung von Arbeitnehmerrechten und die Vermeidung
atypischer Beschéftigungsverhéltnisse sei. Der Aufwand fiir die Unternehmen stehe dazu im vorliegenden Ge-
setzentwurf aber auBer Verhiltnis. Grundsitzlich sei man fiir die Textform, zu dem Anderungsantrag der Fraktion
der CDU/CSU werde man sich daher enthalten. Nicht nachvollziehbar sei, dass die Arbeitskréfteliberlassung nicht
als prekire Beschiftigung qualifiziert werde. Auch den Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen werde man mit
Blick auf das sachfremde Thema ablehnen, zumal fraglich sei, ob die SVLFG geeignet sei, die Beilhilfezahlungen
durchzufiihren und zu kontrollieren. Im Gesetzentwurf seien viele unbestimmte Rechtsbegriffe eingefiihrt wor-
den. Zum Beispiel bei der Probezeit. Es stelle sich die Frage, wann die Probezeit unwirksam sei. Dies stehe nicht
im Gesetz, sondern nur in der Erlduterung. Ubernahmegesuche miisse der Arbeitgeber begriindet beantworten.
Hier stelle sich die Frage, welche konkreten Anforderungen man an die Begriindung stelle. Insofern sei vieles
unklar und es wiirden erhebliche Belastung auf die Arbeitsgerichte zukommen.

Die Fraktion DIE LINKE. machte deutlich, dass man sich dagegen wende, das Schriftformerfordernis in Frage
zu stellen. Bestehende Rechtsverstdf3e diirften nicht legitimiert werden. Es gehe darum, die Schwéchsten auf dem
Arbeitsmarkt zu schiitzen. Die Umsetzung der EU-Richtlinie bleibe insgesamt aber ambitionslos. Berichte der
Beratungsstellen zeigten, dass bei Beschiftigten in prekédren Arbeitsverhiltnissen alles getan werden miisse, um
diese leichter zu ihrem Recht kommen zu lassen. Zudem seien die Vorschriften zur Verhdngung von Bullgeldern
weiter zu verschérfen. Kritikpunkt sei aulerdem, dass eine Staffelung der Fristen bei der Pflicht der Arbeitgeber,
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wann die wesentlichen Informationen der Arbeitsbedingungen vorzulegen hitten, zu Unsicherheiten fiihre. Hin-
sichtlich der Informationspflichten iiber die die anwendbaren Tarifvertrdge miisse dariiber hinaus konkretisiert
werden, dass detaillierte Informationen den Arbeitnehmer/-innen mitzuteilen seien.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 11a (Anderung des Marktorganisationsgesetzes — MOG))
Zu Nummer 1 (Anderung des § 31 MOG)

§ 31 MOG erméchtigt das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft derzeit, die Bundesanstalt fiir
Erndhrung und Landwirtschaft als Marktordnungsstelle oder die Bundesfinanzverwaltung mit der Durchfiihrung
bestimmter auf das MOG gestiitzter Verordnungen zu betrauen. Durch die Anderung wird erméglicht, kiinftig die
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als fiir die Durchfiihrung zustindige
Behorde zu bestimmen. Da die SVLFG grundsitzlich dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales untersteht, bedarf die Rechtsverordnung dessen Einvernehmens.

Zu Nummer 2 (Einfiigung § 31a MOGQG)
Zu § 31a MOG Absatz 1

Die der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) nach § 31 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 2 MOG n. F. iibertragbare Aufgabe ist eine Aufgabe aulerhalb der origindren Aufgaben eines Sozialversi-
cherungstrigers. Bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe unterliegt die SVLFG daher nicht der Rechtsaufsicht des
Bundesamtes fiir soziale Sicherung, sondern der Rechts- und Fachaufsicht des Bundesministeriums fiir Erndhrung
und Landwirtschaft. Da die SVLFG grundsitzlich dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales unterfillt, werden Umfang, Art und Durchfithrung der Aufsicht im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium flir Arbeit und Soziales geregelt.

Zu § 31a MOG Absatz 2

Das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft kann die Rechts- und Fachaufsicht {iber die Sozialver-
sicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) an die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Er-
ndhrung iibertragen, um Anforderungen in Regelungen in § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 MOG hinsichtlich der
Abwicklung von Zahlungen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik einzuhalten. In diesem Falle sind die
Ubertragung sowie die Einzelheiten der Aufsicht durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zu
regeln. Die Rechtsverordnung ist im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu er-
lassen.

Gemadl Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1306/2013 sind die Zahlstellen der Mitgliedstaaten fiir die
Verwaltung und Kontrolle der Ausgaben der Gemeinsamen Agrarpolitik verantwortlich, die der geteilten Mittel-
verwaltung unterliegen. Die Ausgaben konnen geméal Artikel 10 der VO (EU) Nr. 1306/2013 nur von zugelasse-
nen Zahlstellen getétigt werden. Gemaf Artikel 7 Absatz 2 der VO (EU) Nr. 1306/2013 miissen die Zahlstellen
iiber eine Verwaltungsstruktur und ein internes Kontrollsystem verfiigen, die ausreichende Garantien dafiir bieten,
dass die Zahlungen rechtmifig und ordnungsgeméilf erfolgen und ordnungsgemal} verbucht werden. Fiir auB3erge-
wohnliche BeihilfemaBBnahmen zur Marktstiitzung kann die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung
(BLE) als zustdndige Zahlstelle bestimmt werden; die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau (SVLFG) ist demgegeniiber nicht als Zahlstelle zugelassen. Die BLE stellt die EU-Mittel ggf. der SVLFG
zur Verfiigung und rechnet diese mit der Europdischen Kommission ab. Damit die BLE ihrer Verantwortung
gegeniiber der Europidischen Union gerecht werden kann, muss sie sich vergewissern, dass diese Mafinahme ord-
nungsgemil umgesetzt wurde und wird. Dazu gehort auch die Uberwachung der Durchfiihrung der MaBnahme
durch die SVLFG einschlieBlich der vorschriftsgeméBen Weiterleitung der Beihilfe durch die SVLFG an die be-
troffene Landwirtschaft.

Soweit im Rahmen der Uberwachung und Kontrolle der Aufgabenwahrnehmung durch die SVLFG von den zu-
standigen Behorden auch auf Sozialdaten zuriickgegriffen wird, sind die zustéindigen Behorden Kontrollbehdrden
im Sinne der §§ 67c Absatz 3 und 69 Absatz 5 des Zehnten Buches sowie § 35 Absatz 1 des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch.
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Zu § 31a MOG Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Kostenerstattung fiir die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFGQG). Bei der Aufgabe nach § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 MOG n. F. handelt es sich um Aufgaben auf3er-
halb der origindren Aufgabe der SVLFG als Sozialversicherungstridger. Daher werden entsprechend § 30 Absatz 2
Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch der SVLFG alle Kosten erstattet, die ihr durch die Wahrnehmung
dieser Aufgabe entstehen.

Zu Nummer 3 (Anderung des § 34e MOG)

Zur Durchfiihrung und Uberwachung auBergewdhnlicher MaBnahmen sieht § 34e MOG derzeit eine Dateniiber-
mittlung der zustéindigen Zahlstellen im Sinne des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems fiir MaBnah-
men der Gemeinsamen Agrarpolitik (InVeKoS) an die Marktordnungsstelle vor. In Féllen, in denen die Sozial-
versicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) mit der Durchfiihrung einer solchen MaB-
nahme betraut wird (siehe Ziffer 1, § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 MOG n. F.), gilt die Vorschrift kiinftig auch
fiir Ubermittlungen an die SVLFG. Der InVeKoS-Datenbestand ist aufgrund des Kontrollsystems ein Datenbe-
stand mit sehr hoher Gewiéhr fiir die Richtigkeit der erfassten Daten.

Zu Artikel 11b (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, SGB VII)
Redaktionelle Folgednderung zur Anderung des § 221a SGB VII.

Zu Nummer 2

Zu Absatz 1

Die fristgerechte Gewéhrung der Beihilfe nach Artikel 1 Absatz 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2022/467
vom 23. Mirz 2022 {iber eine auBergewohnliche Anpassungsbeihilfe fiir Erzeuger in den Agrarsektoren (ABI. L
96 vom 24.3.2022, S. 4) bis zum 30. September 2022 kann nur durch eine Aufgabeniibertragung auf die Sozial-
versicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) sichergestellt werden. Daher soll der SVLFG
die Aufgabe libertragen werden, eine Beihilfe im Rahmen einer auflergewdhnlichen Maflnahme zur Marktstiit-
zung im Sinne der §§ 9b, 9c und 9d des Marktorganisationsgesetzes zu gewahren.

Aufgrund der Vielzahl der Beihilfeberechtigten ist es erforderlich, Daten der SVLFG in ihrer Funktion als land-
wirtschaftliche Berufsgenossenschaft (§ 114 Absatz 1 Nummer 2 SGB VII) zu verwenden und einen Abgleich
mit den dort vorhandenen Daten vorzunehmen. Fiir die Bescheidung und Auszahlung der Beihilfe werden die
Namen, Anschriften und Bankverbindungen der landwirtschaftlichen Unternehmer benétigt. Zur Feststellung der
beihilfeberechtigten Unternehmen ist es zudem erforderlich, auf die Berechnungsgrundlagen nach § 182 SGB VII
zuzugreifen und mit Daten der Kontrollstatistik der Lander abzugleichen. Fiir die Bewilligung der Beihilfe erfor-
derliche Daten aus diesem Abgleich werden hierfiir aus der Datenbank der SVLFG ausgelesen, Daten an die
Lander und die BLE als Kontrollbehorde {ibermittelt, Kontrolldaten bei Dritten (Lédndern) und den Betroffenen
ggf. vor Ort erhoben, soweit erforderlich angepasst, gespeichert und fiir die Entscheidung der Beihilfeberechti-
gung und Umsetzung der Leistungsentscheidung verwendet. Im Rahmen der Kontrollen oder Rechtsstreitigkeiten
kann es auch zu Verdnderungen, Einschrankungen, Loschung und Vernichtung kommen.

Zur Feststellung und Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Anpassungsbeihilfe soll die
SVLFG vor Ort in den landwirtschaftlichen Unternehmen auch stichprobenartig Kontrollen durchfiihren kénnen.
Dies dient der Schaffung eines wirksamen Verwaltungs- und Kontrollsystems zum Schutz der finanziellen Inte-
ressen der Union. Die Rechtsgrundlage fiir die Kontrollen soll zusammen mit der Aufgabentibertragung in einer
auf das Marktorganisationsgesetz (MOG) gestiitzten Verordnung geschaffen werden. Die erforderliche Erméch-
tigungsgrundlage ergibt sich aus § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 16 MOG.

Damit die dringend bendtigten Mittel ziigig ohne lange Ermittlungszeiten und verwaltungsaufwindige Riickfra-
gen beim Antragsteller ausgezahlt werden konnen, wird der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft zusétzlich
die Moglichkeit erdffnet, auf die von den zustéindigen Behorden in den Léndern {ibermittelten Daten nach § 197
Absatz 4 Satz 1 und Satz 4 SGB VII fiir die Gewihrung der Beihilfe zuzugreifen.

Die vorgesehene Dateniibermittlung entlastet die Begiinstigten und erfolgt daher im Interesse derer, die eine An-
passungsbeihilfe erhalten kdnnen.
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Zu Absatz 2

Zur Umsetzung der Mitteilung der Europdischen Kommission vom 23. Mérz 2022 zu einem Befristeten Krisen-
rahmen fiir staatliche Beihilfen zur Stiitzung der Wirtschaft infolge der Aggression Russlands gegen die Ukraine
(ABL C 1311 vom 24.3.2022, S. 1) hat das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz die Regelung zur
vorilibergehenden Gewéhrung geringfiigiger Beihilfen im Geltungsbereich der Bundesrepublik Deutschland auf
Grundlage des Befristeten Krisenrahmens (BKR) der Europdischen Kommission fiir staatliche Beihilfen zur Stiit-
zung der Wirtschaft infolge der Aggression Russlands gegen die Ukraine (,,BKR-Bundesregelung Kleinbeihilfen
2022%) vom 22. April 2022 (BAnz AT 27.04.2022 B2) getroffen, der die Europdische Kommission am 19.04.2022
zugestimmt hat. Das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft beabsichtigt, auf Grundlage der BKR-
Bundesregelung Kleinbeihilfen 2022 eine Richtlinie zur Gewahrung von Kleinbeihilfen an von den Auswirkun-
gen des Ukrainekriegs besonders betroffene Unternehmen zu erlassen. Die Kleinbeihilfenregelung ist als Auf-
fangprogramm zu der Beihilfe nach Artikel 1 der Delegierten Verordnung (EU) 2022/467 vom 23. Mérz 2022
iiber eine auBergewohnliche Anpassungsbeihilfe fiir Erzeuger in den Agrarsektoren (ABIL. L 96 vom 24.3.2022,
S. 4) geplant, da insbesondere flichenlose Betriebe keine Greeningkriterien erfiillen konnen. Mit der Durchfiih-
rung der Kleinbeihilfenrichtlinie soll die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) betraut werden.
Sie wird die Kleinbeihilfen auf Antrag auszahlen. Die Beihilfe muss bis zum 31. Dezember 2022 ausgezahlt sein.
Aufgrund der Vielzahl der Beihilfeberechtigten ist es erforderlich, Daten der Sozialversicherung fiir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFQG) in ihrer Funktion als landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft (§ 114
Absatz 1 Nummer 2 SGB VII) zur Uberpriifung der Beihilfeberechtigung zu verwenden. Die SVLFG ermittelt
bereits fiir die nach Absatz 1 durchzufiihrende Gewahrung der Anpassungsbeihilfe die im Grundsatz beihilfebe-
rechtigten Unternehmer. Damit auch die vom Bund bereitgestellten Mittel zur Gewéhrung der Kleinbeihilfe frist-
gerecht ohne lange Ermittlungszeiten, verwaltungsaufwindige Riickfragen beim Antragsteller und unter Aus-
schluss von Doppelzahlungen ausgezahlt werden konnen, wird der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
zusiétzlich die Moglichkeit eroffnet, diese bereits erhobenen Daten einmalig bis zum 31. Dezember 2022 an die
BLE zu iibermitteln.

Zu Absatz 3

Das Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft beabsichtigt, auf Grundlage der BKR-Bundesregelung
Kleinbeihilfen 2022 eine Richtlinie zur Gewahrung von Kleinbeihilfen an von den Auswirkungen des Ukrainek-
riegs besonders betroffene Unternehmen zu erlassen. Durch Erlass soll die Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und
Ermédhrung (BLE) mit der Durchfiihrung betraut werden. Im Rahmen der Durchfithrung der Kleinbeihilfenrege-
lung darf die BLE die Daten nach Absatz 2 verarbeiten, soweit dies fiir die Durchfithrung oder Kontrolle der
Kleinbeihilfen erforderlich ist. Nach rechtskréiftigem Abschluss der Beihilfeverfahren sind die Daten zu 16schen.
Das Nihere zum Verfahren und zur Kostenerstattung ist in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen der BLE
und der Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau zu regeln.

Zu Artikel 12 (Neufassung der Inkrafttretensregelung)

Zur fristgerechten Gewéahrung der Beihilfe nach Artikel 1 der Delegierten Verordnung (EU) 2022/467 vom 23.
Mairz 2022 iiber eine auflergewohnliche Anpassungsbeihilfe fiir Erzeuger in den Agrarsektoren (ABI. L 96 vom
24.3.2022, S. 4) bis zum 30. September 2022 miissen die gesetzlichen Grundlagen fiir die Durchfithrung so schnell
wie moglich geschaffen werden. Daher ist in Absatz 3 das Inkrafttreten der Artikel 11a und b am Tag nach der
Verkiindung vorgesehen. Als Folgednderung ist der Verweis in Absatz 1 zu dndern, daher soll die Inkrafttretens-
norm neu gefasst werden.

Berlin, den 22. Juni 2022

Jan Dieren
Berichterstatter
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