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Arbeitslohnspenden und Unterstutzungen

MaRnahmen zur Unterstiitzung
der Opfer der Seebeben-Katastrophe

Rainer Kuhsel, Rechtsanwalt/Steuerberater, Kéln

Die Seebeben-Katastrophe in Siidasien hat zu einer Welle der Hilfsbereit-
schaft geflihrt. Mit Schreiben vom 14. Januar 2005 hat das BMF Einzelhei-
ten bezliglich des Spendenabzugs und anderer steuerlicher MalRnahmen
festgelegt (Az: IV C 4 — S 2223 48/05; Abruf-Nr. 050125). Nachfolgend
zeigen wir, wie Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neuen Maoglichkeiten
nutzen konnen.

Beachten Sie: Die Sonderregelungen gelten nur fir die Zeit vom 25. De-
zember 2004 bis zum 30. Juni 2005.

Unterstiitzungen an betroffene Arbeitnehmer durch Arbeitgeber

Beihilfen und Unterstiitzungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer
konnen steuerfrei sein (R 11 LStR). Diese Richtlinie ist auf Unterstlitzungen
an vom Seebeben betroffene Arbeitnehmer wie folgt anzuwenden:

Diein R 11 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 bis 3 LStR genannten Voraussetzungen miissen
nicht erfillt sein. Das heil3t:

B Die Unterstlitzungen mussen nicht aus Einrichtungen wie Unterstit-
zungskassen, Hilfskassen oder ahnlichem gewahrt werden.

B Der Arbeitgeber muss die Betrage nicht dem Betriebsrat oder sonstigen
Arbeitnehmervertretern zu dem Zweck liberweisen, aus diesen Betra-
gen Unterstltzung an die Arbeitnehmer ohne mal3gebenden Einfluss
des Arbeitgebers zu gewahren.

B Eine Anhorung des Betriebsrats ist nicht erforderlich.

Die Unterstlitzungen sind bis zu einem Betrag von 600 Euro je Kalender-
jahr steuerfrei und beitragsfrei. Der die 600 Euro Ubersteigende Betrag
gehort nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn unter Berlcksichti-
gung der Einkommens- und Familienverhaltnisse des Arbeitnehmers ein
besonderer Notfall liegt. Davon kann bei den vom Seebeben betroffenen
Arbeitnehmern im allgemeinen ausgegangen werden.

Wichtig: Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen
(8§ 4 Abs. 2 Nr. 4 S. 1 LStDV). Dabei ist auch zu dokumentieren, dass der
Arbeitnehmer durch das Seebeben zu Schaden gekommen ist. Wie diese
Dokumentation auszusehen hat, lasst das BMF-Schreiben allerdings offen.
Infrage kommen eine schriftliche Versicherung des Arbeitnehmers, dass er
einen Schaden erlitten hat, eine Kopie der Reisebelege sowie eine Kopie
der Einkaufsbelege fiir die neu gekauften Wirtschaftsguter (zum Beispiel
Kleidung, Schuhe, Koffer, Handy usw.).
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Beispiel

Arbeitnehmer Albert hat auf einer Stidasienreise im Dezember 2004 auf
Grund der Flutwelle sein gesamtes Gepack inklusive Reisekasse verloren.
Er erhalt von seinem Arbeitgeber im Februar 2005 zusatzlich zum Gehalt
einen Betrag von 600 Euro. Auf dem Lohnkonto wird diese Zahlung be-
sonders gekennzeichnet. Das Flugticket von Herrn Albert, aus dem sich
sein Aufenthalt in Stidasien ergibt, sowie eine schriftliche Versicherung
von ihm, dass er sein Reisegepack dort verloren hat, werden zum Lohn-
konto genommen.

Gewahrung von Zinsvorteilen

Gewahrt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer ein zinsgtinstiges Darlehen,
ist der Zinsvorteil grundsatzlich steuerpflichtig (R 31 Abs. 11 LStR). Zinszu-
schiisse und Zinsvorteile bei Darlehen, die zur Beseitigung von Schaden
durch das Seebeben aufgenommen worden sind, bleiben nach den Re-
geln der R11 Abs. 2 LStR steuerfrei. Das gilt flir die gesamte Laufzeit des
Darlehens. Voraussetzung ist, dass das Darlehen die Schadenshohe nicht
Ubersteigt. Bei langerfristigen Darlehen sind Zinszuschiisse und Zinsvortei-
le insgesamt nur bis zu einem Betrag in Hohe des Schadens steuerfrei.

Arbeitslohnspende durch Arbeitnehmer

Arbeitnehmer konnen zu Gunsten der Opfer der Seebeben-Katastrophe

auf Teile ihres Arbeitslohns oder eines angesammelten Wertguthabens

verzichten. Der Arbeitgeber muss die Spende zu Gunsten

B einer Beihilfe an vom Seebeben betroffene Arbeitnehmer des Unter-
nehmens oder

B einer Zahlung auf ein Spendenkonto einer spendenempfangsberech-
tigten Einrichtung im Sinne des § 49 EStDV verwenden.

Wichtig: Die Spende von Uberstunden und Wertguthaben muss ar-
beitsrechtlich zuldssig sein. Sind Uberstunden und Wertguthaben aus-
schlieBlich durch Freizeit auszugleichen, konnen diese nicht flir Spenden
verwendet werden.

Die gespendeten Lohnbestandteile sind kein steuerpflichtiger Arbeits-
lohn, wenn der Arbeitgeber die Verwendungsauflage erfiillt und dies
dokumentiert. Der aulRer Ansatz bleibende Arbeitslohn ist im Lohnkonto
aufzuzeichnen (8 4 Abs. 2 Nr. 4 S. 1 LStDV). Die steuerfreien Lohnbestand-
teile sind nicht in der Lohnsteuerbescheinigung anzugeben (8§ 41b Abs.
1S. 2 Nr. 3 EStG).

Unser Tipp: Auf die Aufzeichnung im Lohnkonto kann verzichtet werden,
wenn der Arbeitnehmer seinen Verzicht schriftlich erklart und die Erklarung
zum Lohnkonto genommen wird.

Beitragsrechtliche Behandlung der Arbeitslohnspenden

Steuerfreier Arbeitslohn zu Gunsten der Seebebenopfer, soll auch bei-
tragsfrei in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
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sein. So sieht es die Zweite Verordnung zur Anderung der Arbeitsentgelt-
verordnung (ArEV) vor (§ 2 Abs. 2 Nr. 8 ArEV).

Unser Tipp: Der Arbeitnehmer sollte mit seinem Arbeitgeber schriftlich
vereinbarten, welcher Geldbetrag bzw. in welchem Umfang Arbeitsentgelt

oder Wertguthaben gespendet werden sollen.

Beispiel

Arbeithehmer Klage verzichtet im Februar 2005 auf sein Gehalt in Hohe
von 400 Euro mit der Mal3gabe, dass sein Arbeitgeber diesen Betrag auf
ein Spendenkonto einer spendenempfangsberechtigten Einrichtung tiber-
weist. Der Arbeitgeber erflillt und dokumentiert diese Verwendungauflage.
Der Betrag von 400 Euro wird bei Herrn Klage nicht als Arbeitslohn ange-
setzt. Er bleibt lohnsteuer- und beitragsfrei. Der Betrag ist im Lohnkonto
auszuzeichnen. Alternativ kann auch eine schriftliche Erklarung von Herrn
Klage tber den Verzicht zum Lohnkonto genommen werden.

Beachten Sie: Die Arbeitnehmer dirfen die gespendeten steuerfreien
Lohnbestandteile bei ihrer Einkommensteuer-Veranlagung nicht als Spen-
de (Sonderausgaben) berlcksichtigen.

Riickwirkende Anderung

Die Anderung soll riickwirkend zum 25. Dezember 2005 in Kraft treten. Sie
bedarf noch der Zustimmung des Bundesrats. Es ist aber davon auszu-
gehen, dass der Bundesrat der Anderungsverordnung in seiner Sitzung
am 18. Februar 2005 zustimmen wird.

UnserTipp: Die Rickwirkung hat zur Folge, dass aus Arbeitsentgelt bereits
geleistete bzw. aus Wertguthaben bereits eingesetzte Spenden (rickwir-
kend) die Voraussetzung der Beitragsfreiheit erflillen und der Arbeitgeber
daher die Beitragsrechnung korrigieren kann.

Vorgehensweise bei Gruppenspenden

Bei Gruppenspenden innerhalb einer Belegschaft kann jeder einzelne Ar-
beitnehmer seinen Anteil Steuer mindernd geltend machen. Dabei sollte
wie folgt vorgegangen werden:

B Der Arbeitgeber Uberweist den eingesammelten Betrag auf eines der
Sonderkonten oder an eine empfangsberechtigte Einrichtung.

B Der Arbeitgeber hindigt jedem Mitarbeiter eine Kopie des Uberwei-
sungstragers der Gesamtspende aus.

B AulBerdem wird eine Liste mit den Namen der Spender und dem jeweils
gespendeten Betrag erstellt.

B Diese Liste wird vom Arbeitgeber abgezeichnet und als Kopie dem
einzelnen Arbeitnehmer ausgehandigt.

B Alternativ kann der Anteil des einzelnen Mitarbeiters auch auf der Kopie
des Uberweisungstragers vermerkt werden.
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