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ARBEITSRECHT

Die wichtigsten Fragen in der Praxis in
Zusammenhang mit dem Betriebsubergang

von Dr. Guido Mareck, stellvertretender Direktor Arbeitsgericht Dortmund

| Welche Phasen des Betriebsiibergangs unterscheidet man und was gilt
es in den einzelnen Phasen besonders im Fokus zu haben? Wie sieht es
wahrend und nach dem Betriebslibergang fiir Verauf3erer und Erwerber in
Hinblick auf Haftung, Eintritt in die Arbeitsverhaltnisse und Kiindigung aus
und muss man den Betriebsrat beteiligen? Dieser Beitrag gibt schnelle
Antworten auf die in der betrieblichen Praxis am haufigsten gestellten Fra-
gen rund um das Thema Betriebsiibergang. |

1. Welche Phasen des Betriebsiibergangs kann man
unterscheiden?

Es sind im Wesentlichen vier Phasen zu unterscheiden:

B Die Anbahnungs- oder Vorphase

B Die Phase der vertraglichen Ausgestaltung des Betriebsiibergangs mit
dem potenziellen Erwerber

B Die Phase der tatsichlichen Ubertragung der sachlichen und immateriel-
len Betriebsmittel, das sogenannte ,Closing”

B Die Phase nach Vollzug des Betriebsiibergangs

2. Was ist in welcher Phase von VeraufB3erer und Erwerber
zu beachten?

Die Vorphase ist gepragt von Uberlegungen dazu, ob ein ,share” oder ,asset
deal” durchgefiihrt werden soll, also nur Ubertragung von Gesellschaftsan-
teilen ohne Wechsel des Betriebsinhabers als juristische Person, oder ob ein
echter Betriebsiibergang auf einen neuen Inhaber - den Erwerber - erfolgen
soll. Dariiber hinaus werden 6konomische Uberlegungen zum Betriebswert
sowie zu etwaigen Risiken wie Systeme der betrieblichen Altersversorgung
auf VerauBererseite angestellt. AbschlieBend miissen Sondierungsgespra-
che mit potenziellen Erwerbern gefiihrt werden. Auch die Beteiligung des
Betriebsrats und ggf. des Wirtschaftsausschusses - sofern vorhanden -
spielt bereits im Vorfeld eine Rolle.

Nachdem sich ein konkreter Bewerber hinauskristallisiert hat, muss in der
nun folgenden Phase die konkrete vertragliche Ausgestaltung des Betriebs-
Ubergangs angegangen werden. Dies betrifft die Zuweisung von Aufgaben
und Haftungsrisiken auf Verduflerer- und Erwerberseite. Unter anderem
muss ein Zeitplan aufgestellt und die Ubertragung von Betriebsmitteln und
personenbezogenen Daten geregelt werden.
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Diese Vereinbarungen missen der sogenannten ,Due-Diligence-Prifung”
genligen, was bedeutet, dass sie im Einklang mit gesetzlichen Bestimmun-
gen und dem ggf. vorhandenen Unternehmenskodex stehen missen. Die Da-
tentbertragung muss dariber hinaus den Anforderungen der DSGVO und
des BDSG genligen, schon um spatere Probleme mit Aufsichtsbehdrden zu
vermeiden.

Die Abschlussphase des Betriebsiibergangs, das ..Closing” steht im Licht der
tatsdchlichen schuld- und sachenrechtlichen Ubertragung der Betriebsmit-
tel und der Ubernahme der Leitungsmacht durch den Erwerber als neuen
Betriebsinhaber. Arbeitsrechtlich gesehen spielen hier oft Uberlegungen wie
haftungsrechtliche Fragen oder die Méglichkeit von Anderungs- bzw. Been-
digungskiindigungen eine Rolle.

In der letzten Phase nach Durchfiihrung des Betriebsiibergangs geht es um
Informations- und Abstimmungsanspriche zwischen Erwerber und Verau-
Berer, die sich zwar teilweise aus Treu und Glauben herleiten lassen, aber
sinnvollerweise bereits vorher vertraglich fixiert werden sollten.

3. Was muss der Erwerber haftungsrechtlich beim
Betriebsiibergang beachten?

Mit vollzogenem Betriebsiibergang tritt der Erwerber in vollem Umfang in die
Rechtsstellung des fritheren Inhabers ein. Er muss dann Kiindigungs-, Aus-
schluss- und Verjahrungsfristen hinsichtlich der libergegangenen Beleg-
schaft im Auge haben, die in vielen Fillen noch vor dem Ubergang im Betrieb
des VerauBerers zu laufen begonnen haben.

Dies betrifft u. a. auch die sechsmonatige Wartefrist nach § 1 Abs. 1 KSchG
und den erstmaligen Erwerb des Urlaubsanspruchs nach § 4 BUrlG. Verein-
barungen zwischen VerdauBerer und Erwerber vermdgen hieran auf3erhalb
des Betriebslibergangs in der Insolvenz, fir den § 55 InsO gilt, nichts zu an-
dern. Diese (spatere] Haftungslage sollte aber schon bei den Verhandlungen
uber den Kaufpreis und dessen Hohe eine Rolle spielen.

4. Wie und wann ist der Betriebsrat zu beteiligen?

Bestght im Verauflererbetrieb ein Betriebsrat, hat dieser u. a. Ipformations—
und Uberwachungsrechte nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG bei der Ubermittlung
und Verarbeitung von Beschaftigten- und sonstigen Daten.

Daruber hinaus besteht im Vorfeld des Betriebsiibergangs das Unterrich-
tungsrecht nach § 111 BetrVG. Wenn es sich bei dem Ubergang und den MaB-
nahmen seiner Durchfiihrung um eine sozialplanpflichtige Betriebsanderung
nach § 111 BetrVG handelt, kann der Betriebsrat Verhandlungen iber einen
Interessenausgleich und Sozialplan nach §§ 111, 112 und 112a BetrVG durch-
setzen. Daneben bestehen auch im Betriebsiibergang die Rechte bei perso-
nellen Einzelmaf3nahmen nach §§ 99 ff. BetrVG, das Anhdrungsrecht nach
§ 102 Abs. 1 BetrVG bei Kiindigungen und die Mitbestimmungsrechte in sozi-
alen Angelegenheiten nach § 87 Abs. 1 BetrVG, um nur die wichtigsten zu
nennen.
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5. Was bedeutet ,Information der Belegschaft”
nach § 613a Abs. 5 BGB?

Bereits in einer frilhen Phase der Vertragsverhandlungen sollten VeraufBerer
und Erwerber die Verantwortung fiir die Unterrichtung der vom Betriebsiiber-
gang betroffenen Arbeitnehmer in Textform nach § 613a Abs. 5 BGB klaren. Die
ordnungsgemafe Unterrichtung ist entscheidend fiir den Ablauf der Wider-
spruchsfrist von einem Monat, innerhalb derer die Arbeitnehmer dem Uber-
gang des Arbeitsverhaltnisses schriftlich widersprechen konnen. Um diese
Rechtsfolge auszulosen, muss die Unterrichtung aber den Anforderungen des
§ 613a Abs. 5 Nr. 1 bis 4 BGB genligen, was u. a. bedeutet, dass der Zeitpunkt
des Ubergangs, dessen wirtschaftliche und soziale Folgen und die in diesem
Zusammenhang geplanten Mafinahmen im Unterrichtungsschreiben umfas-
send, wahrheitsgemaf und verstandlich dargestellt werden miissen.

6. In welchen Fallen gilt das Kiindigungsverbot
nach § 613a Abs. 4 S. 1 BGB eigentlich?

Nur wenn der Betriebsiibergang allein oder zumindest Gberwiegend ursach-
lich fiir die Kiindigung seitens des Verauflerers oder Erwerbers eines Be-
triebs ist, greift das eigenstandige, vom KSchG unabhangige Kiindigungsver-
bot nach § 613a Abs. 4 S. 1 BGB ein. Der Arbeitnehmer, der sich auf dieses
Verbot berufen will, muss aber gleichwohl die Klagefrist von drei Wochen
nach § 4 S. 1 KSchG wahren, um erfolgreich gegen eine solche Kiindigung
vorgehen zu kdnnen. Kiindigungen aus anderen Griinden als dem Betriebs-
Ubergang bleiben zulassig, bedirfen aber bei Anwendbarkeit des KSchG ei-
nes personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Kiindigungsgrundes, fir
den der kindigende Arbeitgeber im Rechtsstreit darlegungs- und beweis-
pflichtig ist. Abzustellen ist dabei stets auf die Verhaltnisse bei Kiindigungs-
zugang.

N WEITERFUHRENDE HINWEISE

e .Der richtige Zeitplan fur den Betriebsiibergang - Teil 1: Wer muss was wann und wie
regeln?”, Abruf-Nr. 49650100

e Der richtige Zeitplan fir den Betriebslibergang - Teil 2: Wer muss was wann und wie
regeln?”, Abruf-Nr. 49695197

e .Ordnungsgemafle Unterrichtung der Arbeitnehmer vom Betriebsibergang nach
§ 613a Abs. 5 BGB", Abruf-Nr. 47619806

e .Kindigung/Beendigung von Arbeitsverhaltnissen im Zusammenhang mit dem
Betriebsiibergang”, Abruf-Nr. 48390918

e .Die Rechtsstellung des Erwerbers gegentiber dem Arbeitnehmer nach dem
Betriebslibergang”, Abruf-Nr. 48088810
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