Kiindigung vier Tage
nach dem Vorfall,
Klage in 1. Instanz

erfolglos

Beleidigung wird
dadurch nicht
weniger intensiv,
dass andere lachen

Sofortige Reaktion

des Arbeitgebers
unabdingbar, keine
Abmahnung nétig!
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ARBEITSRECHT
Verbale sexuelle Belastigung einer Kollegin auf
Weihnachtsfeier rechtfertigt fristlose Kiindigung

| Auch auf Betriebsweihnachtsfeiern gibt es keinen Freifahrtschein fiir sexu-
ell beldstigende AuBerungen gegeniiber Kolleginnen. Es handelt sich um
Verletzungen der vertraglichen Pflichten des Arbeitnehmers gemaf3 § 7
Abs. 3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG], die eine fristlose Kiindi-
gung grundsétzlich rechtfertigen kénnen (Arbeitsgericht Elmshorn, Urteil
vom 26.4.2023, Az. 3 Ca 1501 e/22; nicht rechtskraftig, Berufung anhangig
beim Landesarbeitsgericht [LAG] Schleswig-Holstein, Az. 6 Sa 71/23). |

Kiindigung nach sexistischem Spruch - Kiindigungsschutzklage scheitert

Der 32-jahrige Klager war bei seiner Arbeitgeberin, einer kleinen Firma mit
sechs Mitarbeitern und einer Mitarbeiterin, seit 2019 beschaftigt. Auf der Weih-
nachtsfeier im Dezember 2022 sammelte die Kollegin des Klagers Geld fir ein
Geschenk ein. Nachdem der Klager nicht passend zahlen und die Kollegin nicht
wechseln konnte, sagte der Klager der Kollegin im Beisein anderer Kollegen:
.Wir konnen sie ja auf den Kopf stellen und die Geldkarte durch den Schlitz
ziehen.” Die Kollegin beschwerte sich noch am gleichen Abend beim Ge-
schaftsfihrer. Die Arbeitgeberin kiindigte das Arbeitsverhaltnis mit dem Kla-
ger vier Tage spater fristlos. Dessen Kiindigungsschutzklage blieb erfolglos.

Begriindung: AuBerung keine Anziiglichkeit, sondern sexueller Ubergriff
Das Gericht stellt klar, dass auch unerwiinschte Bemerkungen sexuellen In-
halts eine sexuelle Belastigung und damit einen wichtigen Grund fir eine
auBerordentliche Kiindigung darstellen kénnen, wenn sie die Wirdeverlet-
zung der betreffenden Person bezwecken oder bewirken. Gleiches gelte auch
fir Beleidigungen unter Arbeitnehmern, die eine erhebliche Ehrverletzung
fir den Betroffenen bedeuten. Das Verhalten des Klagers stelle danach eine
sexuelle Belastigung dar und sei zudem schwerst beleidigend. Mit der AuBe-
rung werde die Kollegin auf derbste Art und Weise zum Objekt sexueller
Anspielung herabgewiirdigt. Die AuBerung sei keine bloBe .Anziiglichkeit”,
sondern konne nur frauenfeindlich bzw. sexistisch verstanden werden. Es
entschuldige den Klager nicht, dass er einen Scherz machen wollte. Eine
Beleidigung und ein sexueller Ubergriff werden nicht dadurch weniger inten-
siv, dass Kollegen dariiber lachen. Im Gegenteil. Auch sei es nicht erforder-
lich, dass die Kollegin zeitlich unmittelbar auf die AuBerung reagiere.

Weder das Verhalten des Opfers noch die Gesamtumstande der Weihnachts-
feier konnten die Schwere der AuBerung relativieren. Selbst Alkoholkonsum
und eine geldste Stimmung auf der Feier machten die AuBlerung des Kligers
nicht weniger schlimm. Eine solche herabwiirdigende, &ffentliche AuBerung
sei geeignet, das Ansehen der einzigen Frau im Unternehmen unwiederbring-
lich zu schadigen, wenn die Arbeitgeberin darauf nicht mit der auBerordent-
lichen Kiindigung reagiere. Eine vorherige Abmahnung war entbehrlich. Das
Fehlverhalten des Klagers wiege so schwer, dass die beklagte Arbeitgeberin
sie unmaglich habe hinnehmen kdonnen. Dies hatte der Klager auch erkennen
missen. Er habe sich weder entschuldigt noch wenigstens Reue gezeigt.
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