UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Nachfolgebdrsen
der Kammern

VBI-Datenbank
ist nicht nur
fur Mitglieder

Acht gewerbliche
Plattformen und
ihre Besonderheiten
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Buronachfolge und -ibernahme: Auf diesen
Plattformen konnen Sie fliindig werden

| 32 Prozent der Architekten wiinschen sich eine bundesweite Nachfolge-
borse. Das war eines der zentralen Ergebnisse der jiingsten Mitgliederbe-
fragung der Bundesarchitektenkammer. Das impliziert: Es fehlt an einem
.echten Marktplatz”, auf dem Sie |hr Bironachfolge- oder -libernahmean-
gebot platzieren und Sie Gesuche recherchieren konnen. Solange der nicht
da ist, mussen Sie sich mit den vorhandenen Angeboten behelfen. PBP
stellt Ihnen deshalb die relevanten Plattformen im Internet vor, deren Ser-
vices fir Sie interessant sein kénnen. |

Die Angebote aus dem Bereich der Kammern

Fir die meisten Architektur- und Ingenieurbiiros sind die Kammern ein wich-
tiger Ansprechpartner fiir alle Themen rund um die Nachfolgeregelung.
Manche bieten auch Nachfolgeborsen.

H Beispiele

Die Bayerische Architektenkammer wickelt Angebot und Nachfrage iiber eine in-
terne Borse ab. Auf Wunsch werden anonymisierte Anzeigen auf der Kammer-
website verdffentlicht: www.byak.de/architektenkammer/wir-fuer-sie/nachfol-

Die Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen fiihrt eine interne Datenbank
auf  Basis von Fragebégen fir Ubergeber und  Ubernehmer:
www.akh.de/akademie/managementberatung/nachfolge-und-uebernahme/
kontaktforum/

Die Angebote aus dem Bereich der Verbande

Neben den Kammern engagieren sich auch Verbande in dem Thema. Am pro-
fessionellsten aufgestellt ist der VBI. Um in seine Datenbank ,,Nachfolger su-
chen und finden” aufgenommen zu werden, missen Sie kein VBI-Mitglied
sein. Die Aufnahme in die geschlossene, nicht von auB3en einsehbare Daten-
bank ist kostenfrei maglich. Kosten entstehen erst, wenn geeignete Kandida-
ten gefunden werden und ein erstes Treffen vereinbart wird. Mehr dazu fin-

Die Angebote aus dem gewerblichen Bereich

Neben Kammern und Verbanden gibt es auch Matching-Plattformen im ,.ge-
werblichen Bereich”. PBP hat die wichtigsten Anbieter und deren ,Spezialita-
ten” fr Sie recherchiert.
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UBERBLICK / Gewerbliche Plattformen fiir Nachfolge und Ubernahme von Planungsbiiros

1. Nachfolgeborse fiir Architekten und Ingenieure: nachfolge-boerse.de

Angebot der Beratungsgesellschaft fir Architekten und Ingenieure Dr.-Ing. Preifling AG

Besteht seit 2014, interessant v. a. auch fir kleinere Biiros.

Listung der Angebote im Schnitt: 100 Biiros jahrlich (Angebot/Nachfrage halten sich in etwa die Waage)
Rubriken ,Angebote”, ,Gesuche”, ,Partnerschaften”; Neu hinzu kommt in 2020: ,Kooperationen”
Veroffentlichung eines Eintrags in den Rubriken ist kostenfrei.

Matching erfolgt durch personlichen Kontakt und Vermittlung einer Beraterin der Dr.-Ing. Preiling AG.
Kontaktvermittlungsgebihr fallt an, wenn der Ersteller eines Eintrags die Kontaktdaten eines Interessenten
per Zwischenschaltung der Dr.-Ing. PreiBing AG erhalt (Pauschalpreis).

Auch ohne Anmeldung sind anonymisierte Eintrage nach Region, Fachrichtung, Biirogrofe u. a. frei
recherchierbar und kdénnen aufgerufen werden. Nach kostenfreier Anmeldung per Login sind weitere
Angaben sowie Fachinformationen verfligbar.

Hinzu kommen diverse Beratungsleistungen rund um die Biironachfolge, die nach Aufwand honoriert
werden.

Blrowertermittlung: ,Blirowertanalyse” fir nicht-bilanzierende Unternehmen (Pauschalpreis), .Vereinfach-
tes Blirowertgutachten” fir Biiros, die bilanzieren (Pauschalpreis)

Weitere Services: Anzeige mit Kurztext der aktuellen Angebote/Gesuche im Deutschen Ingenieurblatt,
Xing-Gruppe .Nachfolgebdrse” mit Postings zu aktuellen Angeboten/Gesuchen

2. nexxt-change Unternehmensboérse: nexxt-change.org

Besteht seit 2006.

Offentlich gefordert: nexxt-change wird von der KfW Bankengruppe, dem Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie und den Partnern DIHK, ZDH, DSGV sowie BVR als gemeinsame Plattform angeboten. Das
Rickgrat der Plattform sind 732 Regionalpartner vor Ort: Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern sowie Volksbanken und Sparkassen.

ZahlenmaBig die grofte deutsche Plattform: Seit Grindung wurden 16.606 Unternehmensnachfolgen
vermittelt; keine besondere Expertise im Bereich Planer am Bau.

Kernangebot ist die Vermittlung

Zusatzlicher Service: kostenloses Tool fiir Unternehmensbewertung (.KMU-Rechner”)

3. Carl Finance: carlfinance.de

Besteht seit Ende 2016.

Besonderheit: geschlossene Plattform mit softwaregestiitztem Matching, das Unternehmen ab einem Wert
von einer Mio. Euro vermittelt.

Zusatzliche Leistungen zur reinen Darstellung der Angebote: Betreuung der Transaktion, Vermittlung von

Extra-Tool: Steuerrechner fiir die anfallende Steuerlast beim Unternehmensverkauf
Finanzierung: erfolgsbasierte Vergiitung durch den Verkaufer; fir Berater: kleinere Gebuhren fir erfolg-
reich vermittelte Unternehmen Uber die Plattform

4. Concess Unternehmensnachfolge im Mittelstand: concess.de

06-2020

Besteht seit 1999.

Besonderheit: Zusammenschluss selbststandiger Unternehmer, die sich ausschlieBlich mit Unternehmens-
nachfolge und -verkauf sowie Beteiligungserwerb und -verkauf befassen.

Architektur- und Ingenieurbiiros stellen nach Aussage der concess-Geschaftsleitung gegeniiber PBP nur ca.
ein Prozent der Kunden.

Komplettberatung bei Unternehmensverkauf und -kauf von der Vorbereitung und Entscheidungsfindung bis
zur Einigung und Abschluss des Kaufvertrags.

Verschiedenste Services wie Definieren eines Suchfokus tiber die Unternehmensanalyse, Erstellen der Ver-
kaufsunterlagen, der Unternehmensbewertung, Suche nach passenden Kaufern/Verkaufern, Organisation
und Moderation aller Gesprache und Verhandlungen, ebenso Unterstiitzung beim Erstellen eines Lol fiir die
Finanzierungskonzeption, fir die Due Diligence und eines ersten Vertragsentwurfs, u.v.a.

Die Plattform wird durch die con|cess M+A-Partner finanziert.
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5. DUB Deutsche Unternehmerborse: dub.de

B Besteht seit 2011.

B Nach eigenen Angaben reichweitenstarkster unabhangiger Marktplatz fir den Unternehmenskauf und -verkauf
in Deutschland.

B Kernangebot ist die Kontaktvermittlung

B Finanzierung: Verkauf der Anzeigenplatze, Bannerplatze, Marketinggebihren; keine Provisionen von Kaufern
oder Verkaufern, sondern lediglich von Beratern.

6. EUROCONSIL Unternehmensnachfolge: euroconsil.de

B Besteht seit 2011.

B Die Veroffentlichung von Unternehmenskauf- und verkaufsangeboten/-anfragen variiert iber das Jahr stark;
pro Jahr etwa 80 bis 100 Projekte, aktuell wird mindestens ein Mandat aus dem Bereich Ingenieurbiiros betreut.

B Samtliche Dienstleistungen rund um M&A, den Kauf und Verkauf oder die Fusion von Unternehmen

B Die am haufigsten von Mandanten nachgefragten Leistungen sind Unternehmensbewertungen nach dem
IDW-S1-Schema, die Erstellung von Teaser, Exposé, die Akquisition und Ansprache von Investoren, die Einho-
lung von Vertraulichkeitserklarungen, Bonitatsprifungen der Kaufinteressenten, alle Leistungen um die Due
Diligence verbunden mit dem Aufbau elektronischer Datenraume und in einigen Fallen die Post Merger-Projek-
te, um die Umsetzung einer Unternehmensiibernahme abzusichern.

B Die Plattform wird im Rahmen des Marketingbudgets von EUROCONSIL finanziert und den Mandanten als Ser-
vice und somit kostenfrei angeboten.

7. HSC Personalmanagement: unternehmensboerse.me

B Besteht seit 2018; zunachst nur Nutzung fir eigene Projekte, dann auch fir Inserate von externen Anbietern von
Unternehmen kostenfrei und online zuganglich; kostenloser Service fur die Kunden von HSC

B Zusatzliche Leistungen zur reinen Darstellung der Angebote: Beratung rund um den M&A-Prozess; dazu zahl-
ten auch die Ist-Aufnahme von Unternehmen und ein umfangreiches Unternehmensexposé, welches als Grund-
lage fur die Vermarktung dient.

B Zusatzlich zur aktiven Vermarktung auf der eigenen Website und den gangigen Internetplattformen kann die

Ansprache moglicher Interessenten Uber im Vorfeld getatigte Marktrecherchen durchgefiihrt werden.

Keine besondere Expertise im Bereich Architektur- und Ingenieurbiros

K.E.R.N - Die Nachfolgespezialisten: kern-unternehmensnachfolge.com

Besteht seit 2004.

Besonderheit: keine Plattform, sondern eine geschlossene Beratergruppe

Insgesamt rund 120 eigene offentliche Mandate auf der Verkaufer- und Kauferseite; verdeckt ist die Anzahl je-

doch hoher, da nicht alle Kunden den Vertriebsweg lber die Plattform wahlen.

B Externe Nachfolgebegleitung mit Analyse und Vorbereitung, Unternehmensbewertung nach IDW S1, Verkaufs-
vorbereitung, anonymem Marktcheck, Exposé und Teasererstellung, Kaufer- und Investorenidentifikation mit-
tels eigener Datenbank sowie in nationalen und internationalen Borsen

B |ntegration von Rechts- und Steuerexperten, Prozessumsetzung Lol, DD, Vertrag sowie Post Merger Integration

B Moderation und Coaching des Generationenwechsels bei innerfamiliarer Nachfolge

B Finanzierung: Kostenloser Service fir Kunden; keine monatlichen Kostenpauschalen und keine zeitliche Ver-

tragsbindung; der Kunde zahlt nur konkret erbrachte Leistungen, und diese werden im Erfolgsfall von einer

Provision wieder abgezogen.

HEE®

N WEITERFUHRENDE HINWEISE

H ¢ Beitrag .Biroilibergabe: Diese Checkliste hilft Ihnen bei der systematischen Vorberei-
Ausgaben 12 | 2019 tung”, PBP 1/2020, Seite 22 = Abruf-Nr. 46174510

und 112020 e Beitrag ..Der Notfallkoffer: Warum er Ihnen auch bei der Biirotbergabe wertvolle Diens-
te leistet *, PBP 12/2019, Seite 19 = Abruf-Nr. 46174511
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