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Das Siegel ,,Ausgezeichnetes Planungsbiiro 2024";
Mit Qualitatsstandards Uiberzeugend punkten

von Uwe Loof, Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Unternehmensbera-

| Siegel spielen eine entscheidende Rolle fir Architektur- und Ingenieur-
biros. Sie sind ein Zeichen fur Qualitat, Vertrauen und Zuverlassigkeit. Und
sie tragen dazu bei, das Ansehen als Arbeitgeber zu starken. Genau um
letzteres bei Architektur- und Ingenieurbiiros zu bewirken, hat PBP mit der
PAON GmbH im Jahr 2022 erstmals das Arbeitgebersiegel AUSGEZEICHNE-
TES PLANUNGSBURO etabliert. Jetzt steht die zweite Auflage an. Lernen Sie
das Siegel kennen, um zu erfahren, wie auch lhr Biiro davon profitieren und
die ., Arbeitgebermarke” lhres Biiros steigern kann. |

Anlass und Zielsetzung des Arbeitgebersiegels

Hervorragende Mitarbeiter im Biro halten und die besten Kdpfe neu gewin-
nen - das sind zwei Faktoren, die tber das Wohl und Wehe eines Planungs-
biros entscheiden. 82 Biiros haben ihre Position mit dem im Jahr 2022 erst-
mals (und fiir zwei Jahre] erteilten Arbeitgebersiegel kontinuierlich verbes-
sert. Die Siegel-Trager sind auf alle Unternehmensgroflen verteilt. Kleine
Biiros sind genauso vertreten wie mittlere und grof3e mittelstandische Biiros

Das Giitesiegel fiir die
besten Arbeitgeber

Arbeitgebersiegel ist Zeichen fiir starken und attraktiven Arbeitgeber

Ein Arbeitgebersiegel kann ein Architektur- und Ingenieurblro als attrakti-
ven Arbeitgeber positionieren. Es signalisiert Bewerbern und potenziellen
Mitarbeitern, dass das Unternehmen ein zukunftsorientiertes und attraktives
Arbeitsumfeld bietet, in dem sich Beschaftigte fachlich wie personlich wei-
terentwickeln und ihre berufliche Entwicklung vorantreiben konnen. Es ist
aber auch ein wichtiges Instrument, bestehende Mitarbeiter zu binden und
die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhohen.

Was beinhaltet das Arbeitgebersiegel?

Das Arbeitgebersiegelist mehr als nur ein Symbol. Es erfordert einen umfas-
senden Prozess, um es zu erlangen. Arbeitgeber miissen bestimmte bran-
chenorientierte Kriterien erfiillen, die von der Organisation, die das Siegel
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vergibt, festgelegt werden (siehe auch: https://www.ausgezeichnetes-pla-
nungsbuero.de/wettbewerb). Diese Kriterien beziehen sich auf Aspekte des
Arbeitsumfelds (wie z. B. Arbeitsbedingungen, Vergiitung, Weiterbildungs-
maoglichkeiten, Work-Life-Balance), aber auch die kiinftige Ausrichtung und
Anpassungsfahigkeit des Unternehmens.

Neben der Einschatzung der Unternehmensleitung nimmt die erganzende
Mitarbeiterbefragung eine zentrale Rolle ein, damit beide Seiten der Be-
schaftigung zum Zuge kommen.

Die Vorteile fiir Arbeitgeber

Das Arbeitgebersiegel bringt viele Vorteile mit sich. Es kann dazu beitragen,
die Arbeitgebermarke zu starken und lhr Biro als attraktiven Arbeitgeber
innerhalb der Branche und gegenliber dem Wettbewerb am Arbeitsmarkt
aktiv zu positionieren. Aber auch weitere Aspekte sind von Bedeutung.

B Mitarbeitergewinnung/-bindung: Das Arbeitgebersiegel hilft, qualifizierte
und engagierte Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Dadurch, dass lhre
Mitarbeiter aktiv in die Befragung einbezogen sind und dort (fir Sie als
Inhaber nicht einsehbar] Stellung nehmen, legen Sie die Basis fiir eine
hohere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung und damit letztlich auch fir
eine hohere Produktivitat und Leistung des Biiros.

B Wettbewerbsvorteil: Siegel konnen Unternehmen einen Wettbewerbsvor-
teil verschaffen. Denn sie erleichtern es, potenziellen Kunden und Mitar-
beitern ein gutes Biiro fir sich zu finden.

B Imagepflege: Siegel kdnnen das Image eines Architektur- und Ingenieur-
biros nachhaltig verbessern. Sie zeigen, dass sich das Biiro aktivum Qua-
litat und Mitarbeiterzufriedenheit bemiht.

Das Siegel aus der Mitarbeiterperspektive

Aus Sicht der Mitarbeiter bietet das Arbeitgebersiegel Sicherheit und Ver-
trauen. Es signalisiert, dass der Arbeitgeber Wert auf ein gutes Arbeitsum-
feld legt und sich um das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter kiimmert. Dies
kann dazu beitragen, die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter zu er-
hohen und somit ihre Leistung und Produktivitat zu steigern. Aulerdem er-
halten die Mitarbeiter durch ihre aktive Einbindung im Rahmen der Mitarbei-
terbefragung die Mdglichkeit, Verbesserungsmaglichkeiten (aus eigener
Sicht) zu adressieren, die einen guten Aufsatzpunkt fiir die Weiterentwick-
lung der Unternehmens- bzw. Arbeitgeberfunktion bilden.

FAZIT | Das Arbeitgebersiegel ist sowohl fiir Sie als Arbeitgeber als auch fir
Ihre Mitarbeiter von groBem Nutzen. Es ist ein Qualitatssymbol, das Vertrauen
schafft und dazu beitragt, nicht nur die Anziehungskraft fiir das eigene Unterneh-
men, sondern auch der gesamten Branche aktiv zu steigern. Uberzeugen Sie sich
auf https://www.ausgezeichnetes-planungsbuero.de/ selbst. Schon bald - ndm-
lich ab dem 01.03.2024 - geht es wieder los. Dann starten die Befragungen. Seien
Sie dabei. Es lohnt sich.
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