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Kurz informiert
PBP

03-2022� PBP Planungsbüro 
professionell

▶▶ Veranstaltungshinweis
Das PBP-Fortbildungsangebot im II. Quartal 2022

|  PBP bietet Ihnen viele interessante Veranstaltungen, um Ihr Planungsbüro 
für die Zukunft gut aufzustellen. In der nahen Zukunft stehen an:  |

◼◼ Übersicht 
Datum Art der Veranstaltung/Themen

28.03.2022-
01.04.2022

Lehrgang Büromanager/in Planungsbüro →
www.office-management-im-planungsbuero.de/

05.05.2022- 
06.05.2022

Lehrgang Büromanager/in Planungsbüro →
www.office-management-im-planungsbuero.de/

12.05.2022- 
13.05.2022

Lehrgang Honorarverhandlung im Planungsbüro →
www.honorarverhandlung-im-planungsbuero.de

02.06.2022
16.00-18:00 Uhr

Webinar Planungsbüro  
„Honorare gut verhandeln und durchsetzen“

24.06.2022
14.30-17:00 Uhr

Verleihung Arbeitgebersiegel „ausgezeichntes Planungsbüro“  
Veranstaltung im Vogel Convention Center Würzburg

05.07.2022- 
06.07.2022

Lehrgang VgV-Training  
→ www.vgv-training.de

SEMINAR
pbp.iww.de

→ Veranstaltungen

▶▶ Büroführung
Arbeitgebersiegel: Noch bis 31.03. mitmachen und profitieren

|  Rund 50 Planungsbüros hatten sich bis Redaktionsschluss für das neue 
Arbeitgebersiegel „Ausgezeichnetes Planungsbüro“ angemeldet. Eine Aus-
wertung zeigt, dass sich bisher vor allem die größeren Häuser an die Zerti-
fizierung herantrauen. Dabei bietet das Arbeitgebersiegel gerade kleineren 
Büros die Chance, sich im Wettlauf um Topkräfte zu behaupten. Nutzen Sie 
die Chance, machen Sie mit. Sie können sich bis zum 31.03. beteiligen.  |

Der Kosten- und Zeitaufwand sind überschaubar. Das Arbeitgebersiegel ist in 
drei abgestuften Preis-/Leistungspaketen verfügbar. Und für das Audit wird 
von Geschäftsführungs- und Mitarbeiterseite nur je eine Stunde benötigt, um 
den Fragebogen abzuarbeiten. Im Gegenzug erwarten Sie handfeste Vorteile: 

�� Sie gehören zu den ersten Architektur- und Ingenieurbüros, die das Arbeit-
gebersiegel „Ausgezeichnetes Planungsbüro“ tragen dürfen und damit 
zeigen, dass Sie ein attraktiver Arbeitgeber sind.

�� Sie nutzen das Siegel und die begleitenden Materialien (Urkunde, Fotos 
der Siegelverleihung etc.) für volle zwei Jahre im Rahmen Ihrer Mitarbei-
tergewinnung und Außendarstellung

�� Sie profitieren von einer individuellen Auswertung inkl. konkreter Hand-
lungsempfehlungen, mit denen Sie Ihr Büro gezielt auf aktuelle und zu-
künftige Herausforderungen vorbereiten.

↘↘ WEITERFÜHRENDER HINWEIS

•	Mehr Informationen finden Sie auf www.ausgezeichnetes-planungsbuero.de.

Warum auch kleine 
und mittlere Büros 
aus dem Siegel 
Nutzen ziehen

IHR PLUS IM NETZ
www.ausgezeichnetes- 

planungsbuero.de


