LOHNSTEUER

MITARBEITERBETEILIGUNGEN

Fondsstandortgesetz macht die Mitarbeiterbeteili-
gung an Start-ups und KMU attraktiver

von StB Dipl.-Finw. (FH) Susanne Weber, WTS Steuerberatungsges. mbH,
Minchen

| Arbeitgeber bieten regelmé&Big einen Straufl an steuerbeglinstigten
Arbeitgeberleistungen, um Arbeitnehmer an das Unternehmen zu binden.
Ein Mittel konnen auch Mitarbeiterkapitalbeteiligungen sein, die der Ver-
mogensbildung der Arbeitnehmer dienen. Die steuerlichen Regeln wurden
im Rahmen des Fondsstandortgesetzes zum 01.07.2021 fir Mitarbeiterkapi-
talbeteiligungen von Start-ups und KMU verbessert. LGP stellt Ihnen die
Besteuerungsdetails dieser attraktiven Arbeitgeberleistung vor. |

Vermogensbeteiligungen von Start-up-Unternehmen und KMU

Im Rahmen des Fondsstandortgesetzes (Abruf-Nr. 221943) wurde fir Arbeit-
nehmer von sog. Start-ups, Kleinstunternehmen und kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU] eine steuerliche Vergiinstigung geschaffen - der § 19a
EStG. Danach ist der Arbeitslohn aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Ubertragung von Vermogensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitge-
bers nicht bereits bei der Ubertragung, sondern erst im Zeitpunkt der Verau-
Berung, spatestens nach zwolf Jahren oder bei einem Arbeitgeberwechsel zu
versteuern. Fur die Sozialversicherung gilt dies aber nicht. Die Verbeitragung
muss bereits im Zeitpunkt des Zuflusses der Vermogensbeteiligung erfolgen.

Diese Anforderungen miissen Unternehmen erfiillen

Das Unternehmen, an dem sich der Arbeitnehmer beteiligt, darf im Zeitpunkt
der Ubertragung der Vermdgensbeteiligung oder im vorangegangen Jahr die
Schwellenwerte nicht Uiberschreiten, die in Art. 2 Abs. 1 des Anhangs der
Empfehlung der Kommission vom 06.05.2003 (veroffentlicht im Amtsblatt Nr.
L 124 vom 20.05.2003, 36) in der jeweils geltenden Fassung genannt sind. Ak-
tuell gelten als Schwellenwerte

B weniger als 250 Arbeitnehmer und

M ein Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. Euro oder eine Jahresbilanzsum-

me von hdchstens 43 Mio. Euro.

Weitere Voraussetzung ist, dass die Grindung des Unternehmens nicht mehr
als nicht mehr als zwolf Jahre zuriickliegen darf. Start-ups erfiillen typi-
scherweise diese Voraussetzungen.

Diese Beteiligungen sind steuerbegiinstigt

Die Neuregelung begiinstigt die Ubertragung von Vermdgensbeteiligungen
im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, b und f bis Lund Abs. 2 bis 5 des 5. Ver-
maogensbildungsgesetzes an dem Unternehmen des Arbeitgebers (§ 19a
Abs.1S.1EStG).
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M Beispiele fiir steuerbegiinstigte Beteiligungen

B Zu den beginstigten Vermdgensbeteiligungen gehoren u. a. Aktien, Wandel-
schuldverschreibungen und Genussscheine, die vom Arbeitgeber ausgegeben
werden oder an einer deutschen Borse zum regulierten Markt zugelassen
oder in den geregelten Freiverkehr einbezogen sind, Genossenschaftsanteile,
GmbH-Anteile oder Genussrechte (keine abschlieBende Aufzéhlung).

B Beglinstigt ist auch die Beteiligung an einer GbR, die die Beteiligung am Un-
ternehmen des Arbeitgebers halt. Auch die Abwicklung tber eine GmbH & Co. KG
ist moglich. Denn die Vermogensbeteiligung kann auch mittelbar Uber eine
Personengesellschaft gehalten werden.

B Die Beglnstigung gilt auch, wenn der Arbeitnehmer nur einen Anteil an einer
vom Arbeitgeber Uberlassenen Vermdgensbeteiligung bekommt, z. B. ge-
meinsames Depot der Arbeitnehmer (§ 19a Abs. 1S. 2 EStG).

Wichtig | Es werden aber nur tatsachliche Beteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers gefordert. Virtuelle Beteiligungen/Bonusversprechen des
Arbeitgebers sind nicht begtinstigt. § 19a EStG kann allerdings angewendet
werden, wenn z. B. nach Ausiibung einer Aktienoption eine Vermadgensbetei-
ligung (verbilligt oder unentgeltlich) Gibertragen wird.

Zusatzlichkeitskriterium muss erfiillt sein

Die Ubertragung nach § 19a EStG muss zusitzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgen; eine Gehaltsumwandlung ist nicht zuldssig (das ist an-
ders als bei Uberlassung von Vermégensbeteiligungen nach § 3 Nr. 39 EStG).
Wann Leistungen zusatzlich gewahrt werden, ist in § 8 Abs. 4 EStG geregelt.

Diese Besteuerungsregeln gelten bei Mitarbeiterbeteiligungen

Der geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubertragung
der Vermogensbeteiligung gehort grundsatzlich zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn im Sinne des § 19 Abs. 1S. 1 Nr. 1 EStG. Das Fondsstandortgesetz
sieht in § 19a EStG vor, dass dieser Vorteil nicht im Jahr der Uberlassung
besteuert wird, sondern nachgelagert (§ 19a Abs. 1 S. 1 EStG). Das nicht be-
steuerte Arbeitsentgelt aus der Ubertragung der Vermdgensbeteiligung ist aber
sozialversicherungspflichtig (so explizit jetzt § 1 Abs. 1S.1Nr. 1 Halbs. 2 SvEV).

H Beispiel

Ein Start-up mit einem Jahresumsatz von zehn Mio. Euro tUbertragt am 01.08.2021
einem Angestellten 20 Aktien zum Kurs von 50 Euro fiir 20 Euro. Der geldwerte
Vorteil aus der Ubertragung der Aktien betragt 600 Euro. Dieser wird im Zeit-
punkt der Ubertragung nach § 19a EStG nicht besteuert, ist aber sozialabgaben-
pflichtig.

Zustimmung des Arbeitnehmers das Aund O

Die nachgelagerte Besteuerung nach § 19a EStG kann ausschliefilich im
Lohnsteuerabzugsverfahren vorgenommen werden (§ 19a Abs. 2 EStG neul).
Der Versteuerungszeitpunkt gilt auch fir die Einkommensteuerveranlagung
des Arbeitnehmers. Daher muss der Arbeitnehmer der vorlaufigen Nichtbe-
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steuerung zustimmen. Er kann bei seiner Einkommensteuerveranlagung
keinen abweichenden Besteuerungszeitpunkt wahlen (bei der Bestimmung
der Hhe des Vorteils gilt diese Bindung nicht, mehr dazu unten).

Wegen der Beitragspflicht zur Sozialversicherung ist der steuerfreie Vorteil
im Ausgabejahr der Beteiligung bei der Berechnung der Vorsorgepauschale
(§ 39b Abs. 2 S. 5 Nr. 3 EStG) zu beriicksichtigen.

Wichtig | Der nicht besteuerte Arbeitslohn muss im Lohnkonto aufgezeich-
net werden. Die Aufbewahrungsfrist fiir das Lohnkonto endet insoweit nicht
vor Ablauf von sechs Jahren nach der Besteuerung des geldwerten Vorteils.
Damit mochte man dem Betriebsstattenfinanzamt ausreichend Zeit geben,
um den Sachverhalt zu priifen (§ 19a Abs. 6 S. 1 EStG).

Zeitpunkt der Versteuerung

Die im Ausgabejahr der Beteiligung nicht erfolgte Besteuerung wird in spate-

ren Jahren nachgeholt. Konkret erfolgt eine Besteuerung gemaf § 19a Abs. 4

EStG als sonstiger Bezug in dem Jahr, in dem

1. die Vermdgensbeteiligung ganz oder teilweise entgeltlich (z. B. Verkauf)
oder unentgeltlich (z. B. in Féllen des § 17 Abs. 4 und des § 20 Abs. 2 S. 2
EStG oder bei der Einlage in ein Betriebsvermdgen) ibertragen wird,

2. seit der Ubertragung der Vermdgensbeteiligung zwdlf Jahre vergangen
sind oder

3. das Dienstverhéltnis zum bisherigen Arbeitgeber beendet wird (§ 19a Abs. 4
EStG).

PRAXISTIPP | Hat die Vermdgensbeteiligung mindestens drei Jahre lang be-
standen, ist fiir die Versteuerung des geldwerten Vorteils die TarifermafBigung
nach § 34 Abs. 1 EStG zu gewéahren (Fiinftel-Regelung - § 19a Abs. 4 S. 2 EStG).
Zudem stellt der zu besteuernde Arbeitslohn zzgl. der durch den Arbeitnehmer
direkt aufgewandten Mittel fir den Erwerb der Vermdgensbeteiligung die An-
schaffungskosten der Beteiligung im Sinne der §§ 17 und 20 EStG dar.

Da der Vorteil nicht mehr verbeitragt werden muss, ist er bei der Berechnung
der Vorsorgepauschale nicht zu beriicksichtigen (§ 19a Abs. 4 S. 3 EStG).

Ubernahme der Lohnsteuer durch Arbeitgeber méglich

Kommt es zur Versteuerung, weil der Arbeitnehmer das Unternehmen ver-
lasst, kann der Arbeitgeber - statt den Vorteil zulasten des Arbeitnehmers zu
versteuern - die Lohnsteuer (inkl. ggf. anfallendem Soli und Kirchensteuer)
Ubernehmen. Und das, ohne dass er die Ubernommenen Steuerabzugsbetra-
ge wieder als geldwerten Vorteil versteuern muss. Eine sog. Nettolohnhoch-
rechnung kann in dem Fall unterbleiben (§ 19a Abs. 4 S. 1 Nr. 3 S. 2 EStG).

Diese Moglichkeit wurde eingefihrt, weil beflirchtet wurde, dass Arbeitneh-
mer die Kapitalbeteiligung nicht annehmen wiirden, wenn ihnen im Fall des
Arbeitgeberwechsels eine Besteuerung droht. Den Arbeitgebern sollte es
aber leichter gemacht werden, durch entsprechende arbeitsvertragliche
Nettolohn-Zusagen qualifizierte Arbeitnehmer zu finden. Fiir den Arbeitneh-
mer ergeben sich mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses bei der Steu-
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eribernahme durch den Arbeitgeber keine weiteren Steuerzahlungen. Er
kann daher das Unternehmen verlassen, ohne die Vermdgensbeteiligungen
verdufBern oder die Steuerzahlungen anderweitig (z. B. durch Kreditaufnah-
me]) finanzieren zu miissen.

Ermittlung des Werts der Vermogensbeteiligung

Bewertet werden die Vermdgensbeteiligungen grundsatzlich mit ihrem gemei-
nen Wert zum Zeitpunkt der Ubertragung (§ 19a Abs. 1 S. 5 EStG). Gemeiner
Wert ist nach § 9 BewG der Preis, der im gewdhnlichen Geschaftsverkehr nach
der Beschaffenheit des Wirtschaftsguts bei einer Verauflerung zu erzielen ware.
Dabei sind alle Umstande zu beriicksichtigen, die den Preis beeinflussen. Un-
gewdhnliche oder persdnliche Verhaltnisse bleiben aber unberiicksichtigt.

Fir Wertpapiere und Schuldbuchforderungen, die am Stichtag an einer deut-
schen Borse zum Handel im regulierten Markt zugelassen sind, ist nach § 11
BewG der Tagesniederstkurs am Bewertungsstichtag mafigebend.

Steuerfreibetrag unter bestimmten Voraussetzungen maglich

Fur den geldwerten Vorteil aus Mitarbeiterbeteiligungen sieht § 3 Nr. 39 EStG
einen Freibetrag vor. Ist dieser anwendbar, folgt daraus auch, dass insoweit
auch keine Sozialabgaben anfallen (§ 1 Abs. 1 SvEV).

Wichtig | Der jahresbezogene Freibetrag betrug bislang 360 Euro je Arbeit-
nehmer. Mit dem Fondsstandortgesetz ist der Wert vervierfacht und somit zum
01.07.2021 von 390 Euro auf 1.440 Euro im Kalenderjahr erhoht worden. Dieser
Freibetrag steht Arbeitnehmern zu, wenn vier Voraussetzungen erfillt sind:

1. Bei der Mitarbeiterbeteiligung handelt es sich um eine Vermaogensbeteili-
gungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, b und f bis L und Abs. 2 bis 5
des 5. VermBG (z. B. Aktien, GmbH-Anteile, [typisch] stille Gesellschaften,
Genussscheine und Genussrechte). Insoweit stimmen § 3 Nr. 39 EStG und
§ 19a EStG uberein.

2. Die Mitarbeiterbeteiligung besteht am Unternehmen des Arbeitgebers (di-
rekte Beteiligung). Uber die Konzernklausel gilt auch ein Unternehmen im
Sinne des § 18 AktG als Unternehmen des Arbeitgebers (z. B. Arbeitneh-
mer einer Tochtergesellschaft erhalten Anteile der Konzernmutter).

3. Die Beteiligung wird Arbeitnehmern im Rahmen eines gegenwartigen
Dienstverhaltnisses unentgeltlich oder verbilligt Uberlassen.

4. Die Moglichkeit zur Beteiligung steht allen Arbeitnehmern des Unterneh-
mens offen, die im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots durch den
Arbeitgeber ein Jahr oder langer ununterbrochen in einem gegenwartigen
Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen (BMF, Schreiben vom
08.12.2009, Az. IV C 5 - S 2347/09/10002, Abruf-Nr. 094184).

Wichtig | Der Steuerbeglinstigung in § 3 Nr. 39 EStG verlangt keine Zuséatz-
lichkeit. Sie ist also auch nutzbar, wenn eine Vermdgenbeteiligung im Rah-
men einer Entgeltumwandung Uberlassen wird und § 19a EStG ausscheidet.
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M Beispiel

Eine bérsennotierte AG (Griindungsjahr 2011, weniger als 250 Arbeitnehmer, Jah-
resumsatz 48 Mio. Euro) bietet all ihren Arbeitnehmern am 01.07.2021 an, dass
diese bis zum 31.08. jeweils bis zu 50 Aktien zum Verzugspreis von 75 Euro je
Aktie erwerben konnen (Festpreis). Der Aktienkurs betragt zu diesem Zeitpunkt
90 Euro. Der Arbeitnehmer A erwirbt zum 01.07.2021 die 50 Aktien fiir 3.750 Euro
(50 x 75 Euro). Am 31.03.2022 scheidet A aus. Zu diesem Zeitpunkt betrégt der
Aktienkurs 150 Euro. A hat der vorlaufigen Nichtbesteuerung zugestimmt.

Losung: A hat die Option am 01.07.2021 ausgelibt und Verfligungsmacht tber die
Aktien erlangt. Bei ihm liegt am 01.07.2021 der Sachbezug vor. Der geldwerte Vor-
teil betrégt 750 Euro ([90 Euro ./. 75 Euro ] x 50) und ist in der Lohnabrechnung fiir
Juli 2021 auszuweisen. Dieser Betrag wiirde sowohl der Besteuerung als auch
der Sozialversicherung unterliegen. Allerdings ist die Besteuerung [nicht die So-
zialversicherungspflicht) nach § 19a EStG mit Zustimmung des A im Lohnsteuer-
abzugsverfahren hinausgeschoben worden. Somit erfolgt die Besteuerung erst
mit dem Ausscheiden in der Lohnabrechnung fiir Marz 2021. Da der Vorteil von
750 Euro den Freibetrag von 1.440 Euro im Kalenderjahr nicht ausschopft, fallt
keine Lohnsteuer an. Zur Sozialversicherung in diesen Fallen findet sich in der
Gesetzesbegriindung nichts. M. E. muss schon im Zeitpunkt des Ubertrags der
Aktien festgestellt werden, welcher Anteil der Aktien nach § 3 Nr. 39 EStG steuer-
frei ist, dieser ist dann auch gleich beitragsfrei. Die Differenz zwischen dem Ver-
auBerungserlos einerseits und Kaufpreis und geldwerter Vorteil andererseits
sind Kapitalertrag von 3.000 Euro ([150 Euro ./. 75 Euro ./. 15 Euro] x 50).

Grundsétzlich ist der zum Zeitpunkt des Ubertrags der Vermogensbeteili-
gung ermittelte (und im Lohnkonto aufgezeichnete] Wert nachgelagert als
Arbeitslohn zu versteuern. Ist der Wert der Vermaogensbeteiligung bis zum
Versteuerungszeitpunkt aber gesunken, muss nur der gemeine Wert der Ver-
mogensbeteiligung im Versteuerungszeitpunkt als Arbeitslohn versteuert
werden. Dies gilt allerdings nicht, soweit die Wertminderung nicht betrieblich
veranlasst ist oder diese auf einer gesellschaftsrechtlichen Maf3inahme, ins-
besondere einer Ausschittung oder Einlagerickgewahr, beruht. In diesen
Fallen muss weiterhin der urspriingliche Wert versteuert werden (§ 19a Abs. 4
S. 4 und 6 EStG).

Bei VerauBerung der Beteiligung gilt neben den geleisteten Zahlungen des
Arbeitnehmers nur der tatsachlich besteuerte Arbeitslohn als Anschaffungs-
kosten im Sinne der §§ 17 und 20 EStG (§ 19a Abs. 4 S. 5 EStG).

Anrufungsauskunft bringt Rechtssicherheit

Nach der Ubertragung einer Vermégensbeteiligung im Sinne des § 19 Abs. 1
S. 1 EStG muss das Betriebsstattenfinanzamt auf Antrag im Rahmen einer
Anrufungsauskunft (§ 42e) den vom Arbeitgeber nicht besteuerten Vorteil be-
statigen (§ 19a Abs. 5 EStG).

Diese Personen diirfen Anrufungsauskunft einholen

Einen Anspruch auf Erteilung einer Anrufungsauskunft haben der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer als Beteiligte, der Dritte, der die Pflichten des Ar-
beitgebers nach § 38 Abs. 3a EStG libernommen hat, aber auch sonstige Per-
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sonen, die fur die Lohnsteuer des Unternehmens in Haftung genommen wer-
den kénnen (BMF, Schreiben vom 12.12.2017, Az. IV C 5 - S 2388/14/10001, Ab-
ruf-Nr. 198321).

Anrufungsauskunft auf verwirklichte Sachverhalte begrenzt

Normalerweise kann nach § 42e EStG die Anrufungsauskunft jederzeit bean- Anrufungsauskunft
tragt werden (geplante oder bereits verwirklichte Sachverhalte). Es werden i bringt Rechtssicher-
jedoch nur Auskinfte erteilt, wie der geschilderte Sachverhalt lohnsteuerlich { heit fiir Arbeitgeber
zu behandeln ist; die Hohe von geldwerten Vorteilen wird grundsatzlich nicht und Arbeitnehmer

bestatigt. Die Anrufungsauskunft nach §§ 19a Abs. 5, 42e EStG weicht davon ab:
Sie wird nur fir verwirklichte Sachverhalte, also nach der erfolgten Ubertra-
gung der Vermdgensbeteiligung, erteilt. Das Finanzamt bestatigt in diesem
Fall auch die Hohe des spater zu versteuernden geldwerten Vorteils.

Nach der Gesetzesbegriindung soll durch die Festlegung des Anfragezeit- Diese Uberlegungen
punkts vermieden werden, dass Unternehmen im Vorfeld verschiedene Be- des Gesetzgebers
wertungsvarianten anfragen und damit zusatzlichen Aufwand fir die Be- i stecken dahinter

triebsstattenfinanzamter verursachen. Sowohl dem Arbeitgeber als auch
dem Arbeitnehmer soll aber zeitnah zur Ubertragung der Vermogensbeteili-
gung Rechtssicherheit in Bezug auf die lohnsteuerliche Behandlung und den
spater zu versteuernden Wert der Beteiligung gegeben werden. Wiirde das
Finanzamt den Wert der Vermogensbeteiligung erst im Zeitpunkt der spate-
ren Versteuerung Uberprifen, konnte der Nachweis des friheren Wertansat-
zes schwerer zu flhren sein.

Nachweis eines niedrigeren Werts in Veranlagung

Ist der Arbeitnehmer im Jahr der nachzuholenden Besteuerung der Auffas- {  Arbeitnehmer darf in
sung, dass ein niedrigerer geldwerter Vorteil zu versteuern ist, kann er im Einkommensteuer-
Rahmen seiner Einkommensteuerveranlagung abweichend von dem in der i veranlagung anderen
Auskunft bestatigten Wert einen niedrigeren Wert der Vermadgensbeteiligung Wert wahlen

nachweisen. Denn die Anrufungsauskunft hat nur im Lohnsteuerabzugsver-
fahren, nicht jedoch im Veranlagungsverfahren Bindungswirkung.

Nachgelagerte Besteuerung - Wahlrecht des Arbeitnehmers

Die nachgelagerte Besteuerung ist als Wahlrecht des Arbeitnehmers ausge-
staltet. Stimmt der Arbeitnehmer der vorlaufigen Nichtbesteuerung nicht zu,
erfolgt die Versteuerung im Zeitpunkt der Ubertragung der Vermdgensbetei-
ligung. Nach der Formulierung des § 19a Abs. 1S. 1 EStG (... unterliegt im
Kalenderjahr der Ubertragung nicht der Besteuerung”) muss der Arbeitge-
ber in allen anderen Fallen aber die vorlaufige Nichtversteuerung anwenden.

Zeitliche Geltung des neuen § 19a EStG

Der neue § 19a EStG gilt fir Vermdgensbeteiligungen, die nach dem 30.06.2021 Stichtag 01.07.2021
libertragen werden. 5

N WEITERFUHRENDER HINWEIS
e Informieren Sie sich auch im LGP-Lehrvideo liber die neuen Regeln. Es steht Ihnen auf Mehr zum Thema
lgp.iww.de = Rubrik .Lehr-Videos” unter der Abruf-Nr. 47453108 zur Verfiigung. | auf lgp.iww.de
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