KURZ INFORMIERT

» Altersversorgung
Hinterbliebenenversorgung: Altersabstandsklausel ist rechtens

| Sieht eine Versorgungsregelung vor, dass die Hinterbliebenenversorgung Kiirzung der

eines jingeren hinterbliebenen Ehepartners fiir jedes volle Uber zehn Jahre Witwenrente - kein
hinausgehende Jahr des Altersunterschieds der Ehegatten um fiinf Prozent i VerstoB gegen AGG

gekiirzt wird, liegt darin keine gegen das AGG verstoBBende Diskriminierung
wegen des Alters. Das hat das BAG entschieden. Die durch diese Altersab-
standsklausel bewirkte unmittelbare Benachteiligung wegen des Alters ist
gerechtfertigt. Der Arbeitgeber, der eine Hinterbliebenenversorgung zu-
sagt, hat ein legitimes Interesse, das finanzielle Risiko zu begrenzen. |

Die Altersabstandsklausel ist auch angemessen und erforderlich: Sie fihrt
nicht zu einer Gibermafigen Beeintrachtigung der legitimen Interessen der
betroffenen versorgungsberechtigten Arbeitnehmer. Bei einem Altersab-
stand von elf Jahren, ab dem die Klausel greift, ist der gemeinsame Lebens-
zuschnitt der Ehepartner darauf angelegt, dass der Hinterbliebene einen Teil
seines Lebens ohne den Versorgungsberechtigten verbringt. Zudem werden
wegen des Altersabstands von mehr als zehn Jahren nur solche Ehegatten
von dem Ausschluss erfasst, deren Altersabstand zum Ehepartner den dbli-
chen Abstand erheblich ubersteigt. Die Versorgungsregelung sieht keinen
vollstandigen Ausschluss bereits ab dem elften Jahr des Altersunterschieds
vor, sondern vielmehr eine mafvolle schrittweise Reduzierung und bewirkt
damit einen vollstandigen Ausschluss erst bei einem Altersabstand von mehr
als 30 Jahren (BAG, Urteil vom 11.12.2018, Az. 3 AZR 400/17, Abruf-Nr. 206146).

P Altersteilzeit/Urlaub
Kein Urlaub wahrend der Freistellungsphase einer Altersteilzeit

| W&hrend der Freistellungsphase einer Altersteilzeit im Blockmodell ent- i Teilzeit Null” =
stehen keine Urlaubsanspriiche. Es hat daher ein Arbeitnehmer in Alters- ~Null” Urlaubstage
teilzeit auch keinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 7 Abs. 4 BUrlG :

(LAG Disseldorf, Urteil vom 13.07.2018, Az. 6 Sa 272/18, Abruf-Nr. 204737). |

N WEITERFUHRENDER HINWEIS @ AR
e Beitrag .Ersatzurlaub fir nicht gewdhrte Urlaubstage in Freistellungsphase”, LGP Ausgabe 1 |.2018
1/2018, Seite 4 = Abruf-Nr. 44877026 Seite 4

» Geringfligige Beschaftigung/Urlaub
Minijob: Online-Rechner zur Bestimmung des Mindesturlaubs

| Die Minijob-Zentrale hat einen Online-Rechner zur Verfligung gestellt,

mit dem man den Mindesturlaub im Minijob ermitteln kann. | Urlaubsrechner
fir Minijobber

N WEITERFUHRENDER HINWEIS
e Den Online-Rechner erhalten Sie unter www.iww.de/s1875.
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