KANZLEIFUHRUNG

IDEEN GEGEN DEN FACHKRAFTEMANGEL

Jede Kanzlei hat ein Netzwerk - zu anderen Beratern, zu Notaren, zu
Banken etc. Aber haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, ein Netz-
werk nicht nur zu potenziellen Geschaftspartnern zu kniipfen? Auch mit
zukiinftigen Arbeitnehmern kénnen Sie schon Jahre vorher eine Verbin-
dung aufbauen, die sich spater auszahlt. Steht der Nachwuchs kurz vor
dem Abschluss und halt Ausschau nach einem Ausbildungs- oder Studien-
platz, ist dies ein guter Startpunkt, um sich als Steuerkanzlei bei jungen
Talenten zu bewerben.

Wer aktiv auf junge Menschen zugehen will, kann die Mdglichkeiten nutzen,
die Hoch- und Berufsschulen und Jobmessen bieten. An Karrieretagen tref-
fen Unternehmen und potenzielle Nachwuchskrafte aufeinander und lernen
sich kennen - eine gute Gelegenheit, um interessante Praktikums- und Aus-
bildungsplatze anzubieten.

Oder bieten Sie doch von sich aus an, Vortrage oder Workshops an Schulen
oder bei anderen Bildungseinrichtungen zu halten. Dies kann ein wichtiger
Baustein der Nachwuchsgewinnung sein. Sind die Workshops kostengtinstig
oder gar kostenlos, werden lhnen viele Bildungseinrichtungen keinen Strich
durch die Rechnung machen.

Arbeiten Sie auch mit studentischen Organisationen verschiedener Fakulta-
ten zusammen und organisieren Sie regelmafige Veranstaltungen, vielleicht
sogar in |hren Raumlichkeiten. So gewinnen die potenziellen Nachwuchs-
krafte auch gleich einen ersten Eindruck vom zukinftigen Arbeitsplatz.

Attraktive Arbeitgeber halten nicht nur Ausbildungsplatze fir angehende
Steuerfachangestellte bereit, sondern bieten auch die Mdoglichkeit, ein duales
Studium oder ein Praktikum im Betrieb zu absolvieren. Wahrend dieser Zeit
werden die Nachwuchskrafte mit den Fahigkeiten und Programmen ausge-
stattet, die fiir eine moderne Steuerkanzlei notwendig sind.

Setzen Sie nicht nur auf Auszubildende, sondern auch auf Werkstudenten
oder Praktikanten. Wer einen attraktiven Arbeitsplatz mit spannenden Auf-
gaben und ein insgesamt harmonisches Arbeitsumfeld bieten kann, bleibt
positiv in Erinnerung. Wer lediglich zum Kaffeekochen oder Belegescannen
einladt, wird sich schwertun, engagierte Nachwuchskrafte zu finden.

Allerdings fiihrt auch fiir Steuerkanzleien kein Weg am Internet
vorbei - der Ort, an dem Sie nahezu alle Nachwuchskrafte erreichen. Auf Steuer-
fachkrafte spezialisierte Jobportale, wie etwa Tax Talents (www.tax-talents.de),
sprechen z. B. mit Karrieretipps gezielt Nachwuchskrafte an, um den Erfolg der
Stellenanzeigen zu gewahrleisten.
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