GESTALTUNGSHINWEIS

VERPACHTERWAHLRECHT

Vermeidung der Aufdeckung stiller Reserven
durch Betriebsverpachtung im Ganzen

von Dipl.-Finw. Karl-Heinz Giinther, Ubach-Palenberg

| Die Beendigung einer betrieblichen Tatigkeit fiihrt regelmafig zur Betriebs-
aufgabe (§ 16 Abs. 3 EStG) und damit zur Aufdeckung der stillen Reserven.
Allerdings bedarf es zur Betriebsaufgabe einer ausdriicklichen Aufgabe-
erklarung des Steuerpflichtigen. Macht er dagegen durch Verpachtung des
ganzen Betriebs von seinem Verpachterwahlrecht Gebrauch, kann hierdurch
die Aufgabe des Betriebs wenn nicht verhindert, so doch zumindest zeitlich
verschoben werden. Eine Aufdeckung der stillen Reserven wird so zunachst
aufgeschoben und erfolgt erst mit Beendigung der Verpachtung. |

1. Verpachterwahlrecht

Entscheidet sich der Inhaber eines Gewerbebetriebs, seine werbende Tatig-
keit einzustellen und seinen Betrieb in der Folge zu verpachten, spricht ihm
die Rechtsprechung das sogenannte Verpachterwahlrecht zu. Er kann dann
mit Beginn der Verpachtung entweder die Betriebsaufgabe erklaren oder die
Verpachtung lediglich als Betriebsunterbrechung behandeln. Verpachter
kann dabei sowohl eine natirliche (unbeschrankt einkommensteuerpflichti-
ge) Person als auch eine Personengesellschaft sein. Wird keine Aufgabe-
erklarung abgegeben, gilt der Gewerbebetrieb einkommensteuerrechtlich
als fortbestehend. Dies hat die Anwendung der Grundsatze liber die Betriebs-
verpachtung im Ganzen zur Folge.

1.1 Gesamtrechtsnachfolge und unentgeltliche Einzelrechtsnachfolge

Auch der Gesamtrechtsnachfolger (BFH 28.11.91, IV R 58/91, BStBL Il 92, 521)
sowie der unentgeltliche Einzelrechtsnachfolger (BFH 19.8.98, X R 176/95, BFH/
NV 99, 454) treten in die Rechtsposition des Rechtsvorgdngers mit der Konse-
quenz ein, das Verpachterwahlrecht gleichermafien ausiiben zu konnen. Sie
haben die Maglichkeit, die Betriebsverpachtung erstmalig zu erklaren, nach-
dem der Betrieb bis zum Tod durch den Rechtsvorganger gefiihrt wurde, eine
bereits bestehende Betriebsverpachtung fortzusetzen oder - in beiden Fallen -
die Betriebsaufgabe zu erklaren (BFH 17.10.91, IV R 97/89, BStBL 11 92, 392).

MERKE | Ein Erbe muss den Betrieb niemals selbst gefiihrt oder bewirtschaftet
haben, um ein bereits durch den Rechtsvorganger ausgetibtes Verpachterwahl-
recht fortsetzen zu kdnnen.

1.2 Teilentgeltlicher Erwerb eines im Ganzen verpachteten Betriebs

Da es zur Ubertragung und damit Nichtaufdeckung von stillen Reserven
kommt, soweit der VerauBlerungspreis hinter dem gemeinen Wert zuriick-
bleibt, ist die teilentgeltliche Ubertragung eines Betriebs (z. B. durch Zahlung
eines Ausgleich an den oder die Miterben) in Ansehung des Verpachterwahl-
rechts der unentgeltlichen Ubertragung gleichzustellen (BFH 6.4.16, X R
52/13, BStBL 11 16, 710).
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1.3 Uberlagerung von Betriebsaufspaltung und -verpachtung im Ganzen
Die Betriebsaufspaltung und die -verpachtung im Ganzen kdnnen sich uberla-
gern, soweit die Voraussetzungen beider Rechtsinstitute erfillt sind. Entschei-
dend sind dabei die Gegebenheiten der sachlichen Verflechtung. Wahrend die
Betriebsverpachtung die Uberlassung samtlicher wesentlichen Betriebsgrund-
lagen voraussetzt, genligt fiir das Vorliegen einer sachlichen Verflechtung im
Rahmen der Betriebsaufspaltung die Uberlassung von einer wesentlichen
Betriebsgrundlage. Sind die Voraussetzungen beider Rechtsinstitute erfiillt,
hat die Betriebsaufspaltung Vorrang (BFH 15.3.05, X R 2/02, BFH/NV 05, 1292).

Sind die fir die Annahme einer Betriebsaufspaltung erforderlichen Voraus-
setzungen (in Form der sachlichen und personellen Verflechtung) nicht mehr
gegeben, besteht gleichwohl die Moglichkeit, die erforderliche Aufdeckung
der stillen Reserven durch eine Betriebsverpachtung im Ganzen zu verhin-
dern (BFH 29.11.17, X R 34/15, BFH/NV 18, 623). Dem steht insbesondere nicht
entgegen, dass der Besitzunternehmer im Zeitpunkt der Begriindung der
Betriebsaufspaltung zur Buchwertfortfihrung gezwungen und die Ausiibung
des Verpachterwahlrechts insoweit ausgeschlossen ist. Die Anwendung der
Grundsatze zur Betriebsverpachtung sowie das daraus folgende Recht, den
Betrieb ungeachtet der Einstellung der gewerblichen Tatigkeit fortzufiihren
und es nur bei ausdriicklicher Erklarung zu einer Betriebsaufgabe kommen
zu lassen, gilt fir die echte wie fur die unechte Betriebsaufspaltung gleicher-
mafen (BFH 17.4.19, IV R 12/16, BStBL 1119, 745).

2. Verpachtung mit allen wesentlichen Betriebsgrundlagen

Eine Betriebsverpachtung im Ganzen liegt nur vor, wenn der Steuerpflichtige
einen lebenden Betrieb insgesamt verpachtet, sodass die Verpachtung ledig-
lich eine Fortfiihrung des Betriebs in anderer Form darstellt (BFH 17.9.97,
IV R 97/96, BFH/NV 98, 311). Aus diesem Grund ist es erforderlich, dass der
Verpachter alle wesentlichen Betriebsgrundlagen seines bisherigen Unter-
nehmens mitverpachtet.

Die Wesentlichkeit der Betriebsgrundlagen bestimmt sich dabei ausschlief3-
lich anhand der funktionalen Betrachtungsweise aus Sicht des eingestellten
Betriebs. Demnach sind jene Wirtschaftsgiter als wesentlich zu erachten,
die dem bisherigen Unternehmen qualitativ sein Geprage gegeben haben
(BFH 6.11.08, IV R 51/07, BStBL Il 09, 303). Ob und inwieweit die verpachteten
Wirtschaftsgiter fir den Betrieb des Pachters als wesentlich zu erachten
sind, ist fur die Beurteilung hingegen ohne Bedeutung.

MERKE | Im Unterschied zur BetriebsverduBerung (§ 16 Abs. 1 EStG) bzw. -auf-
gabe (§ 16 Abs. 3 EStG) bleiben solche Wirtschaftsgiiter, die lediglich aufgrund der
Héhe ihrer stillen Reserven fiir den Betrieb von Bedeutung sind (sog. quantitative
Betrachtungsweise), fiir die Beurteilung der genannten Voraussetzungen auBer
Betracht. Dementsprechend ist auch die Verauflerung oder Entnahme unwesent-
licher Wirtschaftsglter vor oder wahrend der Verpachtung unschadlich. Werden
unwesentliche Wirtschaftsgiiter jedoch mitverpachtet, bleibt auch insoweit die
Eigenschaft als (gewillkiirtes) Betriebsvermdgen bestehen.
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Inwieweit ein Wirtschaftsgut funktional wesentlich fir den Betriebist, bestimmt
sich nach den tatsachlichen Umstanden des Einzelfalls unter Beriicksichti-
gung der spezifischen Verhaltnisse des betreffenden Betriebs. Bei Produkti-
onsbetrieben gehort neben dem Betriebsgrundstiick auch der Maschinenpark
zu den wesentlichen Betriebsgrundlagen, wenn sein Vorhandensein fir die
Erreichung des Betriebszwecks unerlasslich ist und das Unternehmen an-
sonsten nicht betrieben werden kann (BFH 17.4.97, VIII R 2/95, BStBL 1 98, 388).
Das Verpachterwahlrecht ist demnach ausgeschlossen, soweit infolge einer
VerauBerung oder Verschrottung der gesamte Maschinenpark nicht mehr zur
Verfligung steht (BFH 13.9.94, X B 157/94, BFH/NV 95, 358).

Die bloBe Uberlassung eines Betriebsgrundstiicks reicht fiir die Annahme
einer Betriebsverpachtung im Ganzen nur aus, soweit es sich um die einzige
wesentliche Betriebsgrundlage handelt (BFH 21.5.92, X R 77-78/90, BFH/NV 92,
659). So hangen z. B. Umsatz und Gewinn bei dem Betrieb eines Einzelhandels
mit Uhren, Gold- und Silberwaren sowie bei dem aus einer Backerei, Kondi-
torei, Café-Restaurant und Hotel bestehenden Betrieb entscheidend von der
Lage, dem hierdurch bestimmten Kundenkreis sowie dem Zustand der Be-
triebsgebdude ab (BFH 6.11.08, IV R 51/07, BStBL Il 09, 303; 20.2.08, X R 13/05,
BFH/NV 08, 1306-1309). Entsprechendes gilt fir das Grundstick eines
Getrankehandels (BFH 7.11.13, X R 21/11, BFH/NV 14, 676).

Sofern andere Wirtschaftsguter ebenfalls zur Erreichung des Betriebszwecks
erforderlich sind, stellt die Rechtsprechung maf3igeblich darauf ab, ob diese

kurzfristig wiederbeschaffbar sind.

M Beispiele

Inventar und Warenbestand gehoren grundsatzlich nicht zu den wesentlichen
Betriebsgrundlagen. Auch die gewerblich genutzten Raume einer Gaststatte bilden
regelmafig den alleinigen wesentlichen Betriebsgegenstand, sodass eine Verau-
Berung der Gaststatteneinrichtung fir die Gewahrung des Verpachterwahlrechts
unschadlich ist (BFH 28.8.03, IV R 20/02, BStBL Il 04, 10). Bei einem Autohaus bilden
das speziell fir dessen Betrieb hergerichtete Betriebsgrundstiick samt Gebauden
und Aufbauten sowie die fest mit dem Grund und Boden verbundenen Betriebsvor-
richtungen im Regelfall die alleinigen wesentlichen Betriebsgrundlagen. Dagegen
gehoren die beweglichen Anlageglter - insbesondere Werkzeuge und Gerate -
auch dann nicht zu den wesentlichen Betriebsgrundlagen, wenn diese im Hinblick
auf die GroBe des Autohauses ein nicht unbetréchtliches Ausmaf annehmen (BFH
11.10.07, X R 39/04, BStBL 11 08, 220). Bei einem Einzel- oder GroBhandelsunterneh-
men steht ein Wettbewerbsverbot einer Betriebsverpachtung im Ganzen nicht
unbedingt entgegen, da eine identitatswahrende Fortfihrung nicht zwingend die
Wiedereroffnung des Einzel- bzw. Gro3handelsbetriebs mit dem gleichen Sorti-
ment erfordert (BFH 7.11.13, X R21/11, BFH/NV 14, 676).

3. Wiederaufnahmemaoglichkeit des Verpachters

Die Notwendigkeit, den betrieblichen Organismus im Ganzen durch Verpach-
tung aller wesentlichen Betriebsgrundlagen zu erhalten, hat den Hinter-
grund, dass eine identitatswahrende Wiederaufnahme des ,voriibergehend”
verpachteten Betriebs durch den Verpachter oder seinen Rechtsnachfolger
objektiv maglich sein muss. Auf eine erkennbare Wiederaufnahmeabsicht
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des Verpachters oder seines Rechtsnachfolgers kommt es dagegen nicht an.
Vielmehr ist von einer Wiederaufnahmeabsicht auszugehen, solange die
Fortsetzung des Betriebs objektiv maoglich ist und der Aufgabewille nicht
durch eine entsprechende Erklarung zum Ausdruck gebracht wird (BFH
8.2.07, IV R 65/01, BStBL 11 09, 699). Insbesondere muss weder feststehen, ob
der Inhaber des Betriebs nach Ablauf der Pachtzeit wirtschaftlich in der Lage
sein wird, die verdufBlerten Gegenstande des beweglichen Anlagevermdgens
wiederzubeschaffen (BFH 20.2.08, X R 13/05, BFH/NV 08, 1306-1309), noch
werden zeitliche Grenzen hinsichtlich der Verpachtungsdauer gesetzt (BFH
19.3.09, IV R 45/06, BStBLII 09, 902). Fiir die Annahme einer Wiederaufnahme-
moglichkeit reicht auch die magliche Fortfihrung des Betriebs durch einen
Rechtsnachfolger aus.

Die Wiederaufnahmemaglichkeit des Verpachters wird auch nicht durch eine
branchenfremde Verpachtung des Betriebs bzw. der wesentlichen Betriebs-
grundlagen berihrt. Denn entscheidend ist nicht, ob der Pachter den Betrieb
tatsachlich fortfuhrt, sondern ob der Verpachter den Betrieb nach der Been-
digung der Verpachtung ohne wesentliche Anderungen fortfiihren kann (BFH
28.8.03, IV R 20/02, BStBL 11 04, 10).

4. Verpachter- und Pachterverhalten

Werden die verpachteten wesentlichen Betriebsgrundlagen - vor oder wah-
rend der Verpachtung - durch den Pachter oder Verpachter so erheblich um-
gestaltet, dass eine Nutzung in der urspriinglichen Form nicht mehr moglich
und die ldentitdt des (voribergehend) eingestellten Betriebs somit nicht
mehr gewahrleistet ist, kann objektiv nicht mehr von der Mdoglichkeit einer
identitatswahrenden Fortfiihrung des Betriebs durch den Verpachter ausge-
gangen werden. Werden die Raumlichkeiten eines Einzelhandelsgeschafts
unter VeraufBerung des verbliebenen Warenbestands und Verschrottung der
Einrichtungsgegenstande in einen Imbissbetrieb umgebaut, sodass eine
Wiederaufnahme des urspriinglichen Betriebs nur durch wesentliche Ande-
rungen moglich ware, hat dies die Zwangsbetriebsaufgabe zur Folge (BFH
2.2.90, Il R 173/86, BStBL 11 90, 497).

PRAXISTIPP | Aufgrund der erheblichen Steuerfolgen sollten mafBgebliche
Umgestaltungen sowohl durch den Verpachter als auch durch den Pachter wohl-
durchdacht sein. Wer eine Zwangsaufgabe vermeiden will, muss daher darauf
achten, dass eine Wiederaufnahme der urspriinglichen Tatigkeit ohne grofle
vorherige Investitionen maglich bleibt.

Fir die Beurteilung, ob die durchgefiihrten Umgestaltungen zu einer wesent-
lichen Anderung fiihren, ist maBgeblich auf den Zustand abzustellen, in dem
sich der Betrieb bei Einstellung der letzten werbenden Tatigkeit befunden hat
(BFH 8.2.07, IV R 65/01, BStBL Il 09, 699). Werden z. B. Stallgeb&ude fiir den
Betrieb einer Schreinerei umgebaut und vermietet, fihrt diese Umgestaltung
wesentlicher Betriebsgrundlagen nicht zu einer Betriebsaufgabe, wenn die
Viehhaltung mit der Verpachtung aufgegeben wurde (BFH 20.1.05, IV R 35/03,
BFH/NV 05, 1046). Auch ist die Erweiterung des Verpachtungsbetriebs durch
den Verpachter - beispielsweise durch Hinzuerwerb weiterer Betriebsgrund-
stiicke - unschédlich (BFH 24.9.98, IV R 1/98, BStBL 11 99, 55).
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Beachten Sie | Sofern die Umgestaltung vor oder zu Beginn der Verpachtung
stattfindet, hindert sie von vornherein die Anwendung der Grundsatze Uber die
Betriebsverpachtung im Ganzen. Auf die kurzfristige Wiederbeschaffbarkeit
verauBerter Wirtschaftsgiter kommt es dabei grundsatzlich nicht an (BFH
17.4.97, VIl R 2/95, BStBL 1 98, 388).

5. Rechtsfolgen

Sind die Voraussetzungen der Betriebsverpachtung im Ganzen erfillt, steht
dem Steuerpflichtigen das Wahlrecht zu, dennoch die Betriebsaufgabe ab
Beginn der Verpachtung zu erklaren. In diesem Fall sind die Wirtschaftsgtiter
des Betriebsvermdgens unter Aufdeckung der stillen Reserven in das Privat-
vermadogen zu Uberfiihren. Der Aufgabegewinn unterliegt dem Freibetrag nach
8§ 16 Abs. 4 EStG (soweit die personlichen Voraussetzungen erfiillt sind) sowie
der ermafligten Besteuerung nach § 34 EStG. Nachfolgend erzielt der Steuer-
pflichtige aus der Verpachtung lediglich Einkinfte aus Vermietung und
Verpachtung (§ 21 EStG).

Unterbleibt eine ausdriickliche Aufgabeerklarung des Steuerpflichtigen, ist
der Betrieb grundsatzlich als fortbestehend zu behandeln. Das hat zur Folge,
dass aus der Verpachtung weiterhin gewerbliche Einkilinfte erzielt werden
und die Realisierung der stillen Reserven aufgeschoben wird. Der Steuer-
pflichtige hat dann die Maglichkeit, die Betriebsaufgabe jederzeit wahrend
der Verpachtung zu erklaren. Hierdurch werden verschiedene Mdglichkeiten
steuergiinstiger Gestaltungen eroffnet. So kann er die Betriebsaufgabe-
erklarung in einem Veranlagungszeitraum abgeben, in dem die Steuerlast
mangels anderer Einkiinfte mdglichst niedrig ist oder er die personlichen
Voraussetzungen nach den §§ 16 Abs. 4, 34 Abs. 3 EStG erfiillt.

Trotz Erzielung von gewerblichen Einkiinften i. S. v. § 15 EStG ist die Verpach-
tung nicht als werbende Tatigkeit zu qualifizieren, sodass die Gewerbesteuer-
pflicht mit Beginn der Verpachtung entfallt. Gleichermaf3en kommt dem
Steuerpflichtigen die Steuerermafligung nach § 35 EStG nicht mehr zugute.
Sonder- und Ansparabschreibungen bzw. Investitionsabzugsbetrage nach
§ 79 EStG konnen wegen des Fehlens einer werbenden Tatigkeit ebenfalls
nicht mehr vorgenommen werden (BFH 19.11.07, VIII B 70/07, BFH/NV 08, 380).

6. Fortfuhrungsfiktion

Rechtsstreitigkeiten ergeben sich insbesondere dann, wenn der Steuer-
pflichtige nach Jahren den Betrieb veraufB3ert und gegeniber der Finanzver-
waltung erklart, es habe bereits vor etlichen Jahren einschneidende Veran-
derungen in der Betriebsstruktur durch VerauBlerungen des Verpachters
oder Umgestaltungen des Pachters gegeben, die seinerzeit zu einer (vom FA
nicht erkannten) Betriebsaufgabe in rechtsverjéhrter Zeit gefiihrt hatten. Das
Problem liegt dabei sicherlich zumindest z. T. auch auf der Ebene der Finanz-
verwaltung, die es oftmals unterlassen hat, nach Ausiibung des Verpachter-
wahlrechts auch in den Folgejahren zu Gberpriifen, ob die Voraussetzungen
fir eine (weitere) Betriebsverpachtung im Ganzen weiterhin vorgelegen
haben. Im Jahr 2011 hat der Gesetzgeber daher in § 16 EStG mit Abs. 3b eine
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Regelung getroffen, wonach in den Fallen der Betriebsunterbrechung und

der Betriebsverpachtung im Ganzen ein Gewerbebetrieb sowie ein Anteil

i.5.d. §16 Abs. 1S. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 EStG nicht als aufgegeben gilt, bis

B der Steuerpflichtige die Betriebsaufgabe i.S.d. § 16 Abs. 3 S. 1 EStG aus-
driicklich gegentiber dem FA erklart oder

B dem FA Tatsachen bekannt werden, aus denen sich ergibt, dass die Voraus-
setzungen fir eine Betriebsaufgabe erfiillt sind.

6.1 Form und Inhalt der Aufgabeerklarung

Die Betriebsaufgabeerklarungi. S. d. § 16 Abs. 3b S. 1 Nr. 1 EStG kann formlos
erfolgen. Aus Beweisgriinden sollte sie jedoch schriftlich und unter Angabe
eines Aufgabedatums erfolgen. Bei Mitunternehmerschaften muss sie einver-
nehmlich von allen Mitunternehmern abgegeben werden. Da die Betriebsauf-
gabe ..erklart” werden muss, liegt keine solche vor, wenn der Steuerpflichtige
die Einkiinfte aus dem verpachteten Betrieb lediglich als Vermietungseinkinfte
in seiner Steuererklarung auffiihrt.

6.2 Betriebsaufgabeerklarung durch Betriebsinhaber

Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir eine Betriebsunterbrechung/-verpach-
tung im Ganzen muss der Steuerpflichtige dies gegeniiber dem FA erklaren.
Ansonsten gilt der Betrieb so lange nicht als aufgegeben, bis der Steuerpflich-
tige die Betriebsaufgabe erklart oder dem zustandigen FA Tatsachen bekannt
werden, dass zwischenzeitlich eine Betriebsaufgabe stattgefunden hat.

Die Aufgabe wird rickwirkend fur den vom Steuerpflichtigen gewahlten Zeit-
punkt anerkannt, wenn die Aufgabeerklarung spatestens drei Monate nach
diesem Zeitpunkt beim zustandigen FA abgegeben wird. Dies gilt unabhangig
davon, ob der vom Steuerpflichtigen gewahlte Zeitpunkt in einem zuriicklie-
genden Kalenderjahr liegt. Wird dieser Zeitrahmen nicht eingehalten, gilt der
Betrieb erst in dem Zeitpunkt als aufgegeben, in dem die Aufgabeerklarung
beim FA eingeht.

MERKE | Eine riickwirkende Betriebsaufgabe setzt voraus, dass der Betrieb zu
dem gewahlten Zeitpunkt die aktive werbende Tatigkeit bereits beendet hat.

6.3 Betriebsaufgabeerklarung durch Rechtsnachfolger

Die Betriebsaufgabeerklarung ist im Erbfall auch durch den/die Rechtsnach-
folger ruckwirkend fur einen Zeitpunkt vor Eintritt des Erbfalls zulassig, fri-
hestens jedoch mit der Einstellung der aktiven Tatigkeit durch den Erblasser.
Bei mehreren Rechtsnachfolgern ist die Betriebsaufgabeerklarung einheit-
lich vorzunehmen. Der Aufgabegewinn ist dem Erblasser zuzurechnen, dem
auch - bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen - die Beglinstigungen
nach den §§ 16 Abs. 4, 34 EStG zustehen. Im Fall der vorweggenommenen
Erbfolge ist eine Betriebsaufgabeerklarung durch den oder die Betriebs-
nachfolger friihestens fiir den Zeitpunkt des Ubergangs des Betriebs auf den
oder die Rechtsnachfolger maglich. Der Rechtsvorganger kann die Betriebs-
aufgabe innerhalb des Dreimonatszeitraums nur bis zum Tag der Betriebs-
Ubergabe erklaren.
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6.4 ,Neue Tatsachen” zur Betriebsaufgabe

Die Betriebsfortfiihrungsfiktion endet, sofern dem FA keine Betriebsaufgabe-
erklarung vorliegt, ihm aber Tatsachen bekannt werden, dass eine Betriebs-
aufgabe stattgefunden hat. Dies kann z. B. dadurch bewirkt werden, dass das
FA von der Verauflerung wesentlicher Betriebsgrundlagen erfahrt, die einer
Betriebsfortfihrung entgegensteht. Ist dies der Fall, geht die Finanzverwal-
tung bei der Aufdeckung der stillen Reserven nach den Regelungen des BMF-
Schreibens vom 22.11.16 (IV C 6 - S 2242/12/10001, BStBL | 16, 1326) vor.

Hat die Betriebsaufgabe beim Rechtsvorganger des Steuerpflichtigen oderin
einem Veranlagungszeitraum stattgefunden, fir den bereits Festsetzungs-
oder Feststellungsverjahrung eingetreten ist, ist der Aufgabegewinn in dem
Veranlagungszeitraum zu erfassen, in dem das FA Kenntnis von der Betriebs-
aufgabe erlangt hat. Allerdings ist hinsichtlich der einzelnen, zum Betrieb
gehorenden Wirtschaftsglter wie folgt zu differenzieren:

B Die im Zeitpunkt der Kenntniserlangung des FA noch vorhandenen Wirt-
schaftsgiter sind zu diesem Zeitpunkt mit dem gemeinen Wert anzusetzen.

B Die stillen Reserven der Wirtschaftsglter, die bereits in vorherigen Wirt-
schaftsjahren veraufBlert oder unentgeltlich tGbertragen wurden, sind im
Jahr der VerauBerung oder der unentgeltlichen Ubertragung zu erfassen,
sofern dies nach den Anderungsnormen der AO noch maglich ist.

Ob dem FA die fur die Betriebsaufgabe mafigeblichen Daten bekannt werden,
hangt entscheidend von dem Kenntnisstand der Personen ab, die den betref-
fenden Steuerfall innerhalb des FA bearbeiten. Maf3gebend ist, ob der zustan-
dige Veranlagungsbearbeiter aufgrund der seinen Arbeitsbereich betreffenden
Informationen Kenntnis von der Betriebsaufgabe erlangt. Dagegen ist die
Kenntnis anderer Arbeitsbereiche des FA (z. B. der Grundstiicksstelle) fir die
Frage der Beendigung der Fortfihrungsfiktion unerheblich.

MERKE | Wenn die Rede von ,Bekanntwerden von Tatsachen” ist, liegt es nahe,
die Grundsatze anzuwenden, die fir das nachtragliche Bekanntwerden von neuen
Tatsacheni. S.v. § 173 Abs. 1 Nr. 1 AO gelten. Als bekannt gelten dort jedoch auch
die Tatsachen, die dem FA zwar bisher nicht bekannt waren, die es jedoch bei
gehoriger Erfillung seiner Ermittlungspflicht hatte kennen miissen.

6.5 Zeitlicher Anwendungsbereich

Die gesetzliche Neuregelung ist nur auf Aufgaben i.S.d. § 16 Abs. 3 5.1 EStG
nach dem 4.11.11 anzuwenden (§ 52 Abs. 34 S. 9 EStG a.F.). Gemeint ist dabei
nicht der Zeitpunkt des Bekanntwerdens der Betriebsaufgabe, sondern die
Betriebsaufgabe an sich, die nach dem 4.11.11 stattgefunden haben muss. Fiir
frihere Betriebsaufgaben gelten R 16 Abs. 5 EStR 2008 und H 16 (5) EStH 2011
unverandert fort (BMF 22.11.16, IV C 6 - S 2242/12/10001, BStBL | 16, 1326).

04-2022 GStB Gestaltende
Steuerberatung

Werden wesentliche
Betriebsgrundlagen
verauBert, ist eine

Aufgabe erkennbar

Der Bearbeiter des
Steuerfalls muss
Kenntnis von der
Aufgabe erlangen

Neuregelung ist auf
Aufgaben nach dem
4.11.11 anzuwenden
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