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Arztinnen im Krankenhaus - Arbeiten am Limit
2023: Drei von zehn Befragten erwagen Jobwechsel

| Knapp drei von zehn befragten Arztinnen (28 Prozent), die im Kranken-
haus arbeiten, denken dariiber nach, den Job zu wechseln. Das ist eines der
Ergebnisse der Trendstudie ,Arztinnen im Krankenhaus - Arbeiten am
Limit 2023", erhoben von Claudia Nacci, die sich als zertifizierte systemi-
sche Coachin auf Arztinnen spezialisiert hat (claudianacci.de). Die Ergeb-

arzte und Personalverantwortliche in Krankenhdusern, in deren Interesse
es liegen muss, qualifizierte arztliche Fachkréafte zu halten, alarmierend. |

Befragt wurden etwa 50 Krankenhausarztinnen

Im Zeitraum von Januar bis Oktober 2023 befragte Claudia Nacci personlich
etwa 50 Krankenhausarztinnen dazu, wie sie ihre Arbeitswelt erleben. In den
Tiefeninterviews von 30 bis 70 Minuten wurden Krankenhausarztinnen in
folgenden Positionen befragt: Chefarztinnen (16 Prozent), Leitende Arztinnen
(16 Prozent), Oberarztinnen (25 Prozent), Facharztinnen (38 Prozent) und As-
sistenzarztinnen (5 Prozent).

Trotz hoher Belastung liberwiegt (noch) die Zufriedenheit

Was die Herausforderungen am Arbeitsplatz angeht, wurden drei Antworten
von jeweils 58 der Befragten genannt (Mehrfachnennungen waren maglich):
Arbeitsiiberlastung/Mehrfachbelastung, hierarchische Strukturen und ein
mannlich gepragtes Feld. Es folgen hohe Verantwortung / finanzieller Druck
/ administrative Tatigkeit (36 Prozent), Vereinbarkeit von Familie und Beruf /
Work-Life-Balance (30 Prozent) und mangelnde Erholungspausen. Gleich-
zeitig ist mehr als die Halfte der Befragten mit ihrem Berufsleben lberwie-
gend zufrieden: Auf einer Skala von 1 (unzufrieden) bis 10 (sehr zufrieden)
bewerteten 16 Prozent der Befragten ihre Freude am Beruf mit ,zufrieden”
(8-10), 40 Prozent mit ,ist 0. K." (6-7).

Sport als Ausgleich geniigt nicht immer

Nach ihren Bewaltigungsstrategien gefragt, nennen 62 Prozent der Befragten
Sport oder Yoga. Gleichzeitig fihlen sich 68 Prozent aus Zeitmangel von aus-
gleichenden Aktivitdten abgehalten. Die haufigsten Probleme sind Diinn-
hautigkeit (70 Prozent), korperliche Erschépfung und schlechter Schlaf
(jeweils 54 Prozent) und nach Feierabend nicht abschalten konnen. Vor diesem
Hintergrund antworten 28 Prozent der Befragten auf die Frage, was sie an
ihrer Situation andern mochten, dass sie Giber einen Jobwechsel nachdenken.

B Teilnehmende Krankenhausarztinnen fiir Folgestudie gesucht!

Fir die Folgestudie ,Klinikarztinnen 2024 - zwischen Karriere und Burn-out”
werden weitere teilnehmende Krankenhausarztinnen gesucht. Sie sollen in
personlichen Interviews via Zoom-Video etwa 15-20 Minuten befragt werden. Als
Dankeschdn erhalten sie die vollstandige Auswertung der Umfrage. Zudem flief3t
fur jeden abgeschlossenen Fragebogen eine Spende an den Bergwaldprojekt e. V.
(bergwaldprojekt.de). Weitere Info und Anmeldung online unter Abruf-Nr. 50072718

07-2024

ChefarzteBrief



