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	▶ Personalmanagement
LAG Berlin-Brandenburg erlaubt Kündigung trotz Elternzeit

|  Mitarbeitern in Elternzeit zu kündigen, ist rechtlich immer heikel. Dass es 
aber geht, zeigt eine Entscheidung des LAG Berlin-Brandenburg zu einer 
während der Elternzeit aus betriebsbedingten Gründen ausgesprochenen 
Änderungskündigung.  |

Begründet hat das LAG seine Entscheidung damit, dass der ursprüngliche 
Arbeitsplatz der Mitarbeiterin durch eine zulässige unternehmerische Ent-
scheidung weggefallen sei. Deshalb sei eine Beschäftigung zu den bisheri-
gen Bedingungen nicht mehr möglich gewesen. Daher habe die Arbeitgebe-
rin nach der Zustimmung des Integrationsamts der Mitarbeiterin auch wäh-
rend der Elternzeit kündigen und ihr die Fortsetzung des Arbeitsverhältnis-
ses zu geänderten Bedingungen anbieten dürfen. Da die Mitarbeiterin das 
Änderungsangebot nicht angenommen habe, sei das Arbeitsverhältnis durch 
die Kündigung beendet worden (LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 
05.07.2022, Az. 16 Sa 1750/21, Abruf-Nr. 230160).

Kündigung aus 
betriebsbedingten 
Gründen möglich

darauf vertrauen, dass dem Kfz-Händler die maßgeblichen Bestimmungen 
geläufig seien und er sich hierzu auch auf dem Laufenden halte (OLG Nürn-
berg, Hinweisbeschluss vom 08.12.2021, Az. 3 U 3060/21, Abruf-Nr. 230472).

 ↘ WEITERFÜHRENDER HINWEIS

•	Beitrag „Checklisten zur Nettoabrechnung und Muster einer Abnehmerversicherung 
für den Kfz-Handel“, ASR 05/2022, Seite 4 → Abruf-Nr. 48202446

	▶ Veranstaltungshinweis
IWW-Webinare für die Kfz-Branche im IV. Quartal 2022

07.10.2022 IWW-Webinare Unfallregulierung
Referent: Joachim Otting
https://www.iww.de/webinar/unfallregulierung

28.10.2022 IWW-Webinare Löhne und Gehälter professionell
Referent: Raschid Bouabba
https://www.iww.de/webinar/loehne-und-gehaelter

WEBINARE
Sich mit Webinaren 
bequem fortbilden

	▶ Personalmanagement
Keine Pflicht zu Dankesformel im Arbeitszeugnis

|  Sie können einem ausscheidenden Mitarbeiter ein (qualifiziertes) Ar-
beitszeugnis mit einer Schlussformel ausstellen, in der Sie ihm für die ge-
leistete Arbeit danken und ihm für die Zukunft alles Gute und viel Erfolg 
wünschen. Sie müssen es aber nicht. Der Mitarbeiter hat darauf keinen An-
spruch. Das hat das BAG klargestellt und damit seine Rechtsprechung be-
stätigt (BAG, Urteil vom 25.01.2022, Az. 9 AZR 146/21, Abruf-Nr. 229365).  |

BAG hält an Recht-
sprechung fest


