STEUERN UND ABGABEN

BETRIEBSUBERTRAGUNG

Betriebsvermogen in der Erbschaftsteuer:
Derzeitige Regelung teilweise verfassungswidrig

| Die Privilegierung des Betriebsvermdgens bei der Erbschaftsteuer ist
nicht in jeder Hinsicht mit der Verfassung vereinbar. Das BVerfG hat daher
einige Regelungen im Erbschaftsteuergesetz (ErbStG) fiir verfassungswidrig
erklart. Der folgende Beitrag fasst - als eine erste Ubersicht - zusammen,
welche Auswirkungen das auf die Ubertragung von Autohiusern und Kfz-
Betrieben haben kann. |

Ubergangsregelung bis zum 30. Juni 2016

In seinem Urteil kommt das BVerfG zu dem Ergebnis, dass die Verschonung
von Erbschaftsteuer beim Ubergang betrieblichen Vermégens in §§ 13a und
13b ErbStG angesichts ihres Ausmafies mit dem Gleichheitsgrundsatz in Art.
3 Abs. 1 Grundgesetz unvereinbar ist. Gleichwohl bleiben die bisherigen Re-
geln zunachst weiter anwendbar.

Wichtig | Das BVerfG hat aber dem Gesetzgeber eine Frist bis zum 30. Juni
2016 fur eine neue - verfassungsrechtlich iberzeugendere - Losung
eingeraumt (BVerfG, Urteil vom 17.12.2014, Az. 1 BvL 21/12; Abruf-Nr. 143542).

Entlastung fur kleine und mittelstandische Unternehmen

Im Hinblick auf kleine und mittlere Unternehmen (KMU), zu denen auch viele
Autohduser und Kfz-Betriebe zahlen, hat das BVerfG dem Gesetzgeber fir
die Neuregelung gewisse Spielraume gewahrt: In personaler Verantwortung
gefiihrte Unternehmen konnen zur Sicherung ihres Bestands und damit auch
zur Erhaltung der Arbeitsplatze von der Erbschaftsteuer weitgehend oder
vollstandig freigestellt werden.

PRAXISHINWEIS | Das BMF hat bereits angedeutet, dass es diesen Entschei-
dungsspielraum nutzen und KMU weiterhin verschonen will. Allerdings wird sich
wohl erst im Gesetzgebungsverfahren zeigen, wie der Gesetzgeber KMU definie-
ren wird.

Einschrankung der Beglinstigung fiir gro3ere Unternehmen

Die Privilegierung des unentgeltlichen Erwerbs von Betriebsvermdogen ist
unverhaltnismafig, soweit die Verschonung Giber den Bereich der KMU hinaus-
greift, ohne eine Bedirfnisprifung vorzusehen. Im Umkehrschluss heif3t das:
Der Ubergang groBer Unternehmensvermégen bedarf der Korrektur, und die
Neuregelung wird zu einer splrbaren Verschlechterung fihren. Aufgabe des
Gesetzgebers wird es sein, prazise und handhabbare Kriterien zur Bestim-
mung der Unternehmen festzulegen, fir die eine Verschonung ohne Bedirf-
nisprifung nicht mehr in Betracht kommt.
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Lohnsummenregelung und Zahl der Beschaftigten

Dass derzeit Betriebe mit bis zu 20 Beschaftigten von der Mindestlohnsum-
me freigestellt sind (§ 13a Abs. 1 Satz 4 ErbStG), sieht das BVerfG als unver-
haltnismaBig an. Es verweist hierzu auf die Ausfihrungen des BFH, wonach
weit Uber 90 Prozent aller Betriebe in Deutschland nicht mehr als 20 Be-
schaftigte haben.

Auch in der Kfz-Branche dirften bisher viele Betriebe davon profitiert haben.
Denn dort hat ein Betrieb im Durchschnitt 12 Beschaftigte (ZDK, Zahlen und
Fakten 2013). Insoweit ist mit einer Verschlechterung der Situation zu rech-
nen: Wenn der Gesetzgeber an dem gegenwartigen Verschonungskonzept
festhalt, wird er die Freistellung von der Lohnsummenpflicht auf Betriebe
mit einigen wenigen Beschaftigten begrenzen missen.

PRAXISHINWEIS | Gehen Kfz-Betriebe oder Autohauser mit nicht mehr als 20
Beschaftigten noch vor dem Inkrafttreten eines geanderten ErbStG uber, greift
die notwendige Verscharfung der Lohnsummenklausel noch nicht.

Verwaltungsvermogen und damit verbundene Gestaltungen

Die Regelung tiber das Verwaltungsvermaogen ist nach Ansicht des BVerfG
verfassungswidrig, soweit beglinstigtes Vermdgen mit einem Anteil von bis
zu 50 Prozent Verwaltungsvermaogen insgesamt in den Genuss der steuerli-
chen Privilegierung gelangt. Auch die mit der Abgrenzung des Verwaltungs-
vermogens verbundenen und vom BFH im Vorlagebeschluss aufgezeigten
Gestaltungsmoglichkeiten zur Steuerentlastung seien gleichheitsrechtlich
nicht zu rechtfertigen.

Beachten Sie | Da junges Verwaltungsvermaogen von der Steuerverschonung
ausgeschlossen ist, kann eine Verlagerung privaten Vermdgens in den
betrieblichen Bereich nicht mehr zur Steuerverschonung fihren, wenn diese
innerhalb von zwei Jahren vor Inkrafttreten der Reform des ErbStG erfolgt.

Keine uneingeschrankte Fortgeltung bis zur Neuregelung

Die Fortgeltung der beanstandeten Vorschriften halt das BVerfG auch deshalb
fir hinnehmbar, weil der Gesetzgeber mit der Einfligung von § 13b Abs. 2 Satz 2
Nr. 4a ErbStG im Jahr 2013 eine der Hauptliicken fir unerwiinschte Gestaltun-
gen durch , Cash-Gesellschaften” geschlossen hat.

Das BVerfG weist jedoch darauf hin, dass die Fortgeltung der verfassungswid-
rigen Normen keinen Vertrauensschutz begriindet:

B Die als gleichheitswidrig befundenen §§ 13a und 13b ErbStG lassen sich da-
her nicht mehr uneingeschrankt fir exzessive Gestaltungen nutzen, wenn
diese riickwirkend vom Gesetzgeber ausgeschlossen werden sollten.

B Zu beachten ist ferner, dass der Gesetzgeber die neuen Regeln nicht erst
zum 30. Juni 2016, sondern auch schon friiher in die Welt setzen kann.
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