ARBEITNEHMERRECHTE

URLAUBSANSPRUCH

Ist unbezahlter Sonderurlaub auf den
gesetzlichen Mindesturlaub anrechenbar?

Der Urlaubsanspruch nach §§ 1, 3 BUrlG steht nicht unter der Bedingung,
dass der ArbN im Bezugszeitraum tatsachlich eine Arbeitsleistung er-
bringt. Der Urlaubsanspruch entsteht auch fiir den Fall, dass ein Ruhen
des Arbeitsverhaltnisses im Wege der Absprache zwischen ArbN und
ArbG im Hinblick auf die Gewahrung von Sonderurlaub herbeigefiihrt wird
(BAG 6.5.14, 9 AZR 678/12, Abruf-Nr. 141427).

Sachverhalt

Der ArbN wurde durch den ArbG auf Grundlage der im Betrieb des ArbG an-
wendbaren Tarifvertrage Sonderurlaub fir den Zeitraum zwischen Januar
und September 2011 gewahrt. Fir diesen Fall sehen die anwendbaren Tarif-
vertrage vor, dass der Erholungsurlaub fir jeden Monat des Sonderurlaubs
um 1/12 gekiirzt werden kann. Zum Ende des Sonderurlaubs, zum 30.9.11,
sprach der ArbN eine Eigenkiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus.

Er verlangt nun im Wege der Zahlungsklage Urlaubsabgeltung fir die
Urlaubsanspriiche aus dem Urlaubsjahr 2011. Die Klage war in der Revisions-
instanz vor dem BAG erfolgreich.

Entscheidungsgriinde

Nach Auffassung des 9. Senats des BAG ist der Urlaubsanspruch fir das
Urlaubsjahr 2011 entstanden. Er ist nach § 7 Abs. 4 BUrlG abzugelten. Allein
der Bestand des Arbeitsverhaltnisses sei Bedingung fur das Entstehen des
Urlaubsanspruchs nach §§ 1, 3 BUrlG. Eine (ungeschriebene] Bedingung,
dass tatsachlich im Urlaubsjahr eine Arbeitsleistung erbracht werde, sei
auch fir das Ruhen der beiderseitigen Hauptleistungspflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis nicht anzunehmen.

B Eine solche Regelung sei in § 1 BUrlG nicht vorgesehen.

B § 2 BUrlG nimmt ArbN, denen Sonderurlaub gewahrt worden ist, vom
Anwendungsbereich des BUrlG nicht aus.

B Auch eine Quotelung nach § 5 BUrlG ist fir Zeiten des Sonderurlaubs nicht
gesetzlich geregelt.

Eine solche Kirzungsmaglichkeit sei auch nicht wirksam durch die Tarifver-
tragsparteien in Tarifvertragen vereinbar. Das folge daraus, dass damit die
nicht dispositiven Grundsatze der §§ 1 bis 3 BUrlG betroffen seien. Dies sei
nach § 13 Abs. 1S. 1 BUrlG unwirksam. Eine entsprechende Anwendung der
Kiirzungsmaglichkeiten beziiglich des Wehrdiensts oder der Elternzeit, die in
§ 17 Abs. 1 BEEG bzw. 4 Abs. 1 ArbPlSchG vorgesehen sei, komme nicht in
Betracht. Diese Vorschriften seien ausdricklich gesetzlich geregelte Aus-
nahmen. Sie seien nicht etwa Ausdruck eines allgemeinen Rechtsgedankens
dahingehend, dass fir alle Falle des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses, ins-
besondere den Fall des unbezahlten Sonderurlaubs, eine entsprechende
Kiirzungsmaglichkeit gegeben sei.
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Abruf-Nr. 141427

Tarifvertrage

sehen Kiirzung des
Erholungsurlaubs
bei Sonderurlaub vor

Keine gesetzliche
Grundlage fir
Kirzung des
Urlaubsanspruchs

Entgegenstehende
Tarifvertrage sind
insoweit unwirksam
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Praxishinweis

Die Regeln Uiber den gesetzlichen Urlaub nach § 1, 3 BUrlG sind unabdingbar. i ArbG kann mit

Sie stehen auch nicht zur Disposition der Tarifvertragsparteien. Das istin § 13 ArbN Kiirzung des
Abs. 1 BUrlG ausdricklich geregelt. Dem ArbG bleibt hingegen die Mdglich- i ibergesetzlichen
keit, im Rahmen einer ausdricklichen vertraglichen Vereinbarung mit dem i Urlaubs vereinbaren

ArbN das Entstehen von Urlaubsanspriichen, die iber den gesetzlichen Min-
desturlaub hinausgehen, wahrend eines gewahrten Sonderurlaubs wirksam
auszuschlieflen. Auf tarifvertragliche Kiirzungsnormen, die nicht zwischen
gesetzlichem und (tarif-Jvertraglichem Urlaub unterscheiden, kann sich der
ArbG hingegen nach der vorliegenden Entscheidung des 9. Senats nicht mehr
verlassen.

Kirzung des Urlaubsanspruchs

Nur bei Ausscheiden in Ausdrickliche Vereinbarung
1. Jahreshalfte oder vor der Kirzungsmaoglichkeit,
erfillter Wartezeit um 1/12 fir aber:

jeden Monat des Nicht- darf nur Uber gesetzlichen
bestehens des Arbeits- Mindesturlaub hinausgehen-
verhaltnisses im Urlaubsjahr den Urlaub betreffen

Keine Kirzungsmaglichkeit ’ nur bei ausdricklicher

bei Ruhen des Arbeits- gesetzlicher Kirzungs-
verhaltnisses moglichkeit:
(z.B. Sonderurlaub u.3.) B Elternzeit, § 17 Abs. 1 BEEG,
B Wehrdienst, § 4 Abs. 1
ArbPlSchG
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N WEITERFUHRENDE HINWEISE
e Ausschluss von Doppelanspriichen bei Urlaub: BAG in AA 15, 23 Bt.altraige
« Zusatzliche Urlaubstage fir altere ArbN: BAG in AA 14, 214 O PCERI
e Unwiderrufliche Freistellung und Festlegung des Urlaubszeitpunkts: BAG in AA 14, 81

e Gesetzlicher Urlaubsanspruch nach unbezahltem Sonderurlaub: BAG in AA 14, 92
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