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Diese Entscheidungen mussen Sie kennen
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| Auf der letzten Seite von AA Arbeitsrecht aktiv lesen Sie die Kernaus-
sagen weiterer wichtiger Entscheidungen aus der BAG- und LAG-Recht-

sprechung, diesmal u. a. zum Kindigungsrecht und zur Ausbildungsver-
gltung. |

B Rechtsprechungsiibersicht

Kiindigungsrecht - LAG Hamm 24.7.19, 4 Sa 143/19, Abruf-Nr. 212713

Hort der ArbG den Betriebsrat zu einer beabsichtigten auBerordentlichen Kiindigung an, muss er diesem nach
§ 102 Abs. 1 BetrVG einen zugunsten des zu kiindigenden Arbeitnehmers bestehenden Sonderkiindigungsschutz
mitteilen. So entschied es das LAG Hamm. Will sich der ArbG darauf berufen, dass er irrtimlich davon ausgegan-
gen sei, dass kein Sonderkiindigungsschutz besteht, tragt er dafiir die Darlegungs- und Beweislast. Weitergehend
miissen dem Betriebsrat auch die tatsachlichen Grundlagen fir die Einhaltung der Frist des § 626 Abs. 2 BGB
mitgeteilt werden.

Kiindigungsrecht - LAG Mecklenburg-Vorpommern 29.10.19, 5 Sa 72/19, Abruf-Nr. 213135

Eine Anderungskiindigung im Sinne des § 2 S. 1 KSchG setzt voraus, dass der ArbG den Willen zu erkennen gibt,
sich von dem ArbN endgiiltig zu trennen, sollte dieser den vorgeschlagenen Vertragsanderungen nicht zustimmen.
Teilkiindigungen, mit denen der Kindigende einzelne Vertragsbedingungen gegen den Willen der anderen
Vertragspartei einseitig andern will, sind grundsatzlich unzulassig. Sie stellen einen unzulassigen Eingriff in das
ausgehandelte Aquivalenz- und Ordnungsgefiige des Vertrags dar. Diese Klarstellung traf das LAG Mecklenburg-
Vorpommern.

Arbeitszeit - LAG Rheinland-Pfalz 24.9.19, 6 Sa 55/19, Abruf-Nr. 213397

§ 11 Abs. 3 S. 2 ArbzG ist nach einer Entscheidung des LAG Rheinland-Pfalz dahingehend auszulegen, dass der
Ersatzruhetag, der nach der Vorschrift ArbN zu gewahren ist, die an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag
beschaftigt werden, an einem Werktag im Zeitraum von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr liegen muss.

Arbeitsunfdhigkeit - LAG Baden-Wiirttemberg 8.5.19, 10 Sa 52/18, Abruf-Nr. 213272

Das LAG Baden-Wiirttemberg hat darauf hingewiesen, dass der ArbN nach § 5 EFZG auch eine fortdauernde
Arbeitsunfahigkeit gegeniiber seinem ArbG anzeigen muss. Verstdfit er im Falle einer fortdauernden Erkrankung
hiergegen, wiegt dies jedoch im Regelfall weniger schwer als eine fehlende oder verspatet erfolgte Anzeige bei der
erstmaligen Erkrankung. Im Falle einer verhaltensbedingten Kiindigung ist dies bei der im Rahmen von § 1 Abs. 2
KSchG durchzufiihrenden Interessenabwagung zu beriicksichtigen.

Ausbildungsvergiitung - LAG Mecklenburg-Vorpommern 29.10.19, 5 Sa 67/19, Abruf-Nr. 213133

Auszubildende haben nach § 17 Abs. 1 S. 1 BBiG Anspruch auf eine angemessene Vergiitung. Das LAG Mecklen-
burg-Vorpommern halt eine Ausbildungsvergiitung regelmafig nicht mehr fir angemessen, wenn sie die in einem
einschlagigen Tarifvertrag enthaltenen Vergitungen um mehr als 20 Prozent unterschreitet. Wurde eine zu gerin-
ge, weil nicht mehr angemessene, Vergiitung vereinbart, ist diese Vereinbarung nichtig (§ 25 BBiG). Die vertrag-
liche Vergutungsregelung ist nicht auf den niedrigsten, eben noch zulassigen Betrag anzupassen.

Prozessrecht - LAG Baden-Wiirttemberg 27.11.19, 1 SHa 42/19, Abruf-Nr. 213271

§ 49 Abs. 2 ArbGG ist auch und gerade auf die Fallgestaltung anwendbar, dass sdmtliche Richter/innen eines
Gerichts wegen Befangenheit Selbstablehnungsanzeigen erstatten. Sind diese begriindet, so muss das LAG nach
§ 36 Abs. 1 Nr. 1 ZPO ein anderes Arbeitsgericht als zustandiges Gericht bestimmen.
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