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Der Bundesminister der Finanzen
IVB6—S82332 — 73/90

Oberste Finanzbehérden
der LAnder

Bonn, 5. Oktober 1990

Betr.: Steuerabzug vom Arbeitslohn
bei unbeschrinkt einkommensteuer-(lohnsteuer-)pflichtigen Kiinstlern
und verwandten Berufen

Bezug: Besprechung mit den Lohnsteuerreferenten der obersten Finanzbehdrden der Lander
vom 28. bis 31. August 1990 in Berlin (LSt V/90 TOP 3)

Anlg. — 1 —

Unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erdrterung
mit den obersten Finanzbehorden der Lander gilt bei
Kiinstlern und verwandten Berufen, soweit sie eine un-
mittelbare Vertragsbeziehung zum Arbeitgeber/Auf-
traggeber begriinden, zur Abgrenzung zwischen selb-
standiger Tatigkeit und nichtselbstandiger Arbeit sowie
fir den Steuerabzug bei Annahme einer nichtselbstéan-
digen Arbeit folgendes:

1

1.1

Abgrenzung zwischen selbstédndiger Tétigkeit
und nichtselbstindiger Arbeit

Fir die Annahme einer nichtselbstdndigen Arbeit
sind die in § 1 LStDV aufgestellten Merkmale maB-
gebend. Danach liegt eine nichtselbstandige Ar-
beit vor, wenn die tatige Person in der Betatigung
ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung ei-
nes Arbeitgebers steht oder in den geschéftlichen
Organismus des Arbeitgebers eingegliedert und
dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist. Da-
gegen ist nicht Arbeitnehmer, wer Lieferungen
und sonstige Leistungen innerhalb der von ihm
selbstandig ausgelibten gewerblichen und beruf-
lichen Téatigkeit im Inland gegen Entgelt ausfiihrt,
soweit es sich um die Entgelte fiir diese Lieferun-
gen und sonstigen Leistungen handelt. Im lbrigen
kommt es bei der Abgrenzung zwischen selbstin-
diger Tatigkeit und nichtselbstandiger Arbeit nicht
so sehr auf die formelle vertragliche Gestaltung,
z. B. auf die Bezeichnung als freies Mitarbeiterver-
héltnis, als vielmehr auf die Durchflihrung der ge-
troffenen Vereinbarung an (BFH-Urteil vom
29. September 1967 — BSiBI 1968 Il S. 84). Dies
fihrt bei kiinstlerischen und verwandten Berufen
im atlgemeinen zu folgenden Ergebnissen:

Téitigkeit bei Theaterunternehmen

Spielzeitverpflichtete Kiinstler

Kiinstler und Angehdérige von verwandten Beru-
fen, die auf Spielzeit- oder Teilspielzeitvertrag an-
gestelit sind, sind in den Theaterbetrieb eingeglie-
dert und damit nichtselbstdndig. Dabei spielt es
keine Rolle, ob der Kiinstler gleichzeitig eine
Gastspielverpflichtung bei einem anderen Unter-
nehmen eingegangen ist.

1.1.2 Gastspielverpflichtete Kiinstler

Bei gastspielverpflichteten Kiinstlern und Ange-
horigen von verwandten Berufen erstreckt sich
der Vertrag in der Regel .auf eine bestimmte An-
zahl von Auffiihrungen. '

Flr die Annahme einer nichtselbstdndigen Tatig-
keit kommt es darauf an, ob das Gastspieltheater
wahrend der Dauer des Vertrages im wesentli-
chen {ber die Arbeitskraft des Gastkiinstlers ver-
figt (BFH-Urteil vom 24. Mai 1973 — BStBI i
S. 636). Dies héngt von dem MaB der Einbindung
in den Theaterbetrieb (nicht in das Ensemble) ab.
Ob ein Kinstler allein (Solokiinstler) oder in einer
Gruppe (z. B. Chor) auftritt und welchen kiinstieri-
schen Rang er hat, spielt fiir die Abgrenzung keine
entscheidende Rolie. Auch kommt es nicht darauf
an, wie das fiir die Veranlagung des Kiinstlers zu-
standige Finanzamt eine vergleichbare Tétigkeit
des Kinstlers bei Horfunk und Fernsehen bewer-
tet und ob es hierfiir eine entsprechende Beschei-
nigung erteilt hat. Im einzelnen gilt deshalb:

Gastspielverpflichtete Regisseure, Choreogra-
phen, Biihnenbildner und Kostiimbildner sind
selbstdndig. Gastspielverpflichtete Dirigenten
iben dagegen eine nichtselbstdndige Tétigkeit
aus; sie sind ausnahmsweise selbstiandig; wenn
sie nur fiir kurze Zeit einspringen.

Gastspielverpflichtete Schauspieler, Sanger, Tén-
zer und andere Kinstler sind in den Theaterbe-
trieb eingegliedert und deshalb nichtselbstandig,
wenn sie eine Rolle in einer Aufflihrung iiberneh-
men und gleichzeitig eine Probenverpflichtung
zur Einarbeitung in die Rolle oder eine kiinstleri-
sche Konzeption eingehen. Stell- oder Verstandi-
gungsproben reichen nicht aus. Voraussetzung
ist auBerdem, daB die Probenverpflichtung tat-
séchlich erflillt wird. Die Zahl der Auffiihrungen ist
nicht entscheidend.

Aushilfen fir Chor und Orchester sind selbstan-
dig, wenn sie nur fiir kurze Zeit einspringen.

Gastspielverpflichtete Kiinstler einschlieBlich der
Industrumentalsolisten sind selbstandig, wenn sie
an einer konzertanten Opernauffiihrung, einem
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1.2

1.3

1.3.1

1.3.2

Oratorium, Liederabend oder dergleichen mitwir-
ken.

Tatigkeit bei Kulturorchestern

Samtliche gastspielverpflichteten (vgl. Tz. 1.1.2
Abs. 1) Kunstler, z. B. Dirigenten, Vokal- und In-
strumentalsolisten, sind stets und ohne Rucksicht
aufdie Art und Anzahl der Auffiihrungen selbstén-
dig. Orchesteraushilfen sind ebenfalls selbstén-
dig, wenn sie nur fiir kurze Zeit einspringen.

Téatigkeit bei Horfunk und Fernsehen

Fiir die neben dem standigen Personal beschéaf-
tigten Kiinstler und Angehdrigen von verwandten
Berufen, die in der Regel auf Grund von Honorar-
vertrdgen tatig werden und im allgemeinen als
freie Mitarbeiter bezeichnet werden, gilt vorbe-
haltlich der Tz. 1.4 folgendes:

Die freien Mitarbeiter sind grundsétzlich nicht-
selbsténdig.

Im allgemeinen sind nur die folgenden Gruppen
von freien Mitarbeitern selbstandig, soweit sie nur
fiir einzelne Produktionen (z. B. ein Fernsehspiel,
eine Unterhaltungssendung oder einen aktuellen
Beitrag) tatig werden (,Negativkatalog"):

Architekten
Arrangeure
Artisten*

Autoren
Berichterstatter
Bildhauer
Biihnenbildner
Choreographen
Chorleiter**
Darsteller***
Dirigenten**
Diskussionsleiter
Dolmetscher
Fachberater
Fotografen
Gespréachsteilnehmer
Grafiker
Interviewpartner
Journalisten
Kommentatoren
Komponisten
Korrespondenten
Kostumbildner
Kunstmaler
Lektoren
Moderatoren****
musikalische Leiter**
Quizmaster

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

Realisatoren****

Regisseure

Solisten (Gesang, Musik, Tanz)*
Schriftsteller

Ubersetzer

Eine von vornherein auf Dauer angelegte Tatigkeit
eines freien Mitarbeiters ist nichtselbsténdig, auch
wenn flr sie mehrere Honorarvertrdge abge-
schlossen werden.

Beispiele:

a) Ein Journalist reist in das Land X, um in meh-
reren Beitrdgen Uber kulturelle Ereignisse zu
berichten. Eine Rundfunkanstalt verpflichtet
sich vor Reiseantritt, diese Beitrdge abzuneh-
men.

Die Tatigkeit ist nichtselbstandig, weil sie von
vornherein auf Dauer angelegt ist und die Be-
richte auf Grund einer vorher eingegangenen
Gesamtverpflichtung geliefert werden. Dies gilt
auch, wenn diese Beitrage einzeln abgerech-
net werden.

b) Ein Journalist wird von einer Rundfunkanstalt
fur kulturpolitische Sendungen um Beitrdge
gebeten. Die Beitrage liefert er auf Grund von
jeweils einzeln abgeschlossenen Vereinba-
rungen.

Die Tatigkeit ist selbstdndig, weil sie nicht von
vornherein auf Dauer angelegt ist.

Wird der freie Mitarbeiter flr denselben Auftrag-
geber in mehreren zusammenhangenden Lei-
stungsbereichen titig, von denen der eine als
selbstdandig und der andere als nichtselbsténdig
zu beurteilen ist, ist die gesamte Tatigkeit einheit-
lich als selbstdndige oder als nichtselbstdndige
Tatigkeit zu behandeln. Die Einordnung dieser
Mischtatigkeit richtet sich nach der iberwiegen-
den Tétigkeit, die sich aus dem Gesamterschei-
nungsbild ergibt. Flr die Frage des Uberwiegens
kann auch auf die Héhe des aufgeteilten Honorars
abgestellt werden.

Ubernimmt ein nichtselbstiandiger Mitarbeiter fiir
seinen Arbeitgeber zusétzliche Aufgaben, die
nicht zu den Nebenpflichten aus seiner Hauptta-
tigkeit gehdren, so ist nach den allgemeinen Ab-
grenzungskriterien zu priifen, ob die Nebentétig-
keit selbstandig oder nichtselbstdndig ausgeibt
wird (siehe Abschn. 68 LStR und BFH-Urteil vom
25. November 1971 — BStBI 1972 11 S. 212).

Gehort ein freier Mitarbeiter nicht zu einer der im
Negativkatalog (Tz. 1.3.2) genannten Berufsgrup-
pen, so kann auf Grund besonderer Verhéltnisse
des Einzelfalls die Tatigkeit gleichwohl selbstan-
dig sein. Das Wohnsitzfinanzamt erteilt dem Steuer-
pflichtigen nach eingehender Priifung ggf. eine
Bescheinigung nach beiliegendem Muster. Die

Die als Gast auBerhalb eines Ensembles oder einer Gruppe eine Sololei-

stung erbringen,

**  Soweit sie als Gast mitwirken oder Trager des Chores/Klangkdrpers oder
Arbeitgeber der Mitglieder des Chores/Klangkérpers sinq.

Die als Gast in einer Sendung mit Live-Charakter mitwirken,

**x** \Wenn der eigenschopferische Teil der Leistung Uberwiegt.
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Bescheinigung bezieht sich auf die Tatigkeit des
freien Mitarbeiters fir einen bestimmten Auftrag-
geber. Das Finanzamt hat seine Entscheidung
grundsatzlich mit dem Betriebsstéttenfinanzamt
des Auftraggebers abzustimmen.

Gehort ein freier Mitarbeiter zu einer der in Tz.
1.3.2 genannten Berufsgruppen, so kann er auf
Grund besonderer Verhiltnisse des Einzelfalls
gleichwohl nichtselbstandig sein.

Aushilfen fiir Chor und Orchester sind selbstan-
dig, wenn sie nur fiir kurze Zeit einspringen.

Tétigkeit bei Film- und Fernsehfilmproduzenten
(Eigen- und Auftragsproduktion) einschl. Syn-
chronisierung

Filmautoren, Filmkomponisten und Fachberater
sind im allgemeinen nicht in den Organismus des
Unternehmens eingegliedert, so daB ihre Tatigkeit
in der Regel selbstindig ist. Schauspieler, Regis-
seure, Kameraleute, Regieassistenten und sonsti-
ge Mitarbeiter in der Film- und Fernsehfilmpro-
duktion sind dagegen im allgemeinen nichtselb-
stdndig (BFH-Urteil vom 6. Oktober 1971 — BStBI
1972 11 S. 88). Das gilt auch fiir Mitarbeiter bei der
Herstellung von Werbefilmen.

Synchronsprecher sind in der Regel selbstandig
(BFH-Urteil vom 12. Oktober 1978 — BStBI 1981 I
S. 706). Das gilt nicht nur fiir Lippensynchronspre-
cher, sondern auch fiir Synchronsprecher fiir be-
sondere Filme (z. B. Kultur-, Lehr- und Werbefil-
me), bei denen der in eine andere Sprache zu
Ubertragende Begleittext zu sprechen ist. Diese
Grundsétze gelten flur Synchronregisseure ent-
sprechend.

Wiederholungshonorare

Wiederholungshonorare sind der Einkunftsart zu-
zuordnen, zu welcher das Ersthonorar gehort hat.
Dies gilt auch dann, wenn das Wiederholungsho-
norar nicht vom Schuldner des Ersthonorars ge-
zahlt wird. Ist das Ersthonorar im Rahmen der Ein-
kiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit zugeflossen
und wird das Wiederholungshonorar durch einen
Dritten gezahlt, so ist ein Lohnsteuerabzug nicht
vorzunehmen.

Steuerabzug vom Arbeitslohn

Bei Anniahme einer nichtselbstdndigen Téatigkeit
ist der Arbeitgeber zur Einbehaltung und Abfiih-
rung der Lohnsteuer verpflichtet. Die Hohe der
einzubehaltenden Lohnsteuer richtet sich dabei
nach der fir den jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum maBgebenden Lohnsteuertabelle.

Bei taglicher Zahlung des Honorars ist grundsétz-
lich die Lohnsteuertabelle fiir tagliche Lohnzah-
lungen anzuwenden. Stellt sich die tagliche Lohn-
zahlung lediglich als Abschlagszahlung auf ein fur
einen ldngeren Lohnabrechnungszeitraum ver-
einbartes Honorar dar, so ist der Lohnabrech-
nungszeitraum als Lohnzahlungszeitraum zu be-
trachten (§ 39 b Abs. 5 EStG). Kénnen die Honora-
re nicht als Abschlagszahlungen angesehen wer-
den, bestehen keine Bedenken, wenn eines der
folgenden Verfahren angewendet wird:

2.21 Erweiterter Lohnzahlungszeitraum

Der Lohnzahlungszeitraum wird auf die vor der
tatséchlichen Beschéftigung liegende Zeit ausge-
dehnt, soweit dieser Zeitraum nach der auf der
Lohnsteuerkarte vermerkten Lohnsteuerbeschei-
nigung nicht schon belegt ist. Dabei giltjedoch die
Einschrédnkung, daB flr je zwei Tage der tatsich-
lichen Beschaftigung nur eine Woche, insgesamt
jedoch héchstens ein Monat bescheinigt werden
kann.

Beispiel:

a) Beschéftigung vom 26. bis 31. Mérz (6 Tage).
Letzte Eintragung auf der Lohnsteuerkarte 2.
bis 5. Méarz. Fiir 6 Tage Beschaftigung Eintra-
gungvon 3 Wochen =21 Tage. Es kommtdem-
nach ein erweiterter Lohnzahlungszeitraum fur
die Zeit vom 11. bis 31. M&rz (21 Tage) in Be-
tracht.

Wirde sich im vorstehenden Beispiel die letzte
Eintragung auf der Lohnsteuerkarte statt auf
die Zeit vom 2. bis 5. Marz auf die Zeit vom 15,
bis 18. Mérz erstrecken, dann kdme als erwei-
terter Lohnzahlungszeitraum nur die Zeit vom
19. bis 31. Mérz in Betracht.

Beschaftigung vom 10. bis 19. Méarz (10 Tage).
Letzte Eintragung auf der Lohnsteuerkarte vom
2. bis 7. Februar. Fir 10 Tage Beschaftigung
Eintragung von 5 Wochen, hdchstens jedoch
ein Monat. Es kommt demnach ein erweiterter
Lohnzahlungszeitraum fiir die Zeit vom 20. Fe-
bruar bis 19. Marz in Betracht.

Wiirde im vorstehenden Beispiel die Beschaf-
tigung statt vom 10. bis 19. Mérz vom 10. Méarz
bis 15. April, also mindestens einen Monat
dauern, so kommt die Anwendung des erwei-
terten Lohnzahlungszeitraums nicht in Be-
tracht.

Ist die Zahl der tatsdchlichen Beschéftigungstage
nicht durch zwei teilbar und verbleibt demnach
ein Rest von einem Tag oder betrdgt die tatsdch-
liche Beschaftigungsdauer nur einen Tag, so kann
hierflir — im Rahmen des Hochstzeitraums von ei-
nem Monat — ebenfalls eine Woche bescheinigt
werden.

Beispiel:

Beschéftigung vom 10. bis 12. Mérz (3 Tage). Letz-
te Eintragung auf der Lohnsteuerkarte 2. bis 7. Fe-
bruar. Fiir 3 Tage Beschéftigung Eintragung von
2 Wochen = 14 Tage. Es kommt demnach ein er-
weiterter Lohnzahlungszeitraum fiir die Zeit vom
27. Februar bis 12. Mérz (14 Tage) in Betracht.

Wiirde im vorstehenden Beispiel die Beschéfti-
gung statt vom 10. bis 12.Marz vom 10. bis
18. Marz dauern, so wiirden nach dieser Berech-
nung zwar 5Wochen in Betracht kommen. Es
kann aber nur héchstens ein Monat als Lohnzah-
lungszeitraum angesezt werden, also die Zeit vom
19. Februar bis 18. Mérz.

Bei Eintragung voller Wochen ist die Wochenta-
belle auf jeweils das auf die Anzahl der Wochen
aufgeteilte Honorar, bei Eintragung eines Monats
die Monatstabelle anzuwenden.




Ir. 18 :

- der
sge-
f der
>hei-
h die
ach-
samt
rden

age).
te 2.
ntra-
lem-
m fur

Be-

otzte
b auf
n 15.
wei-
vom

1ge).
vom
jung
loch
arter
Fe-

haf-
Narz
onat
wei-

Be-

tage
ach
ich-
ann
N ei-
inigt

etz-

von
 er-
vom
1t
afti-
bis
ch-
" Es

/om

nta-
hen
1ats

Nr. 18

Bundessteuerblatt 1990 - Teil |

Seite 641

222

Beispiel:

Das Honorar flr eine Beschaftigung von 5 Tagen
betrégt 900 DM. Bei einem erweiterten Lohnzah-
lungszeitraum von 3 Wochen ist die Wochenta-
belle jeweils auf ein Drittel des Honorars =300 DM
anzuwenden.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteuerbescheini-
gung in die zu bescheinigende Dauer des Dienst-
verhéltnisses auch die Tage einzubeziehen, um
die nach vorstehenden Verfahren Lohnzahlungs-
zeitrdume erweitert worden sind. Im Lohnkonto
hat der Arbeitgeber neben den sonstigen Anga-
ben, zu denen er verpfilichtet ist, den Zeitraum der
tatsdchlichen Beschaftigung, den nach vorste-
hendem Verfahren erweiterten Lohnzahlungszeit-
raum sowie den auf der Lohnsteuerkarte vermerk-
ten vorangegangenen Beschaftigungszeitraum
sowie Name und Anschrift des friiheren Arbeitge-
bers einzutragen.

Handigt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Lohnsteuerkarte voriibergehend aus (§39b
Abs. 1 Satz 3 EStG), so hat er zuvor auf der Rick-
seite der Lohnsteuerkarte bereits die fiir eine spé-
tere Lohnsteuerbescheinigung vorgesehene letz-
te Spalte (Anschrift und Steuer-Nr. des Arbeitge-
bers, ggf. Firmenstempel, mit Unterschrift) auszu-
flllen. Ein anderer Arbeitgeber, dem eine derart
gekennzeichnete Lohnsteuerkarte vorgelegt wird,
darf diese nicht seiner Lohnsteuerberechnung
zugrunde legen; er hat vielmehr der Berechnung
der Lohnsteuerbetrdge die tatséchliche Zahl der
Arbeitstage nach § 39 b Abs. 4 EStG zugrunde zu
legen und die Lohnsteuer nach § 39 ¢ Abs. 1 EStG
zu errechnen.

Verldngerung des Lohnzahlungszeitraums auf ei-
nen Monat

Der Arbeitgeber vereinbart mit dem Arbeitnehmer,
daB fir das in einem Monat anfallende Honorar
der Monat als Lohnzahlungszeitraum angesehen
wird und die Zahlungen zunéchst als Abschlag
behandelt werden. Die in dem Monat gezahlten
Abschlage werden innerhalb von drei Wochen
nach Ablauf des Monats als Monatshonorare ab-
gerechnet. Die Lohnsteuer wird dem Lohnzah-
lungszeitraum entsprechend nach der Monatsta-
belle einbehalten. Auf den Zeitpunkt der Leistung
des Arbeitnehmers und die Dauer seiner Beschéf-
tigung wird dabei nicht besonders abgestellt.

Dem Lohnsteuerabzug wird die dem Arbeitgeber
vorgelegte Lohnsteuerkarte zugrunde gelegt. Vor-
aussetzung fir die Anwendung dieses Verfahrens
ist, daB die fiir den Lohnsteuerabzug maBgebende
Lohnsteuerkarte fiir den betreffenden Monat noch
keine Eintragung enthalt und mindestens flir den
Monat, in dem das Honorar anféllt, beim Arbeitge-
ber verbleibt.

Vor der Aushandigung der Lohnsteuerkarte wird
die Lohnsteuerbescheinigung (§41b Abs.1
EStG) eingetragen. Diese ist dem Lohnabrech-
nungszeitraum entsprechend jeweils fiir abge-
schlossene Kalendermonate zu erteilen. Als Dau-
er des Dienstverhéltnisses wird der Zeitraum ein-
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getragen, in dem die Lohnsteuerkarte dem Arbeit-
geber vorgelegen hat.

Verlangtein Arbeitnehmer schon im Laufe des Ka-
lenderjahrs die Aushdndigung der Lohnsteuer-
karte, weil er nicht mehr fiir den Arbeitgeber tétig
ist oder einen Steuerkartenwechsel (z. B. wegen
Verlagerung seiner Haupteinnahmequelle zu ei-
nem anderen Arbeitgeber; vgl. Abschn. 114 Abs. 3
Satz1 LStR) vornehmen will, wird diese Lohn-
steuerkarte noch bis zum Ende des laufenden
Lohnabrechnungszeitraums dem Steuerabzug
zugrunde gelegt. Kann die Lohnsteuerkarte nach
Ablauf des Lohnabrechnungszeitraums infolge
einer maschinellen Lohnabrechnung nicht sofort
ausgehéndigt werden, erhalt der neue Arbeitge-
ber unmittelbar oder liber den Arbeitnehmer eine
vorlaufige Bescheinigung — Zwischenbescheini-
gung — (§ 41 b Abs. 1 Satz 6 EStG), so daB er ab
Beginn des neuen Lohnabrechnungszeitraums
(z. B. Monat) die sich daraus ergebende Steuer-
klasse anwenden kann.

Auf die bei AbschluB des Lohnsteuerabzugs nach
§ 41 b Abs. 1 EStG auszuschreibende Bescheini-
gung wird besonders hingewiesen.

Enthélt die Lohnsteuerkarte fiir einen Teil des Mo-
nats bereits eine Eintragung oder handigt der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte
vor Ablauf des Monats aus, in dem das Honorar
anfallt, so ist der Steuerabzug vom Arbeitslohn flir
diesen Monat nach den allgemeinen Vorschriften
oder nach dem in der nachfolgenden Tz. 2.2.3 zu-
gelassenen Verfahren vorzunehmen. Bei Aushan-
digung der Lohnsteuerkarte im:Laufe des Monats,
in dem das Honorar anféllt, ist § 41 ¢ EStG zu be-
achten.

Sofern dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte
nicht vorliegt, wird nach § 39 ¢ Abs. 1 und 2 EStG
verfahren.

Permanente Monatsabrechnung

Liegen die Voraussetzungen der Tz. 2.2.2 vor, so
kann der Steuerabzug vom Arbeitslohn fiir die
wéahrend eines Monats anfallenden Lohnzahlun-
gen nach der Monatstabelle auch in der Weise
vorgenommen werden, daB die fritheren Lohn-
zahlungen desselben Monats mit in die Steuerbe-
rechnung fiir den betreffenden Monat einbezogen
werden. Dieses Verfahren kann grundsatzlich un-
abhéngig von der auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragenen Steuerklasse angewendet werden. Es
gilt also auch bei Vorlage einer Lohnsteuerkarte
mit der Steuerklasse VI, nicht hingegen, wenn we-
gen fehlender Lohnsteuerkarte der Steuerabzug
nach der Steuerklasse VI vorzunehmen ist. Die
mehrmalige Anwendung der Monatstabelle inner-
halb eines Monats ohne Einbeziehung friiherer
Zahlungen desselben Monats ist auf keinen Fall
zuldssig.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer, der dem Arbeitgeber eine
Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse | vorgelegt
hat, erhdlt am 8. August 1990 fir eine eintagige
Beschéaftigung 400 DM. Die Lohnsteuer hierauf
betragt nach der Monatstabelle 0,— DM.

Teil
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(Wenn der Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte mit
der Steuerklasse VI vorgelegt hat, betrdgt die
Lohnsteuer nach der Monatstabelle 75,16 DM.)
Erhait der Arbeitnehmer im August 1990 von die-
sem Arbeitgeber keine weiteren Lohnzahlungen,
so betragt die Lohnsteuer fiir die am 8. August
1990 gezahlte Verglitung in Hohe von 400 DM

nehmer am 13. August 1990 und am 27. August
1990 vom selben Arbeitgeber nochmals jeweils
500 DM, so berechnet der Arbeitgeber die Lohn-
steuer fir diese Lohnzahlungen wie folgt (in der
2. Spalte ist vergleichsweise die Steuerberech-
nung bei Vorlage einer Lohnsteuerkarte mit der
Steuerklasse VI aufgefiihrt):

nach Steuerklasse | 0,— DM. Erhalt der Arbeit-

a) Lohnzahlung am 13. August 1990: Steuerklasse | Steuerklasse VI

Bis 13. August 1990 bereits
gezahlter Arbeitslohn 400 DM

zuziglich fir den 13. August 1990

zu zahlender Arbeitslohn 500 DM
insgesamt 900 DM
Lohnsteuer hierauf nach der Monatstabelle

17,08 DM 177,33 DM

abzlglich:

Lohnsteuer, die vom bereits gezahlten
Arbeitslohn einbehalten wurde 0,00 DM

Fiir die Lohnzahlung am 13. August
1990 einzubehaltende Lohnsteuer

75,16 DM

17,08 DM 102,17 DM

b) Lohnzahlung am 27. August 1990: Steuerklasse | Steuerklasse VI

Bis 27. August 1990 bereits
gezahlter Arbeitslohn 900 DM

zuziglich fiir den 27. August 1990
zu zahlender Arbeitslohn 500 DM

insgesamt 1400 DM

Lohnsteuer hierauf nach der

Monatstabelle 97,33 DM 303,00 DM

abziglich:

Lohnsteuer, die vom bereits gezahlten

Arbeitslohn einbehalten wurde 17,08 DM 177,33 DM

Flr die Lohnzahlung am 27. August

1990 einzubehaltende-Lohnsteuer 80,25 DM 125,67 DM

Hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber keine Lohnsteuerkarte vorgelegt, so ist fir die am 8., 13. und 27.
August gezahlten Betrége die Lohnsteuer jeweils nach der Tagestabelle zu ermitteln.

Dieses Schreiben tritt an die Stelle der BMF-Schrei-
ben vom 27. Juni 1975 — IVB 6 — S 2365 — 8/75 —
(BStBI | S. 923), vom 20. Juli 1976 — IV B 6 — S 2367 —
22/76 —,vom 22. Juni 1977 — VB 6 — S 2367 — 10/77
— und vom 23. September 1981 — [V B 6 — S 2367 —

2.2.4 Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

Der Steuerabzug vom Arbeitslohn kann unter den
in § 39 b Abs. 2 Satz 7 EStG bzw. in Abschn. 121
Abs.2 LStR genannten Voraussetzungen auch

|
nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn
unter Anwendung der Jahreslohnsteuertabelle 13/81 —.
unabhingig davon vorgenommen werden, wel-
che Steuerklasse auf der Lohnsteuerkarte des Ar- Im Auftrag
beitnehmers eingetragen ist. Dr. Kieschke
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Anlage
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wird bescheinigt, daB er/sie hier unter der SteuernuUMMEr ...........iiiiiiiiiiiiiii i aiaans

zur Einkommensteuer veranlagt wird.

Aufgrund des/der vorgelegten Vertrages/Vertrége,

Uber die TAtIgKeIt als . ... i i ettt e et e e e

geschlossen wurde; werden die Honorareinnahmen unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs als
Einklnfte aus selbstandiger Arbeit i. S. des § 18 EStG*)
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb i. S. des § 15 EStG*)

behandelt.

Die Unternehmereigenschaft im Sinne des Umsatzsteuergesetzes ist gegeben. Die Regelung des § 19 Abs. 1 UStG

wird — nicht*) — in Anspruch genommen.

Im Auftrag

*} Nichtzutreffendes bitte streichen.



