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. Gesetz
‘._ zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

I' Vom 6. Dezember 2011

b) wdhrend der Familienpflegezeit Aufstockung des

IS e e

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen: '

" Artikel 1

Gesetz
Uber die Familienpflegezeit
(Familienpflegezeitgesetz — FPZG)

| '§1
|| Ziel des Gesetzes

Durch die Einfihrung der Familienpflegezeit werden
die Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und
familiarer Pflege verbessert.

. §2
“ Begriffsbestimmungen

(1) Familienpflegezeit im Sinne dieses Gesetzes ist
die nach § 3 forderfahige Verringerung der Arbeitszeit
von Beschiftigten, die einen pflegebediirftigen nahen
Angehongen in hiuslicher Umgebung pflegen, fir die
' Dauer von ldngstens 24 Monaten bei gleichzeitiger Auf-
stockung des Arbeltsentgelts durch den Arbeitgeber.
Die vemngerte Arbeitszeit muss wéchentlich mindes-
tens '15 Stunden bétragen; bei unterschiedlichen
wochentlichén “Arbeitszeiten oder :einer _Unterschied-
lichen Verteilung dér wdchentlichen Arbeitszeit darf

‘die wochentllche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeit-

raums von bis zu einem Jahr 15 Stunden nicht unter-
schreiten. St

(2) §7 des Pﬂegezeltgesetzes gllt entsprechend

§ 3
Forderung

(1) Das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben gewihrt dem Arbeitgeber auf Antrag ein
in monatlichen Raten zu zahlendes zinsloses Darlehen
im Umfang der nach Nummer 1 Buchstabe b erfolgten
Aufstockung des Arbeitsentgelts wenn der Arbeitgeber

1. eme schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und der oder dem Beschiéftigten Uber die In-
anspruchnahme von Familienpflegezeit nach § 2 Ab-
satz 1 vorlegt, die Folgendes beinhaltet:

a) Umfang der Arbeitszeit vor Beginn und wihrend
der Familienpflegezeit, Name, Geburtsdatum,
Anschnft und Angehdrigenstatus der gepflegten
Person Dauer der Familienpflegezeit und Riick-
kehr der oder des Beschiftigten zu der vor Eintritt

in die Familienpflegezeit geltenden oder einer -

héheren Wochenarbeitszeit nach dem vereinbar-
ten Ende der Familienpflegezeit oder nach der
vorherigen Beendigung der héuslichen Pflege
<|‘|ies pflegebedlirftigen nahen Angehérigen;

~—

monatlichen Arbeitsentgelts um die Halfte des
Produkts aus monatlicher Arbeitszeitverringerung
in Stunden und dem durchschnittlichen Entgelt
pro Arbeitsstunde, wobei

aa) die Aufstockung durch die Entnahme von
Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben (§ 7b
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) oder,
nach MaBgabe des § 116 des Vierten Buches
Sazialgesetzbuch, von Arbeitszeit aus einem
Arbeltszeltguthaben erfolgt, das in der Nach-
pflegephase (Buchstabe ¢) auszugleichen ist;

bb) monatliche Arbeitszeitverringerung die Dif-
ferenz zwischen der arbeitsvertraglichen .
monatlichen Arbeitszeit vor Beginn der Fa-
milienpflegezeit und der arbeitsvertraglichen
monatlichen Arbeitszeit wahrend der Fami-
lienpflegezeit ist;

‘cc) durchschnittliches Entgelt pro Arbeitsstunde

das Verhiltnis des regelmaBigen Gesamtein-
kommens ausschlieBlich der Sachbeziige der
letzten zwolf Kalendermonate vor Beginn der
Familienpflegezeit zur -arbeitsvertraglichen
Gesamtstundenzahl der letzten zwélf Kalen-
dermonate vor Beginn der Familienpflegezeit
ist; bei einem weniger als zwolf Monate vor
Beginn der Familienpflegezeit bestehenden
Beschéftigungsverhaltnis verkiirzt sich der
der Berechnung zugrunde zu Iegende Zelt-
raum entsprechend

dd) als Arbeitszeit vor Beglnn der Famlllenpﬂege-
zeit auch eine hohere als die tatséchlich vor
Beginn der Familiénpflegezeit geleistete Ar-
beitszeit zugrunde gelegt werden kann, wenn -
fur die Nachpflegephase eine Arbeitszeit min-

- destens in derselben Héhe vereinbart wird;

ee) fir die Berechnung des durchschnittlichen
Entgelts pro Arbeitsstunde Mutterschutzfris-
ten sowie die Einbringung von Arbeitsentgelt
in und die Entnahme von Arbeitsentgelt aus
Wertguthaben auBer Betracht bleiben;

im Anschluss an die Familienpflegezeit bis zum

Ausgleich des Wert- oder Arbeitszeitguthabens

(Nachpflegephase)

aa) Ausgleich des Wertguthabens in der Weise,
dass bei jeder Entgeltabrechnung derjenige
Betrag einbehalten wird, um den das Arbeits-
entgelt in dem entsprechenden Zeitraum
wiahrend der Familienpflegezeit nach MaB-
gabe von Buchstabe b aufgestockt wird, oder

bb) Ausgleich des Arbeitszeitguthabens in der
Weise, dass in jedem Monat die monatlich
wiahrend der Familienpflegezeit entnommene
Arbeitszeit nachgearbeitet wird;

-
B
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2. die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehérigen der
oder des Beschiftigten durch Vorlage einer Beschei-
nigung der Pflegekasse oder des Medizinischen
Dl'enstes der Krankenversicherung nachweist; bei in
der privaten Pflegepflichtversicherung versicherten
Pflegebedurﬁlgen muss ein entsprechender Nach-
weis erbracht werden und

3. eine Bescheinigung nach § 4 Absatz 5 lber das Be-
stehen einer Familienpflegezeitversicherung vorlegt
oder einen Antrag auf Aufnahme der oder des
Beschaftigten in eine vom Bundesamt fur Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben abgeschlossene
Gliuppenversichemng stellt.

(2) Aufstockungsbetrige, die Uber das in Absatz 1
Numher 1 Buchstabe b bestimmte MaB hinausgehen,
stehen der Forderfahigkeit nach Absatz 1 nicht ent-
gegen, wenn das am Ende der Familienpflegezeit aus-

zugleichende Wertguthaben das 24-Fache des Auf-

stockungsbetrags nach Absatz 1 Nummer 1 Buch-
stabe b nicht Ubersteigt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 verringert sich um
Préamienzahlungen des Bundesamtes fur Familie und
zivilg"esellschaftliche Aufgaben an den Versicherer der
Famlllenpﬂegezeltverswhemng

4y Nimmt der Arbeitgeber ein -Dariehen nach Ab-
satz 1 in Anspruch, hat er dem Bundesamt fiir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben unverziiglich jede
Anderung in den Verhiltnissen, die fir den Anspruch

“nach Absatz 1 erheblich sind, mitzuteilen, insbesondere

eine vorzeltlge Beendigung der Fammenpﬂegezeit

(5)5 Tritt ein anderer Inhaber nach § 613a des Burger-
lichen Gesetzbuchs .in die Rechte und Pflichten aus
dem Arbeltsverhaltms der oder des Beschaftlgten ein,
tritt er zugleich in die Rechte und;Pflichten aus dem
zum Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Darlehens-
verhiltnis zwischen dem bisherigen Arbeitgeber und
dem Bundesamt fur Famllle und znvnlgesellschaftllche

Aufgaben ein.”
©), Far dleselbe pﬂegebedurftlge Person kann eine

weltere Familienpflegezeit erst. 'nach dem Ende der .

Nachpﬂegephase gefdrdert werden
§4

Famnhenpﬂegezertversncherung

(1) Die Famlllenpﬂegezertverswherung ist eine nach
§ 11 zertifizierte Vereinbarung in“deutscher Sprache,
mit der sich der Versicherer verpflichtet, im Falle des
Todes sowie der Berufsunfihigkeit-der oder des Be-
schiftigten eine Leistung.in der.H6he zu erbringen, in
der das Wertguthaben infolge der Familienpflegezeit
nach ‘MaBgabe von § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buch-
stabelb noch’nicht ausgeglichen ist. Die Versicherung

wird von der oder dem' Beschéftigten, dem Arbeitgeber-

oder dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben auf die Person der oder des Beschftig-
ten fiir die Dauer der Familienpflegezeit und der Nach-
pflegephase geschlossen. Die Versicherungspramie ist
unabhéngig vom Geschlecht, Alter und Gesundheits-
zu_stand der versicherten Person zu berechnen. Eine
R|S|koprufung findet nicht statt. -

@) ?erufsunfahcgkeﬂ liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge von Krankheit oder K&rperverietzung
oder bedingt durch mehr als altersentsprechenden

Krafteverfall voraussichtlich mindestens sechs Monate
ihren zuletzt ausgetbten Beruf nicht mehr ausiben
kann. Eine versicheite Person gilt als berufsunfihig,
wenn sie mehr als 180 Tage ununterbrochen pflegebe-
dirftig oder infolge Krankheit, Korperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls auBer-
stande gewesen ist, ihre zuletzt ausgeibte Téatigkeit
auszuiiben.

(3) Ist die oder der Beschiftigte Versicherungsneh-
mer, ist dem Arbeitgeber ein unwiderrufliches Bezugs-
recht einzurdumen. Der Versicherer muss sich zudem
verpflichten, den Arbeitgeber liber eine nicht rechtzeitig
gezahlte Erstpramie nach § 37 des Versicherungsver-
tragsgesetzes und die Bestimmung einer Zahlungsfrist
nach § 38 Absatz 1 des Versicherungsvertragsgesetzes
in Textform zu informieren und ihm eine Zahlungsfrist
von mindestens einem Monat einzuraumen.

(4) Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben kann durch schriftliche Anzeige an den
Versicherer den Ubergang des Bezugsrechts des Ar-
beitgebers bis zur Héhe der von ihm gewaéhrten Leis-
tungen auf sich bewirken. Der Versicherer hat das Bun-
desamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Uber nicht rechtzeitig gezahlte Erstpramien nach § 37
des Versicherungsvertragsgesetzes und zum Zeitpunkt
des Eingangs der Mitteilung laufende und nach Ein-
gang der Mitteilung bestimmite Zahlungsfristen nach
§ 38 Absatz 1 des VerS|cherungsvertragsgesetzes in
Textform. zu informieren und ihm eine Zahlungsfrlst
von mmdestens emem Monat einzurdumen. -

(5) Der Versicherer hat dem Versmherungsnehmer zu
bescheinigen, . dass .eine dieser Vorschnft entspre-

chende Vers:cherung besteht.

- (6)-Ein Anspruch auf Abschluss - -einer Famlllen-
pﬂegezentversxcherung gegen "den Arbeltgeber oder
das Bundesamt fir Familie und zwllgesellschaﬂhche

'Aufgaben besteht mcht

8 5 L
Ende der Forderfahlgkeit -
) Dle Fbrderfahlgkelt der Famlllenpﬂegezelt endet
mit dem Ablauf des zweiten Monats, der auf den Weg-

fall mindestens einer Voraussetzung fiir den Anspruch
nach § 3 Absatz 1 folgt, spétestens jedoch nach -

.24 Monaten. Satz 1 gilt auch dann, wenn die oder der
‘Beschiiftigte den:Mindestumfang der’ wbchentllchen

Arbeitszeit -im S,l,nne von § 2 Absatz 1-aufgrund ge--
setzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen
unterschreitet; die Unterschreitung des Mindestum-
fangs der wichentlichen Arbeitszeit aufgrund der Ein-
fihrung von Kurzarbeit lasst die Férderfahigkeit unbe-
riihrt.

(2) Der oder die Beschéftigte hat dem Arbeitgeber
die Beendigung der hiuslichen Pflege des nahen Ange-
hdrigen unverziglich mitzuteilen.

§6
Rﬁékzahl_ung des Darlehens
(1) Die Rickzahlung des nach § 3 gewdhrten
Darlehens durch den Arbeitgeber erfolgt in monatlichen

Raten in Héhe des nach § 12 Absatz 2 festgesetzten
monatlichen Betrags jeweils spitestens zum letzten

‘Bankarbeitstag des laufenden Monats. Die monatlichen
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Raten erhdhen sich um vom Bundesamt fiir Familie und
zivilg"esellschaftliche Aufgaben fir die Einbeziehung in
den Gruppenversnchemngsvertr'ag nach § 3 Absatz 1
Nummer 3 an den Versmherer zu zahlende Versiche-
rungspriamien.

(2); Die Ruckzahlung beginnt ih dem Monat, der auf
das Ende der Férderfahigkeit der Familienpflegezeit
folgt. Bei einer Unterbrechung oder Beendigung der
Entgel‘taufstockung kann das Bundesamt fiir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben, wenn die tbrigen
Voraussetzungen fur den Anspruch nach § 3 Absatz 1

weltemln vorliegen, auf Antrag des Arbeitgebers den -

Begmn der Riickzahlung auf einen spéteren Zeitpunkt;

_spatestens jedoch auf. den 25. Monat nach Beglnn der

Fordemng, festsetzen.: e E e
(3) Nach Beglnn der Ruckzahlung kann das Bundes-

amt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf

Antrag des Arbeitgebers .fUr Zeiten, in denen die oder
der Beschaftlgte Krankengeld - oder- Kurzarbeitergeld
bezuerpt die Ruckzahlung ganz oder tellwelse aus-
setzen. ‘ S . .

(1) Das Bundesamt .fur
liche Aufgaben kann von,
Erstattung der dem Arbeltge

ren sind, dass die’ oder der Beschaftlgte vorsatzllch
oder grob fahrlissig der Mmellungspﬂlcht nach § 5 Ab-
satz 2[nicht nachgekommen ist. Der Anspruch ist aus-
geschlossen, soweit die oder der Beschaftlgte die’ mit
den zu Unrecht gezahlten Leistungen geforderten’ Auf-
stockungsbetrage nicht erhalten oder dem Arbeitgeber
erstattet: hat: Die zu' erstattende* Leistung ist durch
schnftllchen Ven:valtungsakt festzusetzen. .

2 lm Umfang der nach Absatz 1 erfolgten Erstat-
tung erlischt die Riickzahlungspflicht des Arbeitgebers
gegenuber dem Bundesamt fir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben. Im gleichen Umfang erlischt der
Anspruch des Arbeitgebers gegen die Beschéftigte
oder den Beschiftigten auf "Ausgleich des Wertgut-
habens.

ll
. §8
Lelstungen bei Nichtzahlung der
|| Beschiftigten; Forderungsiibergang

(1) Soweit die oder der Beschiftigte ihrer oder seiner
Zahlungspflicht nach § 9 Absatz 2 trotz Mahnung mit
einer Fristsetzung von zwei Wochen nicht nachgekom-
men ist, hat der Arbeitgeber gegeniiber dem Bundes-
amt far Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben An-
spruch auf Erlass der Ruckzahlungsforderung aus dem
Darlehen nach § 6.

2 Hat der Arbeitgeber das Darlehen nach § 3 trotz
Vorliegens der dortigen Voraussetzungen nicht in An-
spruch jgenommen, hat er unter der Voraussetzung
des Absatzes 1 Anspruch auf Ubernahme der von der
oder dem Beschiftigten nach § 9 Absatz 2 Satz 2 zu
erbringenden Ratenzahlungen durch das Bundesamt
fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

(3) Der Anspruch des Arbeitgebers nach § 9 Absatz 2
geht im@! Umfang der erlassenen Riickzahlungsforde-

vl|le und zwnlgesellschaft- -
der. dem Beschiftigten
ver- zu- Unrecht gezahlten
_Lelstungen verlangen wenn. dlese darauf zuruckzufuh- ‘
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rung nach Absatz 1 oder der Ubernahme nach Absatz 2
auf das Bundesamt fiir Familie und zwnlgesellschaft-
liche Aufgaben Uber.

, §9
Arbeitsrechtliche Regelungen

(1) Das dem Arbeitgeber vertragllch elngeraumte
Recht, das Arbeitsentgelt in der Nachpflégephase teil-

weise emzubehalten wird nicht dadurch bemhrt dass

die oder der Beschiftigte ihre oder seine Arbeitszeit
verringert, auch wenn dies aufgmnd anderer gesetz-
licher oder kollektlwertragllcher Bestlmmungen erfolgt.

" Bei Kurzarbeit vermindert sich der Anspruch auf Einbe-

haltung-von Arbeitsentgelt um-den’ Anteil, um den die
Arbeitszeit - durch: die Kurzarbeit; vermindert ist; die
Nachpflegephase verlangert snch \entsprechend

2) Kann wegen": voaemger Beendlgung des- Be-
schaftlgungsverhaltnlsses ein’ Ausglelch des Wertgut-
habens “durch” Einbehaltung von: Arbeltsentgelt nicht
mehr erfolgen und erfolgt keine Ubenragung ‘des Wert-
guthabens- auf andere Arbeltgeber ‘nach §7f des. Vier-
ten- Buches SOZ|a|gesetzbuch kann’ der Arbentgeber
soweit er mcht durch e|ne Famnllenpﬂegezeltversmhe-
1 ) angen. kann,

in den_sich nact;l § 3 Absatz, 1 Num
érgebenden Raten u'z'ahlen;‘§69ili_ sprechend Der
Ausglelchsanspmch erlischt; sowelt keine Aufrechnung
gegen Fordemngen der ‘oder"des: Beschiftigten. aus
dem’ Beschaftlgungsvemaltnls erfolgen’ kann' und der
Arbeitgeber das' Beschaftlgungsveméltnls mit Zustim-
mung: der zusténdlgen Stellé aus Griinden, die hicht in
dem Vemalten der oder des Beschaftlgten Ilegen ge-
kundlgt hat": " "

(3) Der Arbeltgeber darf das Beschaftlgungsverhalt-
nis wihrend der Inanspruchnahme der Familienpflege-

. zeit und der Na'chpﬂegepha&e'hicht kindigen. In be-

sonderen Fillen kann ausnahmsweise eine Kiindigung
fur zulassig erkiart werden. Die Zuléssigkeitserkldrung
erfolgt durch die fiir den Arbeitsschutz zustindige
oberste Landesbehdrde oder die von “ihr bestimmte
Stelle.

(4) Kann ein Ausgleich des Wertguthabens wegen
Freistellung von der Arbeitsleistung nicht durch Einbe-
haltung von Arbeitsentgelt erfolgen, kann der Arbeitge-
ber von der oder dem Beschéftigten einen Ausgleich in
Geld verlangen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) § 6 des Pflegezeitgesetzes gilt entsprechend.

§ 10
Weitergehende Regelungen

Andere gesetzliche oder vertragliche Regelungen zur .

Freistellung von der Arbeitsleistung oder Verringerung
der Arbeitszeit sowie zu Wertguthaben bleiben unbe-
rabrt.

§11
Zertifizierung

(1) Die Zertifizierung einer Familienpflegezeitver-
sicherung nach diesem Gesetz ist die Feststellung,

Ausgleich in

1g Buchstabe c.
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dass die Vertragsbedlngungen des Versicherungsver-
trages dem § 4 entsprechen. Es kénnen auch Alige-
meine Versicherungsbedingungen, die den Einzelver-
trigen zugrunde liegen, zertifiziert werden.

(2) Das Bundesamt filr Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben - entscheidet als Zertifizierungsstelle
durch Verwaltungsakt (ber die Zertifizierung sowie tiber
die Riicknahme und den Widerruf der Zert|ﬁ2|emng Die
Zertlﬁzlerungsstelle prift weder, ob ein Versicherungs-
vertrag wirtschaftlich tragfahig und die Zusage des Ver-

sicherers erfiillbar ist noch ob die Vertragsbedingungen -

zivilrechtlich wirksam " sind. Die . Zertifizierungsstelle
nimmt die ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen Auf-
gaben nur im offentllchen Interesse wahr.

(3) Die Zertifizierung erfolgt auf Antrag des Versiche-
rers. Mit dem Antrag sind Unterlagen vorzulegen, die

belegen, dass die, Vertragsbedingungen nach § 4

zertifizierbar sind. Fehlende Angaben oder Unterlagen
fordert die Zertifizierungsstelle innerhalb von. drei
Monaten als Ergénzungsanzeige an (Erginzungsanfor-
derung). Innerhalb von drei Monaten nach Zugang der
Ergénzungsanforderung hat der Versicherer die Ergén-

zungsanzeige bei der Zertifizierungsstelle zu erstatten;

andemfalls lehnt die Zertifizierungsstelle den Zerhﬁz:e—
mngsantrag ab. Dne Fnst nach Satz 3 |st eme Aus-
'schlussfnst oo :

(4) D|e Zertlf' Z|erungsstelle macht die Zertlf' znerung .

sowie den Widerruf, die Riicknahme oder den Veizicht
des- Versicherers durch' eine Veréffentlichung des Na-
mens und der Anschrift des Versicherers und.dessen
Zertifizierungsnummer im Gemeinsamen Ministerial-
blatt bekannt.

- §12
Verfahren

. (1) Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben entscheidet durch Verwaltungsakt auf
schriftlichen Antrag des Arbeitgebers {iber die Erbnn-
gung von Leistungen nach den §§ 3 und 8. Der Antrag
wirkt vom Zeitpunkt ‘des Vorliegens der Anspruchs-
voraussetzungen, wenn er innerhalb \(on drei Monaten
nach deren Vorliegen gestellt wird, andernfalls wirkt er
vom Beginn des Monats der Antragstellung Mit dem
Antrag sind Name und Anschrift der oder des Beschéf-
tigten, fur die oder den Leistungen beantragt werden,

mitzuteilen. Fur Leistungen nach den §§ 3 und 8 Ab- .

satz 2 sind dem Antrag beizufiigen:

1. Entgeltbescheinigungen mit Angabe der arbeitsver-
traglichen Wochenstundenzahl der letzten zwdif
Monate vor Beginn der Familienpflegezeit,

2. Vereinbarung uber die Familienpflegezeit,

3. Versicherungsbescheinigung nach § 4 Absatz 5 oder
Antrag auf Aufnahme der oder des Beschéftigten in
eine vom Bundesamt fur Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben abgeschlossene Gruppenver-
sicherung und

4. Bescheinigungen iber die Pflegebedurftigkeit der
nahen Angehdrigen der oder des Beschiftigten.

Leistungen werden nachtréglich jeweils fur den Kalen-
dermonat ausgezahit, in dem die Anspruchsvoraus-
setzungen vorgelegen haben.
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(2) Die Hohe der Darlehensraten nach § 3.wird zu .

Beginn der Leistungsgewshrung in monatlichen Fest-
betrégen for die gesamte Férderdauer festgesetzt.
§13
Allgerﬁeine Verwaltungsvorschriften
Zur Durchfiihrung des Verfahrens nach § 12 kann
das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend allgemeine Verwaltungsvorschnften erlas-
sen.
- §14
BuBgeldvorschriften

") Ordnungswming handelt wer vorsatzhch oder
fahrléis3|g .

1. entgegen § 3 Absatz 4 oder
2. entgegen § 5 Absatz 2 '

\

elner dort genannten Person oder Beh6rde eine Mit-
tellung nlcht ‘nicht nchtlg, nlcht vollstandlg oder nlcht

e

2 Verwaltungsbehorde im'Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer-1- ‘des Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten ist
das’ Bindesamt fi]r Famlhe und znv:lgesellschaftllche
Aufgaben 1 : .

(3) Dle Ordnungswndngkelt kann in den Fallen des

’Absatzes 1. Nummer 1 mit einer GeldbuBe bis zu fiinf-

tausend Euro und in den Fillen des Absatzes 1 Num-
mer 2 mit einer GeldbuBe bis zu tausend Euro geahndet
werden. :

@) Dié GeldbuBen flieBen in die Kasse des Bundes-
amtes fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.
Diese tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Geset-
zes (ber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Aus-
lagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110

" Absatz 4°'des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten.

§15
Aufbringung der Mittel

(1) Die fiir die Ausfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen Mittel, einschlieBlich der Erstattungsbeitrige an
die Kreditanstalt fur Wiederaufbau nach Absatz 2, tragt
der Bund.

(2) Die fUr die Bereitstellung der Darlehen erforder-
lichen Mittel kdnnen dem Bundesamt fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben von der Kreditanstalt
fur Wiederaufbau bereitgestellt werden. In diesem Fall
tragt der Bund das Ausfallnsiko und erstattet der Kre-
ditanstalt fur Wiederaufbau die Darlehensbetrdge sowie
die fiir die Bereitstellung der Mittel angefallenen Zinsen
und Verwaltungskosten.

(3) Die Kreditanstalt fur Wiederaufbau Ubermittelt
dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben nach Ablauf eines Kalenderjahres eine Auf-
stellung Uber die Hohe der nach Absatz 2 bereitge-
stellten Darlehensbetrige und der dafir angefallenen
Zinsen und Verwaltungskosten.
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Artikel 2 - ) vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt
‘ durch Artikel 6 des Gesetzes vom 28. Juli 2011 (BGBI. |

Anderung dns | , AR 5 |
: . . dert t, wird folgt gedndert:
Dritten Buches Sozialgesetzbuch S- 1622) gednde wOrd?n 8, wird wie lolgt geande |
In § 130 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3a des Dritten . In Satz 3 Nummer 2 wird das Komma am Ende \
Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung - (Artikel 1 durch das Wort ,oder* ersetzt und die folgende_
des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. | S 594, 595), ‘Nummer 3 eingefiigt:
das zuletzt durch Artikel 2 des’ Gesetzes vom 6. De- 3. wurde mit dem Arbeitg eber der bﬂeg en den Per-

zenr:g)er 201:' (cIIBGB:/-VIrts; 2563) Beénde': worden ist, son eine Familienpflegezeit nach § 2 Absatz 1 |
werden nach den- Wértern ,in° Anspruch genommen - d F' ilienpfleqezeitqesetz + bart,”. . ;
hat“ die Worter ,sowie Zeiten eirer Familienpflegezeit . ges.Famiienpllegezeligeseizes vereinba A
oder Nachpflegephase nach ‘dem Familienpflegezeit- 2. In Satz 5 werden nach dem Wort angekﬁndng‘t“ die 3

gesetz* und nach den Wartern ,,Arbeltszelt gemindert . Woérter ,oder mit dem Arbentgeber der pflegenden '
war* ein Semikolon und die Wérter , msowelt gilt § 131 Person eine. Famlllenpﬂegezelt nach § 2 Absatz 1 \

Absatzs Nummer2 mcht“ emgefdgt : des Famlllenpﬂegezeltgesetzes verelnbart" einge-
e - ; fugt ST o A 4

Artlkel 3 .
. Anderung des- v ‘
Elften Buches Soznalg setzbuch

§ 18 Absatz 3 des, Elften Bucheé Soznalgesetzbuch ;
. — Soziale Pflegeversicherung'~ (Artnk_el 1'dés Gesetzes -

y Artlkel 4

Der Bundesprésndent o . ‘ _ ,
' Christian Wulff o . o

Die_Bu_nde:s‘kanz"Ie.rin _ o

Dr. Angela Merkel » r

Die. Bundﬁesrﬁimst'er'ln . O ‘
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend o ' b
. Kristina Schrbder '
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