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Ausgabe 06-2011 Nur fiir den Dienstgebrauch 16.06.2011

Hinweis: Die Fachinformationen des Bayerischen Landesamts fir Steuern erscheinen in unregeiméRiger Reihenfolge. Sie
sind als Hinweise zu aktuellen Themen gedacht und werden zum Zwecke einer méglichst raschen Informationsweitergabe im
Intranet der Bayer. Steuerverwaltung (Allgemeines Informationssystem AlS) verdffentlicht.

Thema: Warengutscheine als Sachbezug;
BFH-Urteile vom 11.11.2010, BStBI 2011 1l Seiten 383, 386 und 389

Lohnsteuer Fach-Info 07-2008; Anleitung fir den Lohnsteuer-AuRendienst
Anhang 18 Tzn. 18.4.3 — 18.4.4 und Teil E Tz. 5.2.3.7

AZ: S 2334.1.1-3/5 St32

Im Vorgriff auf die Anderung der Anleitung fur den Lohnsteuer-AuRendienst wird beztglich

der steuerlichen Behandlung von Warengutscheinen auf Folgendes hingewiesen:

1. - Warengutscheine als Sachbezug

Vom Arbeitgeber an die Arbeitnehmer ausgegebene Warengutscheine erfullen nicht in allen
Fallen die Voraussetzungen eines Sachbezuges. Ublicherweise wird ein Warengutschein auf
den Bezug einer Ware gerichtet sein (z.B. Benzin, Bucher), aber auch Dienstleistungen kén-
nen Gegenstand von Gutscheinen sein (z.B. Massagen, Fitnesscenter, Sonnenstudio, Ten-
nis- oder Squashplatze).

Abweichend zur bisherigen Verwaltungsauffassung hat der BFH zur Abgrenzung zwischen
Barlohn und Sachbezug in seinen Urteilen vom 11.11.2010, BStBI 2011 || Seiten 383, 386
und 389 folgende Rechtsgrundséatze aufgestellt:

Ob Barlohn oder Sachlohn vorliegt, entscheidet sich nach dem Rechtsgrund des Zuflusses.
Entscheidend ist, was der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auf Grundlage der arbeits-
vertraglichen Vereinbarungen beanspruchen kann. Es kommt nicht darauf an, auf welche
Art und Weise der Arbeitgeber den Anspruch erfullt und seinem Arbeitnehmer den zugesag-

ten Vorteil verschafft.
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Sachbezug i.S.d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG ist danach:

jede nicht in Geld bestehende Einnahme,

eine Zahlung des Arbeitgebers an den Arb.eitnehmer, die mit der Auflage verbunden ist,
den empfangenen Geldbetrag nur in einer bestimmten Weise zu verwenden (Anderung
der Rechtsprechung zu zweckgebundenen Geldleistungen, vgl. H 8.1 (1-4) - Geldleistung
oder Sachbezug - LStH 2011),

ein dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber eingerdumtes Recht, auf Kosten des
Arbeitgebers bei einer bestimmten (BFH-Urteil vom 11.11.2010, BStBI 2011 Il Seite 386)
oder beliebigen (BFH-Urteil vom 11.11.2010, BStBI 2011 Il Seite 389) Tankstelle zu

tanken,

ein Gutschein uber einen in Euro lautenden Héchstbetrag fur Warenbezug (entgegen
R 8.1 Abs. 1 Satz 7 LStR 2011, H 8.1 (1-4) - Warengutscheine — LStH 2011).

Der BFH hat seine Auffassung bestétigt, dass Barlohn und kein Sachbezug i.S.d. § 8 Abs. 2
Satz 1 EStG vorliegt, wenn

der Arbeitnehmer einen Anspruch gegenuber dem Arbeitgeber hat, iHm anstelle der
Sache den Barlohn i.H. des Werts des Sachbezugs auszubezahlen, selbst wenn der
Arbeitgeber die Sache zuwendet (vgl. H 8.1 (1-4) - Geldleistung oder Sachbezug — LStH
2011),

es sich um im Inland giltige gesetzliche Zahlungsmittel oder Zahlungen in einer gangigen,
frei konvertiblen und im Inland handelbaren ausléndischen Wahrung handelt (vgl. R 8.1
Abs. 1 Satz 6 LStR 2011, H 8.1 (1-4) - Ausléndische Wé&hrung — LStH 2011).

Mit seinen Urteilen hat der BFH den Begriff des Sachlohns ausgedehnt (nachtrégliche Kos-

tenerstattungen, betragsméaRig begrenzte Gutscheine auf beliebige Waren, zweckgebunde-

nen Geldzuwendungen) und die bisher von Verwaltungsseite verwendeten (&uBeren) Ab-

grenzungskriterien durch die einheitlich durchzufilhrende Prifung des arbeitsrechtlichen An-

spruchs ersetzt.

1.1 - Warengutscheine, einzulésen beim Arbeitgeber

Warengutscheine, die beim Arbeitgeber einzulésen sind, stellen einen Sachbezug dar.
§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG (Freigrenze) oder § 8 Abs. 3 EStG (Rabattfreibetrag) sind damit un-

ter den Ubrigen gesetzlichen Voraussetzungen anwendbar. Zufluss von Arbeitslohn ist bei
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Einlosung des Warengutscheins gegeben, wenn der sich gegen den Arbeitgeber richtende
Anspruch in Form der verbilligten Abgabe von Waren erfullt wird (R 38.2 Abs. 3 Satz 2 LStR
201 1)

1.2 - Warengutécheine, einzulésen bei einem Dritten

Vom Arbeitgeber ausgegebene Gutscheine, mit denen der Arbeitnehmer den Bezug einer
Ware oder Dienstleistung beanspruchen kann, stellen Sachbeziige dar, die im Rahmen der
Freigrenze dés § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG auBer Ansatz bleiben. Der Zufluss erfolgt mit Hinga-
be des Gutscheins, weil der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch ge-
genuber dem Dritten erhalt (R 38.2 Abs. 3 Satz 1 LStR 2011).

2. Anmerkung des Bayer. LfSt zur Anwendung der o. g. BFH-Urteile vom 11.11.2010

Mit der amtlichen Veréffentlichung der o. g. BFH-Urteile im Bundessteuerblatt Teil Il sind die
dort dargestellten Grundsatze zur Unterscheidung von Barlohn und Sachlohn in allen offenen
Féllen anzuwenden. Die Lohnsteuer Fach-Info 07-2008 ist dadurch Uberholt und wurde des-

halb bereits aufgehoben (siehe dortige Anmerkung im Betreff vom 05.04.2011).

Die Regelung in R 8 Abs. 2 Satz 9 LStR 2011, den geldwerten Vorteil mit 96% des Endprei-
ses anzusetzen, ist nicht anzuwenden, wenn deren Voraussetzungen nicht gegeben sind,
weil kein Bewertungserfordernis besteht, z. B. bei der Hingabe von zweckgebundenen Geld-

leistungen oder Warengutscheinen mit Betragsangabe.

Ein Sachlohn im Sinne des § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG, auf den die Freigrenze des § 8 Abs. 2
Satz 9 EStG anzuwenden ist, liegt nach Auffassung des Bayer.l Staatsministeriums der
Finanzen in Abstimmung mit den obersten Finanzbehdrden des Bundes und der anderen
4Lénder auch dann vor, wenn die Gutscheingewahrung mittels ,Guthabenkarten* erfoigt.
Dabei handelt es sich um nicht Ubertragbare Einwegkarten aus Plastik, die mit einem be-
stimmten Geldguthaben bestlickt werden. Das Guthaben kann bei verschiedenen Vertrags-
- partnern (z. B. Warenhausern, Baumarkten, Modegeschaften) zum Einkauf von Waren ver-
wendet werden. Eine Barauszahlung des Guthabens darf nicht méglich sein. Die Auszahlung
eines evtl. Restguthabens oder eine Bargelderstattung bei Riickgabe der erstandenen Ware
muf} ebenfalls ausgeschlossen sein. Voraussetzung ist aber auch hier, dass ein arbeitsver-

traglicher Anspruch auf eine Ware besteht.
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Wird dem Arbeitnehmer oder dessen Angehdrigen die ,Guthabenkarte anlésslich eines
besonderen persénlichen Ereignisses zugewendet, liegt ebenfalls Sachlohn vor, der im Rah-
men von R 19.6 Abs. 1 LStR 2011 bis zu einem Wert von 40,00 € nicht zu Arbeitslohn fuhrt.

3. - Umsatzsteuerliche Auswirkungen

3.1. - Gutscheine fiir Produkte des eigenen Unternehmens

Wenn der Arbeitgeber an seine Arbeitnehmer Gutscheine ausgibt, die zum Erhalt von Pro-
dukten des eigenen Unternehmens eingelést werden kénnen (z.B. Gutscheine an Mitarbeiter
von Warenhausern), stellt sich die Frage, ob dies umsatzsteuerlich tiberhaupt von Bedeu-
tung ist und ggf. im Anschluss daran, welche Bemessungsgrundlage zur Anwendung kommt.
Dardie Gutscheine regelmaRig fur Produkte fur den privaten Bedarf des Personals eingelost
werden, kann eine Zuwendung aus Uberwiegend betrieblichem Interesse des Arbeitgebers
verneint werden. Der Vorgang ist daher entweder als entgeltliche Leistung (§ 1 Abs. 1 Nr. 1
UStG) oder als unentgeltliche Leistung (§ 3 Abs. 1b Nr. 2, Abs. 9a iV.m. § 1 Abs. 1 Nr. 1
UStG) von umsatzsteuerlicher Bedeutung. Zu klaren bleibt daher die Hohe der Bemes-
sungsgrundlage. ’

Dabei ist ein Ansatz dés Einkaufspreises/der Selbstkosten oder des Ladenverkaufspreises
der durch Einlésung des Gutscheins dem Mitarbeiter zugewendeten Produkte denkbar. Die
Ausgabe des Gutscheins ist i.d.R. als Sachbezug zu werten.

Beispiel

Die H Warenhaus AG gewahrt ihren Arbeitnehmern im Dezember eine Weihnachtsgratifika-
tion in H&he von 500 €. Diese wird durch Ausgabe von 5 Gutscheinen a 100 € zugewendet,
die in dem Warenhaus einzulésen sind, in welchem der jeweilige Arbeitnehmer eingesetzt
ist. Die Gutscheine sind bis Ende Marz des Folgejahres einzulésen. Danach verféllt der Gut-
schein. Eine Barauszahlung des Gutscheinbetrags ist ausgeschlossen, ebenso eine Auszah-
lung von Wechselgeld bei Bezug von Produkten mit geringerem Wert. Die Arbeitnehmer ha-

ben keinen Rechtsanspruch auf eine Weihnachtsgratifikation, so dass es jahrlich im Ermes-

sen des Arbeitgebers steht, die o0.g. Gutscheine an das Personal auszugeben.

Losung

Der Vorgang ist als unentgeltliche Zuwendung der mit den Gutscheinen eingeldsten Produk-

te an das Personal i.S.v. § 3 Abs. 1b Nr. 2 UStG zu werten, da kein Rechtsanspruch auf die
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jahrliche Ausgabe der‘Gutscheine besteht und damit keine regelméRige Zuwendung vorliegt
(keine faktische betriebliche Ubung, Abschn. 103 Abs. 7 UStR bzw. Abschn. 4.18.1 Abs. 7
UStAE). Bemessungsgrundlage sind daher nach § 10 Abs. 4 Nr. 1 UStG die Einkaufspreise
bzw. Selbstkosten fur die durch Einlésung des Gutscheins zugewendeten Produkte. UnmaR-
geblich sind daher der auf dem Gutschein aufgedruckte Wert bzw. die Ladenverkaufspreise

der durch Einlésung des Gutscheins zugewendeten Produkte.

Selbst wenn die Ausgabe von Gutscheinen und deren spétere Einlésung fiir Produkte des
Arbeitgebers als entgeltliche Leistung im Rahmen eines tauschahnlichen Umsatzes zu quali-
fizieren ist, ergibt sich letztlich keine Anderung des umsatzsteuerlichen Ergebnisses im Ver-
gleich zur unentgeltlichen Zuwendung. Denn die als Gegenleistung zu wertende anteilige
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers orientiert sich an den Einkaufspreisen/Selbstkosten des
Arbeitgebers (Abschn. 12 Abs. 6 Satz 4 UStR bzw. Abschn. 1.8 Abs. 6 Satz 4 UStAE).

3.2. - Gutscheine fiir Produkte fremder Unternehmen
Unabhéngig von der lohnsteuerlichen Einordnung und Beurteilung bei der Gewahrung von
Warengutscheinen sind hier umsatzsteuerlich zwei Fallgestaltungen, dargestellt anhand von

Beispielen, zu unterscheiden.
Beispiel 1

Der Arbeitgeber gibt seinen Arbeitnehmern mtl. Gutscheine aus, die die Arbeitnehmer be-
rechtigen, an einer ortsanséassigen Tankstelle fur einen entsprechenden Betrag zu tanken.
Die Tankstelle rechnet die eingelésten Gutscheine anschlieRend mit dem Arbeitgeber ab.
Die Gutscheine lauten: ,Benzingutschein im Wert von 44,00 €. Die Kraftstoffsorte wurde

nicht naher definiert.

Lésung 1

Bei der Hingabe des Gutscheins an die Arbeitnehmer ist noch nicht absehbar, welche kon-
krete Leistung die Tankstelle erbringen wird. Dies resultiert aus der fehlenden Spezifizierung
der Ware; hier der Kraftstoffsorte. Es liegt im umsatzsteuerlichen Sinne kein Leistungsaus-
tausch, sondern ein Tausch Geld gegen Gutschein vor, der umsatzsteuerlich zunachst un-
beachtlich ist. Der Unternehmer (Arbeitgeber) hat keinen Vorsteuerabzug gem. § 15 Abs. 1
Nr. 1 UStG, da er nicht Besteller der konkreten Leistung (z.B. Superbenzin) ist. Eine Besteu-
erung der unentgeltlichen Wertabgabe an das Personal nach § 3 Abs. 1b Nr. 2 UStG entfallt,
da es sich lediglich um eine Art Geldhingabe handelt und im Ubrigen auch kein Vorsteuerab-
zug vorgelegen hat (§ 3 Abs. 1b Satz 2 UStG).
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Lohnsteuerlich liegt ein Sachbezug vor (vgl. BFH-Urteile vom 11.11.2010, BStBI 2011 Il Sei-
ten 383, 386 und 389)

Beispiel 2 (Abwandlung zu 1)

Auf den Gutscheinen ist in Absprache mit den jeweiligen Arbeitnehmern bereits der jeweilige
genaue Verwendungszweck angegeben, z.B. ,nur fur den Bezug von xx.xx Litern Super-
Benzin gliltig*. Eine Betragsangabe (Wert in €) fehlt. Entsprechend [6st die Tankstelle die -
eingereichten Gutscheine nur fiir den vorgegebenen Verwendungszweck ein und rechnet

mtl. mit dem Arbeitgeber ab.

Losung 2

Bei der Hingabe des Gutscheins an die Arbeitnehmer ist nunmehr die konkrete Leistung
festgelegt, die die Tankstelle erbringen wird. Aufgrund der monatlichen Abgabe der Gut-
scheine ist von einer faktischen betrieblichen Ubung und damit von einer zusatzlichen Vergi-
tung fur die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer auszugehen. Mithin werden durch den Arbeit-
geber an seine ArbeitneHmer entgeliliche Benzinlieferungen in Form von z.B. Super-Benzin
erbracht und insofern keine im umsatzsteuerlichen Sinne unbeachtlichen Geldleistungen.
Der Arbeitgeber hat den Vorsteuerabzug gem. § 15 Abs. 1 Nr. 1 UStG, da er gegenUber der
Tankstelle der Besteller der konkreten Leistung ist. Die Bemessungsgrundlage fur die Ben-
zinlieferungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer ist in analoger Anwendung von § 10
Abs. 4 Nr. 1 UStG mit den Kosten zu bewerten (Abschn. 12 Abs. 6 Satz 4 UStR bzw.
Abschn. 1.8 Abs. 6 Satz 4 UStAE).

Aus dem EuGH-Urteil vom 29.07.2010, Rs. C-40/09 Astra Zeneca sind derzeit keine
Konsequenzen auf die deutsche Rechtslage und die bestehende Praxis im Umgang mit

Nennwertgutscheinen zu ziehen.

Ansprechpartner:

Dienststelle Munchen: Herr Wolfgang Galdia
E-Mail: wolfgang.galdia@lfst.bayern.de
Telefon: (089) 9991-2206

Dienststelle Nurnberg: Herr Rudolf Wilhelm

E-Mail: rudolf.wilhelm@lIfst.bayern.de
Telefon: (0911) 991-2218

Lohnsteuer Fach-Info Ausgabe 06-2011 Seite 6 von 6



