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Niederschrift

Uber die Besprechung des Arbeitskreises Versicherung und Beitrage
der Spitzenverbande der Krankenkassen

am 12.06.2008
TOP 2 Berticksichtigung von Abfindungen wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnis-

ses bei der Feststellung des regelmafigen Gesamteinkommens in der Famili-
enversicherung

-376.24 -

Sachverhalt:

Nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Halbsatz 1 SGB V setzt das Bestehen einer Familienversi-
cherung des Angehdrigen eines Mitglieds u. a. voraus, dass kein Gesamteinkommen er-
zielt wird, das regelmaRig im Monat ein Siebtel der monatlichen BezugsgroRe nach
§ 18 SGB IV (berschreitet. Gesamteinkommen im Sinne dieser Vorschrift ist das in
§ 16 SGB IV definierte Gesamteinkommen. Danach ist das Gesamteinkommen die Summe
der Einkiinfte im Sinne des Einkommensteuerrechts. Es umfasst insbesondere das Ar-
beitsentgelt und das Arbeitseinkommen. Nach § 2 Abs. 1 Satz 1 EStG unterliegen u. a.
Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit der Einkommensteuer. Sie zahlen abzlglich der
Werbungskosten (§ 2 Abs. 2 Nr. 2, §§ 8 bis 9a EStG) zur Summe der Einkiinfte im Sinne

des Einkommensteuerrechts und damit zum Gesamteinkommen.

Zu den Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit im vorstehenden Sinne gehdren nicht
nur das laufende Arbeitsentgelt aus einem Beschéftigungsverhaltnis, sondern auch Ein-
malzahlungen, wie beispielsweise eine vom Arbeitgeber gezahlte Entlassungsentschadi-
gung. Dabei unterscheidet das Steuerrecht in § 24 Nr. 1 EStG nicht danach, ob die Entlas-
sungsentschadigungen in einem einmaligen Betrag oder in monatlichen Teilbetragen fort-

laufend gezahlt werden.
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Auf dieser rechtlichen Grundlage haben die Spitzenverbénde der Krankenkassen in ihrem
gemeinsamen Rundschreiben zum Gesamteinkommen (in der jeweils aktuellen Fassung)
empfohlen, Abfindungen, soweit sie steuerpflichtig sind (wobei die begrenzte Steuerfreiheit
von Entlassungsabfindungen durch das Gesetz zum Einstieg in ein steuerliches Sofortpro-
gramm vom 22.12.2005 fir nach dem 31.12.2005 entstandene Anspriiche aufgehoben
wurde), als Gesamteinkommen zu berticksichtigen. Das Bundessozialgericht (BSG) hat
diese Empfehlung der Spitzenverbande der Krankenkassen in Bezug auf
laufende Abfindungszahlungen bestatigt. Es hat mit Urteil vom 25.01.2006 (B 12 KR 2/05
R — USK 2006-2) entschieden, dass eine vom friheren Arbeitgeber nach Ende des Ar-
beitslosengeldbezugs in monatlichen Raten gezahlte Abfindung, die nach Ausschdpfung
des Steuerfreibetrags als Einnahme aus nichtselbsténdiger Arbeit der Besteuerung unter-
liegt, bei der Feststellung des Gesamteinkommens im Sinne des § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
Halbsatz 1 SGB V zu berticksichtigen ist.

Abfindungen, die in Form einer Einmalzahlung gewahrt werden, sind nach den bisherigen
Empfehlungen der Spitzenverbande der Krankenkassen anteilmaRig in fiktiver Hohe mit
dem Betrag des bisherigen monatlichen Arbeitsentgelts anzusetzen und auf nachfolgende
Monate aufzuteilen, solange bis die Abfindung ,verbraucht® ist. Dabei wird unterstellt, dass
die regelmaRigen monatlichen Einkommensverhaltnisse auch von solchen Einnahmen mit-
bestimmt werden, die in gréRBeren zeitlichen Abstanden flieRen, oder durch einmalige Zah-
lungen gepragt sind, insbesondere wenn diese Zahlungen zum Teil Einkommensfunktion

haben.

Die dieser Empfehlung zugrunde liegende Rechtsauffassung hat das BSG hat mit Urteil
vom 09.10.2007 — B 5b/8 KN 1/06 KR R — fiir unzulassig erklart. Es hat entschieden, dass
die in Form einer Einmalzahlung vom Arbeitgeber gewahrte Abfindung wegen Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses der Familienversicherung fur auf die Abfindungszahlung folgende
Zeitraume nicht entgegensteht, da die Regelung des § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Halbsatz 1
SGB V an einen regelmaRigen Einkommensbezug im mafgeblichen Zeitraum anknupft
und keine Bestimmung existiert, die eine Aufteilung der Abfindungssumme anteilig auf

nachfolgende Monate anordnet.
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Die jetzt vorliegende (erst Anfang April 2008 bekannt gegebene) Urteilsbegriindung ist re-
lativ eindeutig und lasst fir die Fortflhrung der bisherigen Empfehlung der Spitzenverban-
de der Krankenkassen kein Raum. Zwar fiihrt das BSG selbst aus, dass die Wahl der
Auszahlungsform einer Abfindung zu einer unterschiedlichen versicherungsrechtlichen Be-
handlung fiihrt und sich dadurch Gestaltungsmdglichkeiten zu Lasten der Versichertenge-
meinschaft erdffnen. Nur der Gesetzgeber kénne jedoch einen derartigen Freiraum ein-

schranken.

Die Spitzenverbénde der Krankenkassen haben unmittelbar nach Bekanntwerden der Ur-
teilsbegriindung das Bundesministerium fiir Gesundheit (erneut) auf diese in verfassungs-
rechtlicher Hinsicht bedenkliche Ungleichbehandlung hingewiesen und es aufgefordert,
dem Gesetzgeber kurzfristig eine Regelung vorzuschlagen, nach der auch Abfindungen in
Form von Einmalzahlungen einkommensrechtlich bei der Familienversicherung entspre-

chend der bisherigen Praxis der Krankenkassen angerechnet werden.

Da mit einer kurzfristigen gesetzlichen Anderung nicht unbedingt gerechnet werden kann
und eine solche unter Beachtung des gesetzlichen Riickwirkungsverbots nur flr zukiinftige
Zeitraume Wirkung entfalten kdnnte, ist Gber die Auswirkungen der Entscheidung des BSG
vom 09.10.2007 zu beraten.

Ergebnis:

Im Umgang mit den héchstrichterlichen Entscheidungen sprechen die Spitzenverbande der
Krankenkassen folgende Umsetzungsempfehlung aus:

» Die monatlich regelmaRig gezahlten Betrage einer Abfindung wegen einer vom Arbeit-
geber veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Aufldsung des Arbeitsverhaltnis-
ses zahlen, soweit sie steuerpflichtig sind, unverandert zum regelméRigen Gesamtein-
kommen. Dabei ist zu beachten, dass fiir vor dem 01.01.2006 entstandene Anspriiche
auf Abfindungen der Arbeitnehmer die nach § 3 Nr. 9 EStG bis zum 31.12.2005 gelten-
de Steuerfreiheit weiter gilt, wenn dem Arbeitnehmer die Abfindungszahlung vor dem
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01.01.2008 zuflieRt (§ 52 Abs. 4a EStG). Gleiches gilt fur Abfindungen wegen einer vor
dem 01.01.2006 getroffenen Gerichtsentscheidung oder einer am 31.12.2005 anhangi-
gen Klage.

» Abfindungen wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die in Form einer Einmalzah-
lung gewahrt werden, zahlen dagegen nicht zum regelméRigen Gesamteinkommen.
Dies gilt auch im Auszahlungsmonat und fir einmalig gezahlte Abfindungen, die in meh-

reren Raten gezahlt werden.

» Beitréage zur freiwilligen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung, die in
der Vergangenheit aufgrund des Ausschlusses einer Familienversicherung wegen der
Berlicksichtigung einer einmalig gezahlten Abfindung gezahlt wurden, sind zu Unrecht
entrichtet und unter Beachtung der §§ 26 Abs. 2, 27 SGB IV auf Antrag zu erstatten. Ist
die Familienversicherung riickwirkend von einer anderen Krankenkasse herzustellen,
findet der Ausschluss der Beitragserstattung nach § 26 Abs. 2 SGB IV wegen erbrach-
ter Leistungen keine Anwendung. Vielmehr sind diese der (nunmehr) unzustandigen
Krankenkasse im Rahmen der §§ 102 ff. SGB X zu erstatten. In laufenden Fallen sollte
im Zusammenhang mit der Umstellung der Verfahrenspraxis eine Beitragserstattung

geprlft werden.

» Auf die Bewertung von Abfindungszahlungen als beitragspflichtige Einnahmen in der
freiwilligen Krankenversicherung nach § 240 SGB V hat das BSG-Urteil vom
09.10.2007 keine Auswirkungen.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen werden weiterhin alle Bemiihungen unterneh-
men, um eine gesetzliche Regelung zu erreichen, wonach Abfindungen wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, die in Form einer Einmalzahlung gewahrt werden, kinftig gene-

rell als regelmaRiges Gesamteinkommen im Sinne des § 10 SGB V heranzuziehen sind.





